MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE
INSPECTIA MUNCII

ANUNT

Inspectia Muncii - institutie a administratiei publice centrale, cu sediul in Bucuresti, Str. Matei
Voievod nr.14, Sector 2, organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii unei functii publice
de executie, vacanta, in baza art.VIl din OUG nr.115/2023-alin.(3) si art.VIl alin.(7)/XI din OUG
nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ.

Functia publica de executie scoasa la concurs:

Consilier, clasa I, gradul profesional superior, Compartimentul Buget, Financiar-Contabilitate -
Serviciul Economic - Directia Juridica, Resurse Umane, Economic si Achizitii Publice.

Concursul se desfasoara la sediul Inspectiei Muncii din Str. Matei Voievod nr.14, Sector 2,
Bucuresti, dupa cum urmeaza:

- dosarele de inscriere se vor depune in perioada 29.11.2024 - 18.12.2024, inclusiv, dupa
urmatorul program: de luni pana joi intre orele 08.00-16.30 si vineri intre orele 08.00-14.00 la
Serviciul Resurse Umane, camera 301, etaj 3;

- verificarea eligibilitatii candidatilor va avea loc in perioada 19.12.2024 - 30.12.2024;

- proba scrisa va avea loc in data de 13.01.2025, ora 12%2;

- data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.
Inainte de inceperea primei probe a concursului se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.

Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a
oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care si
ateste identitatea sunt considerati absenti.

Conditii pentru ocuparea postului:

Pentru functia publica de executie de consilier, clasa |, gradul profesional superior,
Compartimentul Buget, Financiar-Contabilitate - Serviciul Economic - Directia Juridic, Resurse
Umane, Economic si Achizitii Publice:

> studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
fundamental stiinte economice.

» vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice de minimum 7 ani,
conform dispozitiilor art. 468 alin. (1) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

» durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana.

Bibliografia, tematica si atributiile stabilite in fisa postului la concursul organizat pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante sunt urmatoarele:

Bibliografia:
1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Partea | Titlul | si Titlul Il ale partii a II-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare;
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3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoard activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat cu modificarile si
completarile ulterioare

7. Ordinul MFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea contabilitatii nr. 82/1991 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. HG nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice
pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii, in interesul
serviciului;

11. HG nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in strainatate
pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si completarile ulterioare;
12. Hotararea Guvernului nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si
duratele normale defunctionare a mijloacelor fixe;

13. Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal

14. Ordonanta de Urgenta nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Partea | Titlul | si Titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din
Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat cu modificarile si
completarile ulterioare

7. Ordinul MFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea contabilitatii nr. 82/1991 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. HG nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice
pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii, in interesul
serviciului;

11. HG nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in strainatate
pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si completarile ulterioare;
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12. Hotararea Guvernului nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si
duratele normale defunctionare a mijloacelor fixe;

13. Ordonanta de Urgenta nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate:

CAP | - art.2, art.10

CAP Il - art.12, art.13

14. Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal:

Art.77

Art.78

Art.147

Atributiile prevazute in fisa postului:

a) organizeaza activitatea financiar-contabila a Inspectiei Muncii. Elaboreazd metodologii si
proceduri de lucru specifice, pe baza reglementarilor in vigoare, in domeniile financiar-contabil si
de gestiune (tinerea contabilitatii pe categorii si pe fiecare obiect de evidenta, tinerea
contabilitatii valorilor materiale cantitativ - valoric sau numai valoric);

b) indruma metodologic si acorda asistenta de specialitate in domeniul financiar contabil unitatilor
subordonate;

c) transmite pe baza informatiilor primite de la ordonatorul principal de credite/Ministerul
Finantelor normele trimestriale si anuale privind intocmirea situatiilor financiare pentru unitatile
subordonate;

d) elaboreaza propunerile de estimare a cheltuielilor pentru activitatea proprie si evalueazi
eficienta utilizarii resurselor in scopul fundamentarii bugetului de venituri si cheltuieli;

e) asigura respectarea normelor contabile, stocarea si pastrarea sub forma suporturilor tehnice si
controlului datelor inregistrate in contabilitate in toate situatiile in care sunt utilizate sistemele de
prelucrare automata a datelor;

f)ia toate masurile pentru reconstituirea documentelor contabile in situatiile de distrugere,
sustragere sau pierdere in termen de maximum 30 (treizeci) de zile de la constatare;

g) asigura respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire la intocmirea si utilizarea
documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile patrimoniale si inregistrarea lor in
contabilitate in perioada la care se refera;

h) asigura intocmirea tuturor jurnalelor prevazute de legea contabilitatii (registru jurnal, registru
inventar, cartea mare);

i) verifica, analizeaza si centralizeaza propunerile pentru bugetul de venituri si cheltuieli al
unitatilor subordonate, repartizeaza bugetul si inainteazd ordonatorului secundar de credite,
pentru aprobare, filele de buget pentru aparatul propriu si institutiile subordonate;

j) asigura, in functie de bugetul aprobat fiecarui inspectorat teritorial de munca si in baza
solicitarilor transmise de inspectorate, lunar, deschiderile de credite necesare pentru cheltuieli de
personal, cheltuieli curente, cheltuieli pentru plata fondul pentru persoanele cu handicap
neincadrate si de capital;

k) verifica si analizeaza darile de seama contabile ale unitatilor subordonate;

l) verifica si analizeaza la unitatile subordonate incadrarea cheltuielilor in bugetele aprobate;

m) participa la elaborarea strategiilor in domeniul de competent3;

n) exercita controlul financiar preventiv propriu asupra operatiunilor stabilite in cadrul general al
operatiunilor supuse controlului financiar preventiv;

0) colaboreaza cu bancile, trezoreriile statului, alte organe locale si centrale de stat cu atributii in
domeniul economico-financiar;

p) organizeaza si conduce contabilitatea operatiunilor de incasari si plati derulate prin conturile in
lei si valuta deschise pe seama Inspectiei Muncii;

q) efectueaza operatiuni de casierie;

r) intocmeste documentatia necesara ridicarii din bancd a sumelor in valutd, conform
documentelor justificative aprobate, pentru efectuarea deplasarilor in strainatate in conformitate
cu prevederile legale, a persoanelor desemnate prin decizie a inspectorului general de stat din
cadrul Inspectiei Muncii si inspectoratelor teritoriale de munca;

3
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s) urmareste decontarea in termenul legal a avansurilor acordate pentru deplasari interne si
externe sau cheltuieli materiale;

t) verificd deconturile de cheltuieli materiale sau deconturile intocmite de salariatii care
efectueaza in interes de serviciu deplasari interne sau externe si intocmeste documentele de
plata;

u) organizeaza activitatea casieriei potrivit legii si asigura respectarea reglementarilor privind
pastrarea in casierie a numerarului si a altor valori, privind documentele de casa si efectuarea
platilor in numerar; tine evidenta platilor/incasarilor in lei/valuta prin intocmirea Registrului de
Casa in lei precum si a Registrului de Casa in valuta;

v) urmareste derularea contractelor din punctul de vedere al incadrarii platilor in limitele
prevederilor bugetare;

w) intocmeste situatiile trimestriale si anuale pentru aparatul propriu si centralizat in
conformitate cu prevederile Legii nr.82/1991 a contabilitatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si in conformitate cu normele metodologice de inchidere a conturilor
contabile privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice la
ordonatorul principal de credite;

X) colaboreaza cu Serviciul Resurse Umane in vederea intocmirii statelor de salarii;

y) respecta preverile legale in vigoare privind asigurarea modalitdtii corecte de calcul a acordarii
drepturilor salariale ale personalului din cadrul aparatului propriu al Inspectiei Muncii;

z) lunar intocmeste si depune declaratia privind obligatia de plata a contributiilor sociale si
evidenta nominala a persoanelor asigurate, intocmeste si depune declaratia privind obligatiile de
plata la bugetul de stat, impozite si taxe ce se platesc in contul unic;

aa) elibereaza, la cerere, adeverinte privind venitul brut/net, realizat de personalul din aparatul
propriu si adeverinte privind numarul zilelor de concediu medical;

bb) verifica existenta documentelor necesare pentru acordarea deducerilor conform prevederilor
legale;

cc) intocmeste ordinele de plata pentru salarii, contributii ale angajatilor si angajatorului, plata
furnizorilor, restituirea sumelor virate eronat, etc.;

dd) intocmeste lunar, trimestrial sau anual situatiile statistice solicitate;

ee) intocmeste monitorizarea cheltuielilor de personal pentru aparatul propriu si centralizeaza
monitorizérile transmise de unitatile din subordine, depune la Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale monitorizarea pentru Inspectia Muncii - centralizat;

ff) organizeaza inventarierea mijloacelor materiale si banesti in conditiile stabilite de prevederile
legale;

gg) organizeaza evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

hh) asigura faza finala a executiei bugetare ”plata”;

ii) asigurd transmiterea sau inregistrarea electronicd a rapoartelor sau a datelor in sistemul
national de raportare FOREXEBUG;

jj) intocmeste lunar estimatul limitelor de credite de angajament si credite bugetare, pentru
aparatul propriu si le centralizeaza impreuna cu cele ale inspectoratele teritoriale de munca din
subordine, si situatia privind deschiderile de credite bugetare pentru aparatul propriu si le
centralizeaza impreuna cu cele ale inspectoratele teritoriale de munca din subordine.

kk) intocmeste trimestrial necesarul pentru aprobarea deschiderii de credite pentru subventiile
acordate Centrului de Pregétire si Perfectionare Profesionala al Inspectiei Muncii Botosani

Il) intocmeste lunar executia bugetara pentru aparatul propriu, centralizeaza executiile bugetare
transmise de unitatile din subordine, si depune la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale executia
bugetara centralizata pentru Inspectia Muncii;

mm) intocmeste lunar necesarul de credite ce trebuie deschise pentru cheltuieli de personal,
cheltuieli curente, fondul pentru persoanele cu handicap neincadrate, si capital si centralizeaza
necesarul transmis de inspectoratele teritoriale de munca si depune la Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale necesarul centralizat pentru toate categoriile de cheltuieli

nn) verificd nota de fundamentare elaborata pentru bugetul de venituri si cheltuieli, intocmita de
catre institutiile finantate din venituri proprii si subventii, din subordinea Inspectiei Muncii;
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00) verifica, avizeaza si inainteaza spre aprobare ordonatorului secundar de credite bugetele de
venituri si cheltuieli ale institutiilor finantate din venituri proprii si subventii din subordinea
Inspectiei Muncii;

pp) transmite anual inventarul bunurilor din domeniul public al statului catre Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale si intocmeste formularul P 4000;

qq) depune anual formularele prevazute de lege privind inventarul bunurilor imobile proprietate
privata a statului pentru aparatul propriu al Inspectiei Muncii;

rr} analizeaza si propune spre aprobare ordonatorului secundar de credite, documentatia pentru
scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si casarea obiectelor de inventar apartinand unitatilor
subordonate;

ss) verifica si propune spre aprobare ordonatorului principal de credite, cu avizul ordonatorului
secundar de credite, documentatia privind casarea obiectelor de inventar si scoaterea din
functiune a mijloacelor fixe din patrimoniul aparatului propriu;

tt) verifica documentatiile privind transferul fara plata al mijloacelor fixe primite de la institutiile
din subordine si le trimite spre aprobare ordonatorului principal de credite;

uu) intocmeste documentatiile privind transferul fara plata al mijloacelor fixe apartinand
aparatului propriu si le transmite spre aprobare ordonatorului principal de credite;

vv) exercitd controlul financiar preventiv propriu prin intermediul salariatilor desemnati prin
decizie a Inspectorului General de Stat pentru toate operatiunile care se deruleaza la nivelul
Inspectiei Muncii-aparat propriu, coordoneaza si indruma metodologic activitatea de control
financiar preventiv propriu din cadrul Inspectoratelor Teritoriale din subordine, asigura reflectarea
unei imagini reale privind legalitatea, regularitatea operatiunilor aferente activitatii derulate de
Inspectia Muncii-aparat propriu prin acordarea vizei de control financiar preventiv propriu, potrivit
normelor legale in vigoare prin semnatura persoanelor desemnate si prin aplicarea sigiliului
personal;

ww) intocmeste lunar Registrul de evidenta a operatiunilor supuse vizei de C.F.P.P si trimestrial
Raportul privind activitatea de control financiar preventiv propriu de catre persoanele desemnate
sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu , pe care le transmite ordonatorului
principal de credite;

xx) acorda/respinge, avizeaza suspendarea/destituirea/schimbarea pentru propunerea/propunerile
privind persoanele imputernicite cu activitatea de control financiar preventiv propriu pentru
institutiile subordonate, in urma solicitarilor acestora;

yy) intocmeste/ avizeaza si transmite spre aprobare ordonatorului principal de credite evaluarea
activitatii pentru persoanele care exercita activitatea de control financiar preventiv propriu;

zz) elaboreaza rapoarte, informari, chestionare si alte materiale solicitate de institutii si
organisme internationale, in domeniul de competenta;

aaa) formuleaza, dupa caz, la solicitarea Serviciului Juridic, puncte de vedere, pe domeniul de
competenta, raportat la solutiile pronuntate de instantele judecatoresti, care pot fi avute in
vedere la promovarea cailor de atac;

bbb) elaboreaza/revizuieste procedurile operationale/de sistem, dupa caz, specifice domeniului
de activitate, conform legislatiei in vigoare;

ccc) realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate / gestionate in
domeniul de competenta;

ddd) coordoneaza activitatea de patrimoniu a institutiilor publice aflate in subordinea Inspectiei
Muncii si propune ordonatorului principal de credite reactualizarea anuala a inventarului bunurilor
din domeniul public al statului aflate in administrarea acestora;

eee) analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu reglementdrile legale sesizarile formulate in
domeniul de competenta;

fff) participa in comisiile sau grupurile de lucru constituite la nivelul Inspectiei Muncii sau al
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, potrivit domeniului de competenta si din dispozitia
inspectorului general de stat;

ggg) asigura actualizarea anuala a listei documentelor de interes public si listei categoriilor de
documente produse si/sau gestionate in domeniul de competenta, potrivit legii;
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hhh) furnizeaza date si informatii din domeniul de competenta, in vederea publicarii lor pe pagina
de Internet a Inspectiei Muncii si realizeaza actualizarea acestor informatii,

iii) utilizeaza sistemul informatic SIAMC/COLUMBO, conform atributiilor specifice;

jij) indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse de inspectorul general de stat, in conditiile legii.
kkk) desfasoara activitatea proprie, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionalé atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesulu1 de munca;

lll) despectd obligatiile ce revin lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in
conformitate cu prevederile articolului 23 din Legea nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

mmm) dplicd masurile corespunzatoare in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria
securitate sau a altor persoane, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol, precum si
masurile de prim ajutor in cazul producerii unui accident.

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu:

Dosarul de concurs va contine, in mod obligatoriu:

a)formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b), anexat prezentului anunt;

b)copia cartii de identitate;

c)copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d)copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e)copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f)copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g)cazierul judiciar;

h)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularut de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului din oficiu, prin publlcare pe pagina de internet a acesteia in format
deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul
special amenajat pentru desfa§urarea de activitati de informare si relatii pubhce in format letric.
Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Cazierul Jud1c1ar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora orgamzarn
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia pubhca in situatia
in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea 1nforma§nlor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit
legii si procedurii aprobate la nivel institutional.
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Copiile de pe actele prevazute la dosarul de concurs, precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, dupa caz, se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului
de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li
se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in
copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica in cazul promovarii concursului.

Conditii generale de ocupare a functiilor publice:

Conditiile generale de ocupare a unei functii publice sunt cele prevazute la art. 465 alin. (1) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
exceptia conditiei de a fi apt din punct de vedere psihologic, respectiv:

a)are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplina de exercitiu;

e)este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate n conditiile legii;

f)indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g)dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g1)are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;*)
g2)indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta
ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h)nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
j)nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k)nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

l)i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 (2).

*) a se vedea prevederile art. V alin. (2) din OUG nr. 121/2023
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Persoane de contact - Boatca Doina Daniela, consilier
Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.302.70.82 si pe site-ul Inspectiei Muncii la
adresa: www.inspectiamuncii.ro

Mihai-Nicolae MCA
Inspector general/ge/stat
Inspectia Mun
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