MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE
INSPECTIA MUNCII

ANUNT

Inspectia Muncii - institutie a administratiei publice centrale, cu sediul in Bucuresti, Str. Matei
Voievod nr.14, Sector 2, organizeaza concurs de recrutare in vederea ocupdrii unei functii publice
specifice cu statut special, de conducere, vacanta, in baza art.Vil din OUG nr.115/2023-alin.(3) si
art.VIl alin.(7)/XI din OUG nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ,
coroborate cu prevederile 0.U.G.nr.90/2024 privind aprobarea modalitatii de organizare si
desfasurare a concursului de recrutare pentru ocuparea functiilor specifice cu statul special
vacante/temporar vacante de inspector de munca si inspector social din cadrul institutiilor publice
aflate in subordinea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

Functia publica specifica cu statut special scoasa la concurs:

Sef serviciu, gradul Il la Serviciul Corpul de Control al Calitatii Inspectiei.

Concursul se desfasoara la sediul Inspectiei Muncii din Str. Matei Voievod nr.14, Sector 2, Bucuresti,
dupa cum urmeaza :

- dosarele de inscriere se vor depune in perioada 10.12.2024 - 30.12.2024, inclusiv, dupa
urmatorul program: de luni pana joi intre orele 08.00-16.30 si vineri intre orele 08.00-14.00 la
Serviciul Resurse Umane, camera 301, etaj 3;

- verificarea eligibilitatii candidatilor va avea loc in termen de maximum 5 zile lucritoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisa va avea loc in data de 20.01.2025, ora 12%;

- data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odatd cu rezultatele la proba scrisa.
Inainte de inceperea primei probe a concursului se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.

Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a
oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care s ateste
identitatea sunt considerati absenti.

Conditii pentru ocuparea postului:
Pentru functia publica specifica cu statut special, de conducere de Sef serviciu, gradul Il la Serviciul
Corpul de Control al Calitatii Inspectiei:

» Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta in unul din domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice,
stiinte juridice, stiinte economice sau in una din specializarile: sociologie, psihologie,
medicina, administratie publica si stiinte politice;

> Studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalent3 conform
prevederilor art.57 alin.(2) din Legea Invatamantului Superior nr.199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de minimum 5 ani,
conform dispozitiilor art.468 alin.(2) lit.a) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru ocuparea functiei publice de conducere de
sef serviciu;

» Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/siptamana.
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Bibliografia, tematica si atributiile stabilite in fisa postului la concursul organizat pentru ocuparea
functiei publice de conducere vacante sunt urmatoarele:

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Partea | Titlul | si Titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Llegea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de munca;

8. Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

9. Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
12. Hotararea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Partea | Titlul | si Titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

5. Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca
asa cum sunt prevazute in Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Atributiile Inspectiei Muncii, Organizarea Inspectiei Muncii si Drepturile si obligatiile inspectorilor
de munca asa cum sunt prevazute in Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei
Muncii, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;

7. Indatoriri si interdictii asa cum sunt prevazute in Legea nr.337/2018 privind statutul inspectorului
de munca;

8. Completarea datelor in registrul general de evidenta a salariatilor si transmiterea registrului
catre inspectoratul territorial de munca asa cum sunt reglementate de Hotararea Guvernului nr.
905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

9. Sanctiunile contraventionale si constatarea contraventiilor astfel cum sunt reglementate de
Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. Activitatea de solutionare a petitiilor prevazuta de Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
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1.

Obligatiile angajatorilor in vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si

pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale cum sunt reglementate de Legea
nr.319/2006 a securitatii i sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

12.

Dispozitiile legale privind serviciile de prevenire si protectie astfel cum sunt reglementate in

Hotararea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Atributiile prevazute in fisa postului:

g)
h)

i)
)

n)

0)

P)
q)
r)

s)

Organizeaza, coordoneaza, indruma, monitorizeaza, controleaza si raspunde activitatile
desfasurate in cadrul serviciului;

Participa la elaborarea strategiilor in domeniul de competenta;

Propune obiective generale si cele specifice in domeniul de competenta;

Repartizeaza spre rezolvare corespondenta si celelalte lucrdri care intra in atributiile serviciului si
dau indrumarile necesare in vederea solutionarii acestora in termen;

Realizeazd efectiv o parte din lucrarile serviciului;

Semneaza sau avizeazd, dupa caz, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhica, lucrarile
repartizate in cadrul serviciului;

Raspunde de calitatea si realizarea la termenele stabilite a lucarilor repartizate serviciului;

Prezinta si sustine conducatorului ierarhic lucrarile elaborate in cadrul serviciului;
intocmeste/contrasemneaza dupi caz, fisele de post pentru personalul din subordine;

Realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul din subordine sau,
dupd caz, are calitatea de contrasemnatar a fiselor/rapoartelor de evaluare, in termenele stabilite
de actele normative in vigoare;

Informeaza conducatorul ierarhic cu privire la activitatea defasurata si problemele constatate;
Propune masuri de imbunatatire a activitatii serviciului;

Elaboreazd/avizeazd graficul concediilor de odihnd pentru personalul din subordine, urmareste
derularea acestora si face toate demersurile necesare in vederea sprijinirii conducerii Inspectiei
Muncii privind indeplinirea obligatiei legale de a lua masurile necesare pentru ca salariatii sa
efectueze, in fiecare an calendaristic, concediile de odihna la care au dreptul;

Raspunde de implementarea si raportarea stadiului standardelor de control intern managerial,
precum si de activitatea de prevenire a coruptiei la nivelul serviciului;

indrumé metodologic si controleaza activitatea inspectoratelor teritoriale de munca in domeniul de
competenta si evalueaza rezultatele controalelor efectuate, formuldnd propuneri pentru
imbunatatirea activitatii acestora;

Raspunde de realizarea actiunilor din domeniul de competenta, cuprinse in Programul cadru anual de
actiuni al Inspectiei Muncii;

Asigurd respectarea normelor de disciplind de catre personaltul din subordine si ia masuri de aplicare
a regulamentului intern;

Asigurd utilizarea SIAMC/COLUMBO, conform atributiilor specifice si verificd prin sondaj
conformitatea datelor inregistrate in SIAMC/COLUMBO;

indeplineste si alte sarcini si atributii delegate sau dispuse ierarhic, in conditiile legii.

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu:

Dosarul de concurs va contine, in mod obligatoriu:

a)formularul de inscriere prevazut in anexa nr.2 la 0.UG.nr.90/2024;

b)curiculum vitae, model european Europass;

c)copia cartii de identitate;

d)copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
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e)copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut;

f)copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

g)copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii concursului de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate
acreditate;

h)cazierul judiciar;

i)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

j)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

k)copia diplomei de master in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice specifice sau
a diplomei echivalente conform prevederilor art.57 alin.(2) din Legea invatamantului superior
nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format
deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul
special amenajat pentru desfasurarea de activitati de informare si relatii publice, in format letric.
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la Tnscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. Tn situatia
in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit
legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Copiile de pe actele prevazute la dosarul de concurs, precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, dupa caz, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiitor art. VII alin. (17) din OUG nr.121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de
lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat
ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.
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Conditii generale de ocupare a functiilor publice:

Conditiile generale de ocupare a unei functii publice sunt cele prevazute la art. 465 alin.(1) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, cu
exceptia conditiei de a fi apt din punct de vedere psihologic, respectiv:

a)are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplina de exercitiu;

e)este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publici. Atestarea stirii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizatid prin intermediul unitdtilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f)indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g)dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g1)are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;*)
g2)indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivi este previzuti ca
obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h)nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

j)nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k)nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

l)i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 (2).

*) a se vedea prevederile art.V alin.(2) din OUG nr.121/2023.

Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specializarea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenti conform prevederilor art.57
alin.(2) din Legea nr.199/2023.

Persoana de contact - Adriana Simion, consilier
Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.302.70.82 si pe site-ul Inspectiei Muncii la adresa:
www.inspéetiamuncyijro
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