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1. Scopul

a) Procedura de organizare si desfisurare a probei suplimentare de testare a competentelor specifice
in domeniul tehnologiei informatiei la concursurile organizate in cadrul Inspectiei Muncii/ urmare a
modificérii raporturilor de serviciu, denumitd in continuare procedura, reglementeazi cadrul unitar
pentru testarea competentelor specifice in domeniul tehnologiei informatiei in cadrul LM.

b) Procedura se aplica cu respectarea principiilor previzute la art. 3 al Anexei nr. 8 din Ordonanta de
urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

¢) Procedura asigurd testarea in mod adecvat a nivelului competentelor specifice in domeniul
tehnologiei informatiei detinute de candidati, raportat la conditiile specifice pentru ocuparea postului,
prevazute in fisa postului aferentd functiei publice pentru care se organizeaza concurs in cadrul LM.,
respectiv ca urmare a modificirii raporturilor de serviciu, potrivit prevederilor art.482, 505, 506, 509
din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.
Principiile generale aplicabile activitatii descrise de prezenta procedurd sunt cele previzute de
Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, respectiv: competenta, competitia, egalitatea de sanse, profesionalismul, motivarea,
transparenta si egalitatea accesului la functiile publice pentru fiecare cetitean. Totodats, sunt
aplicabile si urmitoarele principii, respectiv principiul eficientei si eficacitdtii, principiul
confidentialititii, precum si norma generala de conduita aplicabild functionarilor publici referitoare
la obiectivitatea si responsabilitatea in luarea deciziilor de evaluare, eficienta si eficacitate.

2. Domeniul de aplicare

a) Procedura este obligatorie, dupa aprobare prin decizie a inspectorului general de stat,

- pentru Intreg personalul LM. care participa la concursurile organizate in cadrul I.M. in calitate de
presedinte, membru, expert pentru testarea competentelor in domeniul tehnologiei informatiei,
secretar al comisiilor de concurs si comisiilor de solutionare contestatii care au prevazutd proba
suplimentara de testare a competentelor specifice in domeniul tehnologiei informatiei;

- pentru candidatii participanti la concursurile organizate in conditiile sus mentionate;

- pentru angajatii ale caror rapoarte de serviciu se modifica prin promovare intr-o functie publicé de
conducere, detasare, transfer sau exercitare cu character temporar.

b) Procedura se aplicd pentru concursurile organizate in cadrul LM care necesiti testarea
competentelor specifice in domeniul tehnologiei informatiei, asa cum este prevazut in Anexa nr. 8
din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, in situatia in care IM., in calitate de institutie publica organizatoare, a stabilit ca
modalitatea prin care se dovedesc competentele specifice in domeniul tehnologiei informatiei se face
pe baza testarii prin organizarea unei probe suplimentare.
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3. Documente de referinta

3.1. Legislatia primara:

- Legea nr. 108/1999 pentru infiingarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

- Lege-cadru nr.153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile §i completirile ulterioare;

- Ordonanti de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare.

3.2. Legislatia secundari:

- Ordin SGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

- Ordin nr.1.054 din 8 octombrie 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea
si supravegherea prin misiuni de indrumare metodologici a stadiului implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial la entitdfile publice;

- Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr.1881/12.07.2024 privind aprobarea structurii
organizatorice pentru aparatul propriu al Inspectiei Muncii;

- Ordinul ministrului muncii si solidarititii sociale nr. 3376/20.12.2024 privind aprobarea-
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului propriu al Inspectiei Muncii;

3.3. Legislatie tertiara:

- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest
document sunt confidentiale.
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4. Definitii si abrevieri

4.1. Definitii

Termenul

Definitia si/sau, daci este cazul, actul care _d;,fine§te |
termenul

Competente

Ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte,
deprinderi/abilitati si atitudini, relevant in context,
necesar pentru adaptarea la cerintele profesionale
specifice de exercitare a unei functii publice; un set de
caracteristici personale demonstrabile si masurabile, ce
cuprinde: cunostinte, atitudini si abilitati, care fac
posibila Indeplinirea eficienta a unei activititi
(capacitatea de a fi performant).

Competente specifice

Competente obligatorii care au in componenta
cunostinte, atitudini, aptitudini si abilititi, stabilite la
nivelul autoritétilor si institutiilor publice pentru
fiecare post in parte, necesare ocuparii unei functii
publice;

Niveluri de competenta

| Expert

O clasificare bazati pe gradul de complexitate care
defineste o competent si care diferentiazi
competentele intre diferitele categorii de functii
publice, inclusiv intre gradele profesionale ale
functiilor publice de executie;

Locatia de desfésurare a probei
suplimentare

Persoana care are pregitire de specialitate atestat3,
potrivit legii, in domeniul in care se testcazi
competentele specifice ale candidatului prin proba
suplimentard desfasuratd in cadrul concursului pe post
si care poate fi functionar public desemnat de
conduciitorul autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare a concursului din cadrul acesteia sau din
cadrul autoritatii sau institutiei publice In al cdrei stat
de functii se afld functia publica vacantd pentru care se
organizeaza concursul ori persoana cu care autoritatea
sau institutia publicd organizatoare a concursului a
contractat servicii de consultant3;

Spatiul determinat pentru derularea probei
suplimentare, care trebuie s ofere conditii optime
pentru desfdsurarea probei suplimentare si/sau
_probelor de concurs.

6. .
| Probd suplimentara

Etapa in cadrul unui concurs care se organizeaza in
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situatia 1n care, pentru ocuparea anumitor functii
publice, s-au stabilit conditii specifice care necesitad
detinerea unor competente specifice care nu pot fi
evaluate 1n selectia dosarelor, proba scrisd si/sau
interviu si care se desfasoard ulterior afigérii
rezultatelor la selectia dosarelor, dar nu mai tarziu de
data prevazutd in anuntul de concurs pentru proba
scrisd, fiind gestionata de cétre unul sau mai multi
experti in domeniu, la solicitarea si prin grija Inspectiei
Muncii.
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4.2 Abrevieri
Nr.crt. | Abrevierea _' Termenul abreviat ) .
__1. 1.G.S Inspector general de stat
r2. [.G.S.AS.S.M Inspector general de stat adjunct sinitate si securitate in
muncd
3 1L.G.S.ARM. Inspector general de stat adjunct relatii de munca
4. | D.GAPL Directia Generald Audit Public Intern
5 DJ.R.U.E.AP. Directia Juridic, Resurse Umane, Economic si Achizi;ii— "
Publice
6. SJ. ' Serviciul Juridic a
7. S.R.U. Serviciul Resurse Umane
8 S.E. Serviciul Economic
9. C.C.ClI Corpul de Control al Calitatii Inspectiei
10 CR.CR.P. Compartimentul Registraturg,_ Comunicare si Rela‘,[i_i cu
. Publicul
1. CR.I - . Compartimentul Relatii Internationale -
12. S.L.LS. Serviciul Informatica si Indicatori Statistici
13. |D.CRM. Directia Control Relatii de Munca
14. S.M.R.M. Serviciul Monitorizare Realtii de Munca
15. S.C.RM.C.M.N. Serviciul Control Relatii de Munca si Combaterea Muncii -'
Nedeclarate
16. D.C.S.S.M. Directia Control Securitate si Sanitate in Munca
17. S.S.S.A.ENN.1 Serviciul Securitate si Sanitate in Munca a Activitatilor din |
Economia Nationala [
18. S.S.S.AEN.II Serviciul Securitate si Sanatate in Munci a Activitatilor din |
Economia Nationala II
19, P.O. - Procedura operationala
0. E Elaborare o
__21. v | Verificare o
| 22. A Aprobare n
|23, Ap | Aplicare _
24, 'Ah Arhivare : |
25. Av Avizare
26. IE Informare
27. In. Initiere
28 |IM. - Inspectia Muncii -
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5. Descrierea procedurii de sistem

5.1. Generalitati

Procedura de organizare si desfisurare a probei suplimentare de testare a competentelor specifice in
domeniul tehnologiei informatiei la concursurile organizate in cadrul .M./ ca urmare a modificarilor
raporturilor de serviciu, reprezintd suportul principal de asigurare a unui cadru unitar in care s
realizeaza desfasurarea acestei probe suplimentare.

Desfigurarea probei suplimentare se gestioneazi de citre unul sau mai multi experti TI, desemnati in
acest sens prin decizie a inspectorului general de stat.

Pot fi experti desemnati:

- functionari publici din cadrul I.M. care indeplinesc conditiile previzute la 4.1. (definitia termenului
»expert”);

- in cazul in care nu exista functionari publici care indeplinesc conditiile previzute la 4.1, .M. va
solicita desemnarea acestora din cadrul institutiei ierarhic superioare sau din cadrul institutiilor
subordonate;

- Experti cooptati/ persoane cu care .M. a contractat servicii de consultants, sub rezerva incadrarii in
fondurile bugetare existente, dupa caz.

Functionarii publici desemnati in calitate de experti in domeniul in care se testeazd competentele
specifice ale candidatului prin proba suplimentars beneficiaza de o indemnizatie previzuta la art. 8
din Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile
si completarile ulterioare.

5.2. Etapele necesare activititilor de organizare si desfisurare a probei suplimentare de testare
a competentelor specifice in domeniul tehnologiei informatiei si circuitul documentelor

5.2.1.

Structurile functionale din cadrul .M. solicita organizarea concursurilor de ocupare pentru functiile
publice vacante/temporar vacante existente in structura lor. In cazul functiilor publice pentru a ciror
ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice privind domeniul tehnologiei informatiei,
structurile functionale precizeazd in solicitarea adresatd S.R.U. aviAnd ca obiect organizarea
concursului, competentele specifice in domeniul tehnologiei informatiei, precum si nivelul de
cunostinte pe care candidatii trebuie si le detind potrivit figei postului aferentd functiei publice
pentru care se organizeaza concurs.

De asemenea, se va organiza proba suplimentard de testare a competentelor specifice in domeniul
tehnologiei informatiei si in cazul in care, ca urmare a modificarilor raporturilor de serviciu, aceasta
se impune, in conformitate cu prevederile legale.
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5.2.2.

In situatia in care competentele specifice, solicitate conform fisei postului sunt stabilite la nivel de
bazd, mediu sau avansat, S.R.U., conform propunerii structurii de specialitate, precizeaza explicit
organizarea unei probe suplimentare pentru testarea acestora, conform prevederilor Anexei nr. 8 din
Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, in ordinul pentru aprobarea conditiilor de participare la concurs.

5.3. Desemnarea/nominalizarea expertilor pentru proba suplimentari de testare a
competentelor specifice in domeniul tehnologiei informatiei

3.3.1. Inspectorul general de stat desemneaza prin decizie un expert TI pentru asigurarea desfisuririi
probel suplimentare de testare a competentelor specifice in domeniul tehnologiei informatiei, precum
$i un expert TI responsabil cu solutionarea eventualelor contestatii depuse de citre candidati.

In cazul in care, in cadrul LM. nu exista functionari publici care indeplinesc conditiile de desemnare
ca expert TI, LM. va solicita desemnarea acestora din cadrul Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidarititii Sociale, din cadrul Inspectoratelor Teritoriale de Munci sau poate
contracta servicii specifice in acest sens, conform prevederilor legale.

5.3.2. La nominalizarea expertilor, S.R.U. trebuie s se asigure ci expertii nu sunt membri ai
comisiei de concurs sau, dupa caz, ai comisiei de solutionare a contestatiilor.

5.3.3. La concursurile pentru care se organlzeaza probd suplimentard, S.R.U. are obligatia si se
asigure de faptul c3 intre data si ora Inceperii probei suplimentare si data si ora planificats pentru
inceperea probei scrise existd timp suficient pentru asigurarea fiecireia dintre etapele descrise in
prezenta procedurd (derularea probei suplimentare, corectarea testelor, afisarea rezultatelor,
depunerea eventualelor contestatii, solutionarea contestatiilor, afisarea rezultatelor finale ale probei
suplimentare, etc.). De reguld, proba suplimentari se organizeazi cu o zi lucritoare inainte de data
probei scrise.

5.3.4. In situatia in care numirul functiilor publice pentru a cdror ocupare s-a organizat proba
suplimentard, respectiv numarul candidatilor declarati ,,admis” la etapa de selectie a dosarelor este
mare, secretarii comisiei de concurs vor propune pentru nominalizare cel putin doi experti pentru
gestionarea probei suplimentare.

5.4. Pregitirea probei suplimentare de testare a competentelor specifice in domeniul
tehnologiei informatiei

5.4.1. De regula, proba suplimentard se organizeaza cu o zi lucritoare inainte de data probei scrise/
inaintea modificarii raportului de serviciu a functionarilor publici care isi desfisoara activitatea in
cadrul LM,
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5.4.2. Persoana care asigurd secretariatul comisiei de concurs va convoca expertii TI nominalizati
(inclusiv expertii nominalizati pentru solutionarea contestatiilor) prin e-mail si telefonic, cu cel putin
3 zile lucritoare, inainte de desfasurarea probei suplimentare. E-mail-ul transmis de secretar va
contine date referitoare la:

— data si ora sustinerii probei suplimentare,

— nivelul de cunostinte solicitat (de bazi, mediu sau avansat),

— numar candidati,

— functia publicd pentru care se organizeaza concursul,

— structura functionald in a carei stat de functii se afla functia publicd pentru care se organizeaza

concursul.

5.4.3. Participarea la desfasurarea probei suplimentare va fi confirmati prin transmiterea unui e-mail
de cdtre expertii nominalizati, citre secretar, cu minimum 2 zile lucritoare inainte de desfasurarea
probei suplimentare.

5.4.4. Expertii contractati elaboreazi cel putin 2 variante de subiecte, pe format hértie, precum i
baremul de corectare al acestora, ambele asumate prin semnétura.

Testele vor contine intrebari cu unul sau mai multe rispunsuri corecte, intrebari deschise, completare
de spatii libere sau potrivire de termeni. Subiectele se sigileaza in plicuri separate, iar candidatii vor
alege una dintre cele 2 variante.

Proba suplimentari de testare a competentelor in domeniul tehnologiei informatiei, se va desfasura
cu respectarea prezentei proceduri.

5.4.5. Potrivit prevederilor legale aplicabile proba suplimentard pentru testarea competentelor
specifice in domeniul tehnologiei informatiei se desfasoard dupa selectia dosarelor, la data si ora
stabilitd in documentatia aferentd concursului sau in cazul in care se impune, urmare modificarilor
raporturilor de serviciu si se evalueazi cu calificativul "admis" sau "respins". Pe baza conditiilor
specifice ale functiei publice, cu privire la competentele specifice in domeniul tehnologiei
informatiei si a nivelului de cunostinte prevazut in fisa postului, se va stabili i nivelul de dificultate
al testarii, respectiv de baza, mediu sau avansat.

5.5. Desfisurarea propriu-zisi a probei suplimentare de testare a competentelor specifice in
domeniul tehnologiei informatiei

5.5.1. Durata probei suplimentare se stabileste de citre expertul nominalizat, in functie de gradul de
dificultate si complexitate a subiectelor, dar nu poate depési o ord (60 de minute).

5.5.2. Pot participa la proba suplimentari doar candidatii declarati admisi la proba de selectie a
dosarelor sau functionarii publici ale ciror raporturi de serviciu au suferit modificéri, conform
prevederilor legale In vigoare si se impune testarea competentelor specifice in domeniul tehnologiei
informatiei prin proba suplimentara.
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5.5.3. Expertii nominalizati au obligatia de a stabili baremul de corectare a subiectelor extrase, pana
la ora stabilitd pentru terminarea probei suplimentare. Baremul se afiseazi la locatia de desfasurare a
probei suplimentare anterior corectarii lucrarilor.

5.5.4. Expertii nominalizati rdspund individual pentru asigurarea confidentialititii subiectelor
elaborate. Seturile de subiecte se vor inchide in plicuri sigilate si stampilate si se vor prezenta
candidatilor in vederea extragerii, de cétre unul dintre acestia, a unui plic cu subiectele pentru proba
suplimentari.

5.6. Corectare lucririlor si comunicarea rezultatelor la proba suplimentari

3.6.1. Corectarea lucrdrilor se face imediat dupa finalizarea probei suplimentare si se evalueazi cu
calificativul ”Admis” sau “Respins”(este declarat admis” candidatul care a obtinut minimum 50 de
puncte, din cele 100 de puncta posibile).

5.6.2. Punctajele ajutd expertul/expertii in evaluarea de ansamblu a lucririi si in acordarea
calificativului. Acestea vor fi acordate pentru fiecare subiect in parte si nu vor fi afisate in
documentul aferent rezultatelor probei suplimentare si nici nu constituie parte din punctajul final al
candidatului la concurs.

5.6.3. Expertul transmite fisa individuald in care a consemnat rezultatele “admis™/ respins™ pentru
fiecare candidat comisiei de concurs, prin intermediul secretarului de concurs, conform Anexei nr.2.
Fisa individual se anexeaza la raportul final al concursului.

5.6.4. Rezultatul final al probei suplimentare se afiseazi de catre secretarul comisiei de concurs, la
locatia de desfdsurare a probei suplimentare si pe pagina de internet a LM. la sectiunea aferentd
concursului, conform modelului previzut la Anexa nr.3 la proceduri.

5.7. Solutionarea eventualelor constestatii si afisarea rezultatelor finale ale probei suplimentare

5.7.1. Dupd afisarea rezultatelor obtinute la proba suplimentard, candidatii/functionarii publici
nemultumiti, pot face contestatie in termen de maximum o ord (60 de minute) de la data afisarii
rezultatului probei suplimentare, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

5.7.2. Expertul nominalizat pentru solutionarea contestatiilor va analiza lucrarea/testul scris al
candidatului/ functionarului public care a depus contestatie, precum si baremul de corectare,
completeaza fisa individuald si o transmite secretarului comisiei de concurs, in termen de o ori (60
de minute).

5.7.3. Rezultatul final se afiseazd la locatia de desfisurare a probei suplimentare si pe pagina de
internet a LM. Secretarul comisiei de concurs, dupi caz, va transmite rezultatele finale ale probei
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suplimentare comisiei de concurs, in vederea asigurdrii participdrii la proba scrisi a concursului doar
a candidatilor declarati admisi la proba suplimentara.

5.7.4. In situatia constatirii necesititii amanarii probei suplimentare de testare a competenelor
digitale, respectiv a concursului, LM are obligatia sd anunte améinarea, cu 24 de ore inaintea
sustienerii probei, prin publicarea pe pagina de internet proprie a modificérilor intervenite, precum si
obligatia informérii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, dacd este cazul, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit.

5.7.5 Toate probele de concurs din etapa de recrutare, cu exceptia probei de verificare a eligibilitatii
candidatilor, se inregistreaza audio-video.

Pentru punerea in aplicare, conducatorul autoritétii sau institugiei publice organizatoare a concursului
desemneazi o persoand din cadrul acesteia responsabild cu derularea si monitorizarea procesului de
supraveghere audio-video in sala/sélile de concurs.

Inregistrarea probelor de concurs se realizeaza cu respectarea reglementarilor in domeniul protectiei
datelor cu caracter personal.

fnregistrarea probelor de concurs se pistreazi, in conditiile legii, timp de doi ani de la data afigarii
rezultatelor finale ale etapei de recrutare, respectiv ale etapei de selectie, de cétre institutia sau
autoritatea publici organizatoare.

5.8 Dispozitii finale

Dispozitiile art.100 din Anexa nr.10 la ordonata de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, privind desfasurarea probei scrise, se aplici
in mod corespunzator pentru proba suplimentard de testare a competentelor specific digitale.

6. Responsabilitati
Nr. | Compartiment I n m [iv [v vl [vio |vil |
Crt.
1 S.R.U. x N X X
2 Sef Serviciu S.R.U. x| i '
3 ' Secretar comisie SCIM | x | x |x
4 Presedinte SCIM ‘ X :‘
5 IGS B ‘ | X ]

V- Clasare/Abrogare
II — Verificare VI — Difuzare/Publicare
III — Avizare VII — Arhivare/Evidentd

1 — Elaborare/Revizuire

IV — Apobare VIII — Monitorizare/Evaluare
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8. Formular de analizi proceduri

Nr | Compartiment Nume si | Inlocuitor | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
.cr prenume de drept = = . — =
£ conducitor San Semnétugd | Data Observatii | Semnéturda | Data
compartiment | delegat
1 | LG.S.A.S.S.M Mihai Nicolae
Uca L i
2 | LG.S.ARM. Larisa Otilia = LV
0
Papp o n o
3 | DGAPI Bratu Dantes o
Nicolae } ]
4 |DJRU.E.AP. Ionela Stmona =g RES
Dedu ' 94 -
5 | S Luminita il
Mariana ‘g,e””'ﬁ
Corneci
6 | S.R.U. Crina Madalina (02 J/
Ciobanu R 5
7 | S.E. Anisoara M. 2,( B
Alexandrescu 4
8 |c.ccl Marian Mihaita Wy
Mizdran QW( )
9 | CR.CRP. Larisa Otilia - W
Papp Ha v
10 | CRI Larisa Otilia i
W
Papp I ﬂ 4~ Lb
11 | S.LLS. Manuel Alin .
Ignuta /&éz ZGZ‘)/
12 [ D.CR.M. Tudorie ,
Andreea ' f?w
Cristina
13 | SM.RM. R
14 | S.C.RM.C.M.N | Dancu Mihaela .
) Oana /5’02 0t
15 | D.C.S.S.M.
16 | S.S.S.AEN.I Bénici Dumitru (Ro) QJ
17 | S.S.S.A.EN. I Batliner A
Monika o o
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7. Formular de evidenti modificari

Nr.crt. | Editie | Data Revizie | Data Nr.pagind | Descriere Semnaturd
editiei reviziei | modificatd | modificare | conducétor
compartiment |
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Editia Revizia
al-a 0
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9. Formular distribuire (difuzare) proceduri

Scopul difuzirii | Structuri Difuzare
1 2 ] 3
Directia: Directia Juridica, Resurse Umame, Economic si E-MAIL
| Achizitii Publice . 1 =
Aplicare Serviciul: Serviciul Resurse Umane E-MAIL
—Compartimentul: Compartiment Aparat Propriu | E-M ;&IL
IGS E-MAIL
LGS.ASSM _ E-MAIL
I.G.S.ARM. E-MAIL
'D.GAPL | EMAL
D.JR.U.E.AP. E-MAIL
formare C.C.Cl E-MAIL
C.R.CR.P. E-MAIL _
C.RI E-MAIL
S.LLS. E-MAIL
D.CRM. E-MAIL
D.C.S.S.M. E-MAIL
Evidenta Comisia de monitorizare E-MAIL
Arhivare SR.U. E-MAIL
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10. Anexe

Denumire anexi

Observatii

1

2

0

1 Diagrama de proces
2 Fisa individuala pentru expertii nominalizati la proba
suplimentara de testare a competentelor specifice in
domeniul tehnologiei informatiei/ pentru expertii
nominalizati pentru solutionarea contestatiilor la proba
suplimentara de testare a competentelor in domeniul
tehnologiei informatiei

3 Rezultatul/rezultatele final/finale al/al probei
suplimentare de testare a competentelor in domeniul
tehnologiei informatiei la concursul de
recrutare/promovare organizat pentru ocuparea
functiei/functiilor publice de .........
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Anexa nr. 1 Diagrama de proces

| Existenta unei functii publice vacante sau temporar vacante/ modificéri ale raporturtului de serviciu

Conducitorul compartimentului in a cérei structura se afld functia publici intocmeste propunerea
privind organizarea si desfisurarea probei de testare suplimentara

[ Decizie IGS desemnare experti T1 |

Secretarul comisiei de concurs va convoca expertii TI nominalizati (inclusiv expertii nominalizati
pentru solutionarea contestatiilor) prin e-mail si telefonic, cu cel putin 3 zile lucritoare, Inainte de
desfasurarea probei suplimentare

Expertii contractati elaboreaza cel putin 2 variante de subiecte, pe format hartie, precum si baremul
de corectare al acestora

|

| Desfisurarea propriu-zisé a probei suplimentare ]

| Afisare barem de corectare la locul de desfasurare al probei suplimentare |

Afigare rezultat probd suplimentar pe pagina de internet a I.M. si la locatia de desfasurare a probei
suplimentare

¥

I Solutionare eventuale contestatii |

Afisare rezultat final al probei suplimentare pe pagina de internet a I.M. si la locatia de desfisurare a
probei suplimentare §i transmiterea acestora citre comisia de concurs in vederea asiguririi
participdrii condidatilor la proba scrisd, dupa caz.
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Anexa nr.2

FISA INDIVIDUALA
pentru expertii nominalizati la proba suplimentari de testare a competentelor in domeniul tehnologiei
informatiei / pentru expertii nominalizati pentru solutionarea contestatiilor la proba suplimentara de
testare a competentelor in domeniul tehnologiei informatiei

Functia publicé/functiile publice pentru care se organizeaza concursul:
|

D

Numele s1 prenumele, functia expertului TI

Informatii privind proba suplimentara de testare a competentelor in domeniul tehnologiei
informatiei/ privind solutionarea contestatiilor la proba suplimentardi in domeniul tehnologiei
informatiei/

Nivelul de cunoastere (incepétor, mediu sau avansat):

Data desfasurarii probei suplimentare:
Data si ora solutiondrii contestatiei, dupa caz:
Numarul contestatiei, dupé caz:

Numele si prenumele candidatului Rezultatul probei suplimentare/ solutiondrii contestatiei

1.

Semnitura expertului desemnat:

....................................................................
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REZULTATUL/ REZULTATUL FINAL AL PROBEI SUPLIMENTARE DE TESTARE A
COMPETENTELOR iIN DOMENIUL TEHNOLOGIEI INFORMATIEI LA
CONCURSUL DE RECRUTARE/PROMOVARE ORGANIZAT PENTRU OCUPAREA
FUNCTIEI/FUNCTIILOR PUBLICE DE ...........

Avand in vedere prevederile Procedurii I.M. de organizare si desfiasurare a probei suplimentare de
testare a competentelor specifice In domeniul tehnologiei informatiei in cadrul concursurilor
organizate de cétre .M./ ca urmare a modificarii raportului de serviciu al
expertii nominalizati prin decizia inspectorului general de stat nr........... [oveecirneannn , comunica
urmitoarele rezultate/rezultate finale ale probei suplimentare:

i Nr.crt. | Codul ' Functia | Compartimentul : Domeniul/nivelul | Rezultatul probei
candidatului | publicd pentru | incadrul ciruia | pentru care s-au suplimentare/
care se se afla functia | testat Rezultatul
organizeaza | publicd vacanti cunostintele solutionarit
testarea specifice in contestatiel
suplimentara cadrul probei (’admis”/respins)”
| | B suplimentare | _
' \
- Candidatii declarati admisi vor sustine scrisd in data de ........ ,orele........... , lasediul ............

Afisat astizi .......... ,orele............... , lasediul ...............

Secretar,






