MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE
INSPECTIA MUNCII

Intrebari si raspunsuri REGES ONLINE

1.Se pot crea mai multe conturi pe acelasi CNP ?

n aplicatia REGES-ONLINE, pentru fiecare CNP exista un singur cont de
utilizator, care poate avea acces la mai multe Registre de Angajator.

Nu este posibila crearea mai multor conturi distincte pe acelasi CNP, chiar daca
sunt utilizate adrese de e-mail diferite sau metode diferite de autentificare
(ROelD, semnatura digitala calificata, validare la ghiseu).

Toate informatiile asociate unui CNP sunt comune si includ:

. datele de tip salariat;

. toate Registrele de Angajator la care acel CNP are acces.

Consecinta importanta: chiar daca ati asociat acelasi CNP mai multor adrese de
e-mail sau metode de autentificare, la accesare veti vizualiza acelasi continut
de registru si acelasi istoric de salariat.

2. Cum se poate iesi din modul Vizualizare (pictograma lacat)?

Cand, in interfata aplicatiei, langa numele angajatorului apare un simbol de
lacat, registrul este in mod de vizualizare adica (read-only). Pentru a debloca si
a permite modificarile, selectati simbolul lacatului si urmati pasii de activare a
modului de lucru cu acces complet.

3. De ce este blocata firma?

Motivul blocarii poate fi vizualizat prin pozitionarea cursorului deasupra
numelui sau a simbolului de lacat (hover), fara a fi necesar un click.

4. Cum se actualizeaza afisarea (refresh) — foarte important?

Dupa parcurgerea pasilor de deblocare/activare:

. Daca informatiile nu se actualizeaza imediat, apasati F5 pentru refresh;

. Daca situatia persista, delogati-va si reconectati-va in aplicatie.

Nota: in functie de browser si setarile locale, rata de actualizare poate fi
diferita si uneori este necesar refresh manual sau reautentificare pentru a
vedea starea actualizata.

5. Cum corectez erorile de operare in REGES ONLINE?

in REGES-ONLINE nu se intervine automat asupra datelor. Toate corectiile sunt
realizate direct de catre utilizatori, in baza informatiilor corecte si a
documentelor justificative.
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6. Sunt cetdatean strdin - nu am CNP. Cum pot obtine acces in REGES ONLINE
pentru o firma?

Pentru inregistrarea unui cont in platforma REGES-ONLINE, utilizatorul trebuie
sa detina un CNP valabil emis de autoritatile romane. Sistemul nu permite
inrolarea persoanelor fara CNP romanesc, iar autentificarea prin ROelD sau
semnatura digitala calificata este conditionata de existenta acestuia.

Ce optiuni disponibile aveti:

. Obtinerea unui CNP romanesc prin solicitarea unui permis de sedere in
Romania, conform procedurilor legale aplicabile.
. Ulterior, pe baza CNP-ului, obtinerea unei semnaturi digitale calificate

valabile in sistemele nationale (prin furnizor acreditat).

Pasii dupa obtinerea CNP si a semnaturii digitale:

. Creati contul de utilizator in REGES-ONLINE.

. Solicitati asocierea cu firma prin incarcarea documentelor justificative in
interfata aplicatiei - sectiunea ,,Cerere acces angajator”.

Notd: in prezent, platforma nu permite utilizarea semnaturilor digitale emise

fara CNP romanesc asociat.

7. Cum accesez corect REGES ONLINE dupa crearea contului?

o Utilizati intotdeauna ultima versiune a aplicatiei; platforma functioneaza
in parametri normali; mesajele de eroare apar, de regula, cand este
accesata o versiune veche salvata in memoria browserului
(bookmark/istoric/cache). Aplicatia este actualizata frecvent pentru a
integra functionalitati noi si corectii.

e Cum accesati corect versiunea curenta

-Folositi exclusiv pagina principala:
https://reges.inspectiamuncii.ro/

-Evitati accesarea din linkuri vechi (bookmark-uri) care duc direct
la o versiune anterioara.

-Daca pagina pare neschimbata sau apar erori: apasati F5 sau
Ctrl+F5 / Cmd+Shift+R pentru refresh fortat; daca este necesar, delogati-
va si autentificati-va din nou.

8. Cum activez contul folosind semnatura /certificat digital calificat?

Ca cerinte trebuie sa detineti semnatura digitala calificata validata la ANAF,
instalata si functionala pe dispozitivul folosit.
Pasii de urmat sunt:
e Accesati: https://reges.inspectiamuncii.ro si autentificati-va cu e-mail +
parola.
e Meniu: Profil (click pe nume) — Setari profil — Activare cu semnatura
digitala.

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti
Tel.: +4 021 302 70 31; Fax: +4 021 252 00 97
E-mail: comunicare@inspectiamuncii.ro
www.inspectiamuncii.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu
caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor
mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat,
va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului


mailto:comunicare@inspectiamuncii.ro
http://www.inspectiamuncii.ro/
https://reges.inspectiamuncii.ro/

INSPECTIA MUNCII

e TIncarcati documentul de confirmare ANAF (emis recent, semnat initial de
utilizator si contrasemnat de Autoritatea de Certificare/furnizor). Datele
din PDF sunt preluate automat de sistem; este suficient sa atasati
documentul si sa va asigurati ca informatiile afisate sunt corecte.

o Bifati declaratia pe proprie raspundere si apasati Transmitere solicitare.

e Conectarea stick-ului USB nu este necesara pentru activarea contului;
acesta va fi folosit ulterior, la operatiile care necesita autorizare
electronica. Totusi, recomandam sa il aveti disponibil inca din acest
moment pentru a evita intreruperi.

e Dupa aprobare, veti primi confirmarea activarii contului.

Important: datele din certificat (nume, prenume, CNP) trebuie sa
corespunda 1:1 cu datele din cont.

Va prezentam in continuare note tehnice (Windows / drivere / token) privind
programenle utilizate:

. Pe Windows 11, anumite tokenuri (ex. CertSign) pot sa nu fie recunoscute
automat. Selectati manual din Device Manager driverul WUDF (Windows User-
Mode Driver Framework); implicit, sistemul poate alege UMDF2, incompatibil cu
unele tokenuri.

. Pe Windows 10, driverul corect era selectat automat.

Browsere / VPN / header-e:

. Erorile pot aparea cu browsere vechi sau cand conexiunea trece prin VPN.
. Folositi Chrome / Firefox / Edge la zi si, daca este cazul, deconectati

VPN-ul, apoi reluati procesul.

Alegerea certificatului in browser:

. Fereastra de selectie este controlata de browser, nu de aplicatie.

. Daca ati selectat gresit sau ati apasat ,,Cancel”: folositi Reset certificate
choices (daca exista), inchideti complet browserul si redeschideti, sau testati in
Incognito/Private.

Daca intdmpinati erori la activare:

. Verificati concordanta exacta intre datele din formular si cele din
certificat.

. Verificati ca semnatura este valida si functionala pe dispozitiv.

. Reluati din: Salariat — Setari profil — Activare/Reinnoire semnatura
digitala.

Pentru investigatii punctuale transmiteti:

. adresa de e-mail a contului;

. CNP folosit la inregistrare;

. documentul de confirmare ANAF atasat la solicitare, la

regesonlinesuport.angajator@inspectiamuncii.ro,
regesonlinesuport.salariat@inspectiamuncii.ro dupa caz.
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9. Cum se autorizeaza cererilor de acces in REGES ONLINE?

Din punct de vedere tehnic, autorizarea unei cereri se realizeaza automat doar
in cazul in care utilizatorul are calitatea de reprezentant legal al unei entitati
inregistrate la ONRC, iar datele se pot verifica direct din surse oficiale.

Pentru toate celelalte categorii de utilizatori (de exemplu: sucursale fara
personalitate juridica, institutii publice, angajatori neinregistrati in ONRC,
etc.), autorizarea accesului se face manual de catre inspectoratele teritoriale
de munca, pe baza documentelor justificative incarcate de dumneavoastra in
platforma conform Ordinului 1107/2025, din sectiunea: Registre — Cerere
acces.

Documentele ce trebuie incarcate in platforma trebuie semnate cu semnatura
electronica calificata, in conformitate cu cerintele legale.

Echipa de suport tehnic nu are competente privind interpretarea sau validarea
continutului acestor documente, nici in ceea ce priveste timpul estimat de
procesare, motivele eventualelor respingeri sau solicitari suplimentare.

Toate aceste aspecte intra in responsabilitatea exclusiva a inspectorilor de
munca din cadrul inspectoratului teritorial de munca de care apartine
angajatorul.

10. Cui md adresez pentru informatii privind: statusul unei cereri de acces?

Pentru informatii privind:

. statusul unei cereri de acces,
. clarificari legate de motivele respingerii sau aprobarii,
. timpii de procesare,

va recomandam sa luati legatura direct cu reprezentantii inspectoratelor teritoriale de
munca competenti pentru angajatorul in cauza.

11. Sunt un angajator privat inregistrat la ONRC. Nu mi se valideazd cererea de
acces. Cum procedez?

Daca primesc mesajul “Anunt FW la ONRC catre reclamant: Va informam ca situatia
semnalata se afla in atentia echipelor de suport dedicate. Sesizarea dumneavoastra a
fost transmisa catre echipa tehnica responsabila de sincronizarea cu sistemul ONRC,
pentru o verificare punctuala si corectarea eventualelor neconcordante privind
recunoasterea calitatii de reprezentant legal.”cum procedez?

Raspuns:Pot exista situatii izolate in care, desi datele sunt corecte in evidentele
ONRC, acestea nu sunt preluate corespunzator in platforma REGES-ONLINE, generand
mesaje de eroare. in astfel de cazuri, lucrdm in stransa colaborare cu echipa dedicata
pentru a preveni aparitia acestor situatii si pentru a le solutiona punctual atunci cand
sunt identificate.

Echipa tehnica va raspunde in cel mai scurt timp, dupa finalizarea verificarilor
tehnice.
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Daca primesc mesajul“Eroare ONRC/ANAF fara rezultat

Cererea de acordare a dreptului de acces a fost respinsa deoarece interogarea
automata in bazele ONRC/ANAF nu a returnat rezultate. Va rugam sa retrimiteti
cererea cu documentele justificative atasate, respectand limita de 10 MB/fisier.”cum
procedez?

Raspuns: Daca  situatia  persista, va rugam sa  transmiteti pe
regesonlinesuport.angajator@inspectiamuncii.ro : CNP-ul contului, CUI-ul societatii,
pasii exact parcursi in aplicatie (ecrane, campuri completate, butoane apasate,
momentul incarcarii documentelor); daca ati introdus date si/sau ati atasat documente
- tipul si numarul fisierelor incarcate, browserul si versiunea, sistemul de operare si
daca utilizati VPN/proxy.

Nota: Aplicatia REGES-ONLINE nu poate modifica sau actualiza datele din sistemele
ONRC/ANAF. Daca in evidentele ONRC/ANAF nu sunteti inregistrati corect cu CNP/CUI,
este necesar sa solicitati actualizarea direct la ONRC/ANAF.

12. Care este diferenta intre modificare si corectie? Cum le operez corect in
REGES ONLINE? Pot opera corectii/modificdri in istoric pentr suspendari?

Diferenta intre Modificare si Corectie

. Modificare contract - se utilizeaza pentru a adauga o stare noua si distincta pe
baza unui act aditional sau decizie de modificare (ex.: schimbarea functiei, salariului
sau tipului de norma). Nu modifica starile deja transmise;

. Corectie contract - presupune inlocuirea completa a ultimei stari existente. Se
foloseste in cazul unei erori materiale (ex.: valoare gresita introdusa din eroare).
Atentie: Corectiile si modificarile se pot aplica doar asupra ultimei stari transmise in
sistem. Daca este necesara corectarea unor stari mai vechi, acestea trebuie
accesate din istoricul contractului.

n cee ace priveste corectarea suspendarilor avem doua situatii distincte si anume:

1. Corectarea unei suspendari active (ultima stare transmisa)
Daca suspendarea este ultima stare transmisa pentru contract, corectia se poate face
din:

Contracte — Suspendare — Corectie suspendare
Aceasta functionalitate permite:

. modificarea motivului suspendarii;
. ajustarea perioadei (data de inceput si de sfarsit);
. corectarea erorilor materiale introduse initial.

Important: Optiunea este disponibila doar daca suspendarea nu a fost urmata de o alta
stare (ex.: anulare suspendare, reluare activitate, incetare).

2. Corectarea unei suspendari din istoric

Daca suspendarea nu mai este ultima stare (a fost urmata de reluare, incetare sau alta
modificare), aceasta poate fi corectata doar din istoricul contractului prin urmatorul

mechanism:

. Accesati Contracte — Cautare;

. Selectati contractul dorit;

. Din axa timpului, localizati inregistrarea de tip ,,Suspendare”;
. Apasati pe ,,...” (meniul contextual) din dreptul suspendarii;
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. Selectati ,,Corectie inregistrare din istoric”.

Aceasta functionalitate permite corectarea detaliilor suspendarii, respectand ordinea
cronologica a evenimentelor.

Atentie: Corectiile din istoric trebuie realizate in ordine si pot fi blocate daca exista
inregistrari ulterioare necorectate.

Se pot identific situatii suplimentare, dupa cum urmeaza:

. Daca suspendarea lipseste din istoricul contractului — utilizati optiunea
»Adaugare suspendare in istoric”.
. Daca primiti mesaje care indica faptul ca modificarile nu pot fi efectuate

inainte de o anumita data, este posibil ca o inregistrare din istoric sa trebuiasca
radiata complet, prin optiunea ,,Radiere inregistrare din istoric” (elimina definitiv
intrarea respectiva din axa cronologica).

13. Cum procedez cdand vreau sa operez o detasare in REGES ONLINE?

. Introducerea unei detasari se face din meniul Decizii — Detasare, unde se
genereaza si se transmit deciziile de detasare.
. Gestionarea unei detasari active (modificare, incetare, anulare, anulare

incetare) se realizeaza exclusiv din meniul Contracte — Detasare.

Mentionam ca detasarile efectuate in sistemul ReviSal/REGES local si preluate in noul
sistem REGES ONLINE sunt vizibile doar in corpul extrasului, ca actiune istorica.
Detasarile introduse prin Decizii — Detasare sunt marcate distinct in campul
»Detasari”, pentru a delimita metoda de transmitere si a evita neconcordantele intre
sisteme. Detasarile operate in REGES-ONLINE nu apar in aplicatia locala ReviSal.

in ceeace priveste cap. - Detasari transnationale (Legea 16/2017), precizam
urmatoarele: contractele raman in starea ,,Activ”, permitand in continuare modificari
(suspendari, schimbari de functii, prelungiri etc.); acestea apar ca ,,Propuse” si sunt
vizibile doar in sectiunea Decizii trimise, nu si la Decizii primite, deoarece nu exista
mecanism de acceptare de catre alt operator.

Fluxul de operare a unei detasari interne intre angajatori (Codul muncii)

. Angajatorul A (sursa) completeaza si transmite decizia de detasare catre
Angajatorul B (destinatie).

. Angajatorul B o vizualizeaza in Decizii — Detasare — Primite si o poate accepta
sau respinge.

. Dupa acceptare, salariatul figureaza ca detasat in registrul angajatorului
destinatar.

Recomandam utilizarea exclusiva a aplicatiei REGES-ONLINE pentru gestionarea
detasarilor curente, pentru a asigura coerenta si trasabilitatea datelor.

14. Nu am primit raspuns la cererea de acces. Mai pot depune una?

Va informam ca, in cadrul aplicatiei REGES-ONLINE, nu se poate transmite o noua
cerere de acces la registrul angajatorului daca exista deja o alta cerere aflata in proces
de verificare.
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Pentru a transmite o noua cerere, este necesar ca cererea existenta sa fie respinsa in
prealabil.

Decizia de respingere este transmisa, de regula, pe adresa de e-mail asociata contului
si contine detaliile aferente.

Statusul poate fi verificat si in aplicatie, in sectiunea Registre / Angajatori. Daca bifati
Respins/Revocat si cererea apare ca respinsa, puteti relua procesul de transmitere,
urmand instructiunile primite.

Pentru informatii suplimentare legate de statusul cererii sau documentele necesare, va
recomandam sa contactati direct inspectoratul territorial de munca de care apartine
angajatorul.

15. Unde se poate opera ,Incetare suspendare”in istoric?

Tn modul Istoric nu exista actiunea ,incetare suspendare” operabila direct. Daca dupa o
suspendare nu ati transmis si incetarea ei, aveti doua variante corecte:

e Varianta recomandata (curata):
-radiati operatiile ulterioare care depind de perioada gresita;
A -refaceti fluxul din Meniul principal: introduceti Suspendare si apoi
Incetare suspendare la data corecta;
-reinregistrati operatiile ulterioare, in ordinea cronologica corecta.

e Varianta de corectie in Istoric (doar pentru completari omise):
-reintroduceti Suspendarea in Istoric pentru perioada corecta;
-sistemul va marca automat incetarea in ultima zi a suspendarii pentru a
preveni o transmitere incomplete;
-verificati Axa timpului si jurnalul transmisiilor.
Important de stiut:

e incetarea automata descrisa mai sus se aplica exclusiv in Istoric, ca mecanism
de protectie impotriva inconsistentelor;

e in fluxul curent (din Meniul principal), aplicatia nu initiaza actiuni in numele
utilizatorului: fiecare stare (Suspendare / incetare suspendare) trebuie
transmisa explicit;

e Daca exista multe operatii dupa perioada de suspendare (ex. modificari, acte
aditionale), recomandam varianta curata (radiere + refacere din Meniul
principal) pentru a evita conflicte si respingeri.

Pentru clarificari privind aplicabilitatea legislatiei muncii in cazul prezentat de
dumneavoastra, va recomandam sa va adresati inspectoratului teritorial de munca de
care apartine angajatorul, institutia abilitata sa ofere indrumare juridica in acest
domeniu.

16.Cat dureaza o sesiune in aplicatia informatica REGES ONLINE?

Va informam ca durata unei sesiuni active in aplicatia REGES-ONLINE este extinsa
automat cu 30 de minute, atata timp cat in acest interval este efectuat cel putin un
apel catre server (ex.: transmiterea unui contract).

Daca nu exista interactiune cu serverul timp de 25 de minute, in coltul din dreapta sus
al ecranului va fi afisat un timer de avertizare, care semnaleaza apropierea expirarii

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti
Tel.: +4 021 302 70 31; Fax: +4 021 252 00 97
E-mail: comunicare@inspectiamuncii.ro
www.inspectiamuncii.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu
caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor
mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat,
va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului


mailto:comunicare@inspectiamuncii.ro
http://www.inspectiamuncii.ro/

INSPECTIA MUNCII

sesiunii. Pentru a evita deconectarea, este suficient sa efectuati o actiune ce implica
schimb de date cu serverul.

Va rugam sa aveti in vedere ca simpla navigare prin aplicatie sau interactiunile la nivel
de interfata, fara comunicare cu serverul, nu prelungesc sesiunea.(ex.: filtrare,
cautare).

Aceasta masura este implementata pentru protejarea datelor si a conturilor active, in
conformitate cu standardele de securitate.

17. Nu identific Contractul sau Salariatul X in REGES ONLINE. Cum Procedez?

Va informam ca functionalitatea de cautare contracte returneaza rezultate pe baza
unui singur criteriu de filtrare introdus (ex.: nume salariat, prenume, CNP, numar
contract sau data contract). Nu este posibila combinarea mai multor campuri in aceeasi
interogare.

Pentru a va asigura ca regasiti contractul dorit, va rugam sa aveti in vedere si sa
mentineti bifate toate starile contractelor (Activ, Suspendat, Detasat, Incetat,
Transformat etc.), astfel incat sistemul sa afiseze rezultatul indiferent de starea
curenta a contractului.

Daca un contract nu este regasit la o prima interogare, va recomandam:

. verificarea filtrului utilizat (introducerea unei singure informatii, completata
corect);

. mentinerea tuturor starilor bifate;

. reluarea cautarii pe baza unui alt camp unic (ex.: CNP sau numar contract).
Important:

Daca, dupa aceste verificari, contractul tot nu este regasit, inseamna ca datele
respective nu exista inregistrate in sistem.

18. Cum accesez contul in calitate de Angajator?

Pentru a putea accesa contul in calitate de angajator, este necesar ca, inainte, sa va
autentificati ca Salariat/Cetatean.

Fiecare cont care solicita accesul la registru salariati din aplicatia Angajator trebuie sa
fie autorizat prin una dintre cele trei metode disponibile:

- RoelD (pentru a utiliza ROelD, este necesar sa detineti un cont valid in platforma
https://www.roeid.ro);

- activare cu semnatura electronica (Obtineti un certificat calificat de semnatura
electronica conform Legii 455/2001 de la unul din furnizorii acreditati. Registrul
furnizorilor de servicii acreditati este stabilit si publicat de Autoritatea pentru
Digitalizarea Romaniei pe site-ul www.adr.gov.ro);

- activare la ghiseu (Va informam ca optiunea ,Activare la ghiseu” presupune
deplasarea fizica la sediul oricarui Inspectorat Teritorial de Munca (ITM), unde un
reprezentant al institutiei va valida manual datele transmise in platforma. Activarea
contului se face automat in sistem dupa confirmarea identitatii si verificarea
documentelor prezentate la ghiseu.)

Aceste modalitati permit oricarui operator sa raporteze in  numele
angajatorului/angajatorilor. Toate opertiunile pot fi efectuate simultan, bazele de
date sunt online si pot fi accesate in timp real de catre mai multi utilizatori.
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19. Cum resetez parola de acces REGES ONLINE?

Mesaj primit,Exista deja un utilizator pe aceasta adresa de e-mail / nu cunoasteti
datele de conectare”cum procedez?

Raspuns:in acest caz va rugam sa utilizati optiunea ,Ai uitat parola?” pentru resetarea
parolei si sa urmati urmatorii pasi:
e Accesati pagina de autentificare;
e Selectati ,,Ai uitat parola?” (coltul din dreapta jos al formularului);
¢ Introduceti adresa de e-mail folosita la crearea contului si apasati Trimite;
e Verificati casuta de e-mail, inclusiv folderele Spam/Junk, pentru mesajul de
resetare;
e Accesati linkul primit si setati o parola noua;
e dupa resetare, autentificati-va folosind adresa de e-mail + noua parola.
Va facem cunoscut ca linkul de confirmare transmis prin e-mail are o valabilitate de
maximum 15 minute. Daca nu a fost accesat in acest interval, devine inactiv.
In aceasta situatie:
e Autentificati-va in aplicatie cu adresa de e-mail/numele de utilizator si parola
create initial;
 In partea superioara a paginii va aparea mesajul , Trebuie sa verificati adresa de
e-mail pentru a activa contul dvs.”;
e Selectati optiunea ,,Click aici” pentru a retrimi-te linkul de confirmare pe
adresa de e-mail inregistrata.

Mesajul primit ,,Cont dezactivat” cum procedez?

Raspuns:Acest mesaj apare:
. dupa mai multe incercari nereusite de autentificare si/sau
. daca a fost operata stergerea contului.
Pentru depasirea situatiei:
e Asteptati aproximativ 5 minute;
e Folositi optiunea ,,Ai uitat parola?” pentru recuperarea accesului.

20. Unde vad daca cererea de acces a fost respinsa?

Motivul respingerii comunicat de catre inspectoratul territorial de munca este transmis
pe adresa de e-mail asociata contului dumneavoastra. Va rugam sa verificati si
folderele Spam sau Junk, intrucat astfel de mesaje pot fi considerate nedorite si
eliminate automat de sistem.

Statusul cererii poate fi verificat si direct in aplicatie, in sectiunea Registre —
Angajatori, unde, prin intermediul celor trei optiuni disponibile (Autorizat / in
asteptare aprobare / Respins - Revocat), puteti vizualiza situatia fiecarei cereri
transmise.
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21. Am un spor specific angajatorului care nu se regaseste in nomenclatorul de
sporuri. Cum Procedez?

Tn cazul in care sporul la care faceti referire nu se regseste in lista standard din
aplicatia REGES-ONLINE, acesta poate fi adaugat manual, ca spor specific, urmand pasii
de mai jos:

e Accesati meniul Setari — Angajator — Sporuri specific;

e Selectati optiunea Adauga;

¢ Introduceti denumirea completa a sporului (ex.: ,Spor control financiar

preventiv ”);

e Salvati noul spor.

Dupa adaugare, acest spor va fi disponibil pentru a fi selectat in cadrul contractelor.

22. Ce tipuri de extrase sunt disponibile in REGES ONLINE?

in prezent, in aplicatia REGES-ONLINE sunt disponibile urmatoarele tipuri de extrase,
accesibile din meniul Extrase:

. Salariat

. Salariati angajator

. Contract

. Contracte angajator

. Jurnal angajator

. Centralizator angajator
. Neconformitati

. Incetari contracte

De asemenea, din sectiunea Setari — Utile — Export, exista posibilitatea de a exporta
entitati din baza de date (salariati si contracte) in mai multe formate:

. JSON

. XML

. Excel Open XML

23. Sunt functionar public (fara contract individual de munca). Cum obtin dreptul
de acces in REGES ONLINE la registrul angajatorului?

In situatia in care dreptul de acces este solicitat pentru operatori din categoria
functionari publici, desemnati prin dispozitie a institutiei publice, acesta se obtine prin
incarcarea documentelor doveditoare in platforma, selectand categoria ,,Imputernicit”.
Este important de mentionat ca, in cazul functionarilor publici, actiunile de delegare
nu mai sunt aplicabile - nu se mai poate realiza o delegare de acces din partea unui alt
utilizator, asa cum se procedeaza in cazul salariatilor.

Prin urmare, functionarii publici trebuie sa solicite personal dreptul de acces in
platforma, in calitate de imputerniciti, prin incarcarea documentelor justificative (de
exemplu: dispozitie de numire, imputernicire semnata electronic de conducerea
institutiei etc.).

Documentele transmise vor fi verificate, iar dreptul de acces va fi acordat de catre
Inspectoratul Teritorial de Munca in a carui raza se afla institutia.
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24. Cum se opereazd transfer in REGES ONLINE?

Transferul contractelor se poate realiza prin functionalitatile existente in sistem, dupa
cum urmeaza:
e Cazul in care ambele entitati (A si B) utilizeaza REGES Online:
-Entitatea A initiaza transferul prin Decizii — Mutare/Transfer;
-Entitatea B primeste cererea in sectiunea Decizii — Mutare/Primite si o
poate verifica si aproba.

e Cazul in care entitatea A foloseste Revisal, iar entitatea B utilizeaza REGES
Online:
-Entitatea A efectueaza transferul conform procedurilor Revisal
(generare fisier .rvs);
-Deoarece REGES Online nu accepta fisiere .rvs, entitatea B trebuie sa
introduca manual contractele in aplicatia REGES Online, mentionand in campul
de observatii faptul ca acestea provin dintr-un transfer.

e Cazul in care entitatea A utilizeaza REGES Online, iar entitatea B utilizeaza
Revisal
-Entitatea A efectueaza transferul prin Decizii — Mutare;
-Entitatea B nu poate prelua fisierul direct, ci trebuie sa introduca
manual contractele in instanta Revisal. Ulterior, se genereaza fisierul .rvs din
Revisal si se transmite prin portalul de preluari pentru aprobare.

25. Unde gdsesc sablonul de contract individual de munca in REGES ONLINE?

Conform legislatiei in vigoare, contractul individual de munca trebuie inregistrat in
platforma REGES-ONLINE doar dupa ce a fost semnat de ambele parti si, acolo unde
este cazul, stampilat in format fizic, astfel incat datele introduse sa reflecte situatia
contractuala reala si legala.

Un model oficial de contract individual de munca poate fi descarcat din sectiunea:
https://reges.inspectiamuncii.ro/modele-de-contracte-de-munca/contract-individual-
de-munca/

26. De ce exista limitarea de 10 contracte/pagind in REGES ONLINE?

Aceasta limitare a fost implementata pentru a proteja performanta platformei, in
contextul accesului simultan si continuu al unui volum mare de utilizatori.

Scopul este de a asigura timpi de raspuns optimi si stabilitatea aplicatiei in conditii de
incarcare ridicata, inclusiv in perioadele cu activitate intensa.

Functionalitate alternativa: Cautare avansata

Pentru a facilita accesul rapid la datele necesare, va incurajam sa utilizati functia de
cautare dedicata, care permite filtrarea contractelor in functie de:

. nume si prenume,

. CNP / NIF / Alt identificator,
. numar contract,

. data contract
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Aceasta abordare permite afisarea strict a informatiilor necesare, fara a incarca
suplimentar interfata si sistemul.

27. Sunt salariat/fost salariat. Cum accesez REGES ONLINE pentru
verificare/extras?

e Aplicatia poate fi accesata prin oricare dintre urmatoarele optiuni:
- Din sectiunea ,Registru pentru salariati”, disponibila pe portalul oficial
REGES: https://reges.inspectiamuncii.ro;
- Din meniul ,Conectare”, situat in coltul din dreapta sus al paginii,
selectand optiunea ,,Aplicatie Salariat”.
e Metode de autentificare disponibile:

- Autentificare prin ROelD care permite accesul securizat utilizand
identitatea digitala nationala. Este metoda recomandata pentru utilizatorii din
Romania. (autorizarea este automata)

- Autentificare cu e-mail si parola disponibila pentru utilizatorii care au
deja un cont activ.

Daca nu aveti cont puteti crea un cont nou prin selectarea optiunii ,Inregistrare” si
urmarea pasilor:

. Introducerea datelor personale;

. Validarea identitatii;

. Configurarea datelor de acces.

Contul poate fi activat prin una dintre metodele de mai jos:

. Activare cu semnatura digitala calificata - pentru acces rapid si complet;

. Activare la ghiseu - prin prezentarea documentelor justificative la inspectoratul

teritorial de munca - cont valabil doar pt 30 de zile

Pentru a va conecta, introduceti:

. Adresa de e-mail asociata contului;

_® Introduceti parola configurata anterior apoi apasati butonul ,,Conectare”.

In cazul in care ati uitat parola, folositi optiunea ,,Ai uitat parola?” pentru recuperare.
Daca primiti mesajul ,,Cont dezactivat” acesta poate aparea temporar atunci cand au
fost efectuate prea multe incercari consecutive de autentificare cu date incorecte.

Va recomandam sa asteptati cateva momente si sa reluati autentificarea. Daca
problema persista, va rugam sa utilizati optiunea ,,Am uitat parola” pentru resetarea
credentialelor, intrucat datele introduse anterior nu sunt valide.

28. Cum radiez un contract gresit introdus in REGES ONLINE?

Daca un contract a fost transmis complet gresit si nu este justificata mentinerea sa in
evidente, puteti solicita radierea acestuia. Functionalitatea este disponibila in:

. Setari — Radiere contract

Radierea presupune stergerea completa a istoricului transmis pentru acel salariat sau
contract.
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29. Cum actualizez datele aferente angajatorului?

Aplicatia nu efectueaza actualizari sau modificari manuale asupra datelor
angajatorului. Aceste informatii sunt preluate automat din bazele de date ONRC si
ANAF.

Pentru actualizarea datelor accesati sectiunea:

Setari — Angajator — Modificare/Corectie,

unde, prin selectarea butonului ,, Actualizare date angajator”, sistemul va prelua cele
mai recente informatii disponibile din bazele de date ONRC/ANAF.

30. Am descoperit ca angajatorul este dublat. Cum Procedez?

Va informam ca, din punct de vedere al acceptantei tehnice, toate registrele asociate
angajatorului dumneavoastra sunt active. in urma procesului de creare, sistemul vechi
a generat mai multe instante de raportare, care sunt in prezent accesibile pentru
vizualizare, editare si corectie.

Va rugam sa analizati cu atentie informatiile disponibile in toate instantele si sa
pastrati istoricul complet si corect doar in cadrul unei singure instante, conform
situatiei reale a angajatorului.

Mentionam ca toate contractele transmise sau vizibile in celelalte instante (cele cu mai
putine date) vor fi incetate, anulate sau radiate, in functie de dispozitiile legale
aplicabile.

Sistemul REGES ONLINE nu intreprinde actiuni automatizate in numele angajatorului.
Toate actiunile de corectie, radiere trebuie realizate exclusiv de catre angajator.

31.Ce inseamnd Axa timpului in REGES ONLINE?

Va informam ca aplicatia permite introducerea informatiilor exclusiv in functie de axa
timpului, toate inregistrarile fiind dependente de data producerii efectelor. Astfel,
daca un eveniment are efecte in ziua curentda, nu mai pot fi introduse informatii
retroactive.
Pentru introducerea unei intrari in istoric trebuie sa urmati pasii:

e Accesati meniul Contracte — Cautare si identificati contractul salariatului;

e Selectati contractul droit;

o Alegeti optiunea ,,Adaugare din istoric” — Modificare sau Corectie;

e Completati campurile obligatorii (tip suspendare, perioada, temei legal etc.);

e Salvati datele introduse.
Dupa validare, inregistrarea va fi afisata in istoricul contractului.
Atentie:datele introduse trebuie sa corespunda in mod exact documentelor
justificative.

32. Cum se radiazd un contract dublat in REGES ONLINE?

Mentionam ca nu avem posibilitatea de a interveni asupra datelor inregistrate in
sistem, cum ar fi: contracte de munca, angajatori, modificari sau stergeri. Aceste
actiuni pot fi realizate doar de angajatorul care a transmis datele in platforma.

in ceea ce priveste corectarea eventualelor erori de inregistrare, aplicatia REGES-
Online include functionalitatea ,,Radiere contract”, care permite stergerea logica a
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unui contract individual de munca. Aceasta functionalitate poate fi utilizata doar in
situatii justificate, atunci cand contractul:

. a fost inregistrat din eroare;
. a fost asociat gresit unui alt salariat;
. reprezinta un duplicat care nu corespunde realitatii.

Atentie: radierea nu produce efecte juridice de incetare. Este o masura
administrativa, menita sa elimine din sistem inregistrarile realizate eronat.

Pentru a efectua radierea, accesati aplicatia in sectiunea: Setari / Angajator / Radiere
contract.

Inregistrari duplicate sau contracte multiple

Daca, in cadrul raportelor generate, apar informatii dublate sau contracte multiple
pentru acelasi salariat, acestea reflecta modul in care datele au fost transmise in
sistemul vechi.

Aparitia mai multor inregistrari pentru acelasi salariat/contract se datoreaza
diferentelor existente in datele transmise anterior, cum ar fi:

. numere de identificare ale salariatului diferite;

. date de inceput distincte (ex. 01.04.2005 vs. 08.04.2005);

. numere scrise diferit (ex. 1 vs. 0001);

. spatii suplimentare, semne de punctuatie sau alte diferente de formatare.

Fiecare astfel de variatie a generat o instanta noua si distincta a
salariatului/contractului. In consecinta, in REGES-ONLINE pot aparea mai multe
versiuni pentru acelasi contract sau salariat, afisate ca active, incetate sau neclare.

33. Cum modific un spor deja folosit in REGES ONLINE?

Daca doriti sa modificati un spor deja folosit (ex: schimbarea valorii cu una mai
mare/mica), este important sa tineti cont de modul in care sistemul trateaza aceste
modificari:
. Pentru a inregistra acelasi tip de spor cu o valoare diferita, este necesar sa
stergeti linia existenta, apoi sa selectati din nou sporul respectiv, de aceasta data cu
noua valoare.

-Modificarea adauga o noua linie peste cea anterioara (nu suprascrie);

-Corectia inlocuieste ultima stare intrare cu cea nou-introdusa.
Sporurile se pot corecta astfel din:
Contracte — Modificare
Contracte — Corectie
Daca doriti sa corectati un spor din trecut (ex: a fost urmat de alte modificari, reluari
etc.), acest lucru se poate realiza doar prin accesarea istoricului contractului prin
urmatorii pasi:

-Accesati Contracte — Cautare

-Selectati contractul in cauza;

-Din axa contractului, identificati inregistrarea unde se afla sporul respectiv;

-Accesati meniul contextual ,,...” si alegeti ,,Corectie inregistrare din istoric” /
»,Modificare inregistrare din istoric”.
Important: corectiile din istoric trebuie efectuate in ordine cronologica. Daca exista
inregistrari ulterioare, acestea trebuie corectate intai, incepand de la prima transmisa,
deoarece corectiile nu se aplica retroactiv.
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De asemenea, precizam ca, in sectiunea Contracte > Cautare, prin acces direct la
contract si deschiderea axei contractuale, a fost implementata functionalitatea
»,Gestioneaza sporuri”.

Aceasta optiune va permite sa vizualizati si sa administrati toate sporurile transmise
istoric pe un contract, cu posibilitatea de a modifica data de incetare (data de inceput
ramane mereu data primei transmiteri) si de a radia, individual sau in bloc, sporurile
transmise eronat. Astfel, aveti la dispozitie un instrument prin care puteti corecta
rapid eventualele erori de transmitere si mentine acuratetea datelor.

34. Cum folosesc sabloane in REGES ONLINE?

Descarcarea si completarea sablonului:

o Fisierul tip sablon poate fi descarcat direct din aplicatie, folosind optiunea
»,Descarca sablon”;

e Sheet-ul 2 al fisierului contine nomenclatoarele acceptate de sistem (e.g.,
tipuri de contract, tipuri de sporuri, coduri suspendare etc.) — va recomandam
sa respectati aceste valori exact;

e Nu modificati formatul sau structura fisierului pentru a evita erorile la import.

Importul fisierului completat:

e Dupa completare, incarcati fisierul direct in aplicatie, in sectiunea
corespunzatoare functionalitatii (ex: Suspendare, ncetare, Sporuri etc.);

o Daca fisierul este valid, veti primi mesajul: ,Lista de CNP/NIF/Alta a fost
incarcata cu succes”.

Faceti o verificare individuala:

e Datele incarcate nu sunt transmise automat/nu sunt vizibile direct in meniuri;

o Dupa incarcare, fiecare inregistrare trebuie verificata individual in aplicatie.
Accesati lista generata si parcurgeti fiecare inregistrare pentru a verifica datele
preluate; acompleta eventuale informatii lipsa;a transmite actiunea dorita in
sistem (ex: suspendare, incetare etc.).

35. Sunt salariat la o firma prestatoare si nu vad firma care mi-a fost alocata.
Cum procedez?

n situatia in care ati facut deja delegarea catre firma prestatoare, dar salariatul
prestatorului nu vede registrul firmei dumneavoastra in lista lui de operare, va
informam ca:

e Salariatul trebuie sa aiba cont activ in REGES-ONLINE: contul trebuie sa fie
creat pe CNP-ul salariatului; contul trebuie sa fie activat prin semnatura
digitala calificata, RoEID (minim o autentificare, sau activare cu user/parola la
ITM (valabilitate 30 zile);

e Salariatul trebuie sa aiba un contract de munca activ inregistrat la prestator
(cea care a primit delegarea);

e Contractul trebuie sa fie inregistrat anterior delegarii;

e Reprezentantul firmei prestatoare trebuie sa faca delegarea salariatului.

Dupa accesarea registrului dumneavoastra (din meniul Registre — Angajatori),
reprezentantul legal al prestatorului va merge in:
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. Registre — Delegare va selecta tipul de delegare: Angajat sau Angajat cu drept
de delegare, va completa CNP-ul salariatului, data contractului, si perioada de
valabilitate a delegarii.

Doar dupa acesti pasi, registrul va deveni vizibil in contul salariatului prestatorului.
Daca oricare dintre aceste conditii nu este indeplinita (ex: lipsa contract inregistrat,
cont inactiv etc.), registrul nu va aparea in lista salariatului chiar daca firma a fost
delegata.

Va rugam sa verificati acesti pasi impreuna cu prestatorul pentru a remedia situatia.

In completarea informatiilor anterioare, va rugam sa aveti in vedere si urmatoarea
situatie posibila:

Conflict intre cereri de acces existente si delegarea actuala

Este posibil ca salariatul prestatorului:

. sa fi solicitat anterior acces la firma dumneavoastra in alta calitate (ex:
imputernicit, etc.),
. inainte ca dumneavoastra sa delegati firma prestatoare in mod oficial.

n acest caz, sistemul poate detecta un conflict intre cereri, iar dreptul acordat prin
delegare nu se activeaza corespunzator pentru acel CNP.

Ca solutie va recomandam sa refaceti delegarea firmei prestatoare din contul
dumneavoastra, pentru a forta sistemul sa suprascrie cererea anterioara cu noul drept
acordat. Acest pas este necesar pentru a asigura corecta preluare a accesului de catre
salariatul in cauza.

36. Sunt prestator cum dau delegare salariatilor mei pentru angajatorii cu care
am contract de prestari servicii?

In situatia in care sunteti prestator extern si ati primit deja acces prin delegare din
partea angajatorilor catre firma dumneavoastra, pentru ca salariatii dumneavoastra sa
poata opera in numele prestatorului, este necesar sa parcurgeti urmatorii pasi:

e Crearea conturilor salariatilor in sistem

-Fiecare salariat care va opera in REGES-ONLINE trebuie: sa isi creeze un
cont propriu in platforma si sa se autentifice prin semnatura electronica
calificata, RoEID, sau autentificare cu user/parola si activare la ITM (cu
valabilitate 30 zile);

e Pentru ca salariatii dumneavoastra sa poata fi delegati, este necesar ca acestia
sa aiba inregistrat un contract de munca activ in cadrul firmei prestatorului si
contractul trebuie sa apara in platforma inainte de delegare.

o Delegarea drepturilor de acces catre salariati
Reprezentantul legal al firmei prestatoare sau un angajat cu drept de delegare

va trebui sa:

. acceseze registrul angajatorului (din Registre — Angajatori),

. acceseze sectiunea Delegare,

. selecteze calitatea Angajat sau Angajat cu drept de delegare,

. completeze CNP-ul salariatului, data contractului si perioada pentru care

se acorda accesul.
Dupa inregistrarea delegarii, salariatul va vedea registrul respectiv in contul propriu.
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37. Sunt angajator care intru sub incidenta Legii-cadru 153/2017. Cum Procedez?

Va informam ca datele solicitate in conformitate cu Legea-cadru nr. 153/2017 sunt
obligatorii doar pentru angajatorii care au bifat in aplicatie optiunea ,,Sub incidenta
Legii 153/2017”, bifa care se regaseste in sectiunea de modificare a informatiilor
angajatorului.

Daca nu sunteti o institutie publica si nu intrati sub incidenta acestei legi, va rugam sa
verificati ca bifa sa nu fie activa.

Cum procedati:

. Accesati: Setari — Angajator — Modificare

. Debifati optiunea ,,Sub incidenta Legii 153/2017”

. Salvati modificarea

. Reveniti la completarea contractului

In acest caz, campurile aferente L153/2017 nu vor mai fi vizibile si nu trebuie
completate.

Daca bifa este activa in mod eronat, sistemul va solicita completarea campurilor
aferente grilelor L153/2017, chiar si pentru angajatori care nu sunt institutii publice.
De aceea, este important sa actualizati statutul din sectiunea mentionata.

38. Sunt salariat/fost salariat si doresc sa vizualizez datele aferente perioadei
2006-2011. Cum Procedez?

Pentru a vizualiza datele aferente perioadei 2006-2011, este necesar sa accesati
aplicatia REGES-ONLINE, in sectiunea Salariat, si sa urmati pasii de mai jos:

o Navigati la meniul "Solicita extras registru";

o Alegeti Tip cerere - "Extras registru centralizator”;

e Selectati Perioada extras - 2006-2011 (cadru legal HG161/2006),

e Alegeti Format extras - PDF;

o Bifati optiunea "Semneaza electronic”
(daca doriti extrasul semnat electronic cu sigiliul Inspectiei Muncii- Atentie! aceasta
semnatura este valida doar in format electronic);

o Bifati si caseta "Declar pe propria raspundere...

Penal privind falsul in declaratii;

e Apasati pe butonul "Trimite solicitarea”.
Va reamintim ca aceste informatii sunt disponibile doar daca au fost transmise in
perioada respectiva prin aplicatia in conformitate cu HG161/2006. in cazul in care nu
regasiti date in sistem, este posibil ca acestea sa nu fi fost transmise, sau sa fie
pastrate exclusiv in format fizic.

, conform art. 326 din Codul

39. Sunt salariat/fost salariat si doresc sa vizualizez datele aferente perioadei
anterioare anului 2006. Cum procedez?

In cadrul sistemului REGES Online pot fi vizualizate toate datele transmise prin
intermediul platformelor digitale puse la dispozitie de catre Inspectia Muncii, dupa cum
urmeaza:

. Pentru perioada 2006-2011, datele sunt disponibile daca au fost inregistrate in
aplicatie conform cu H.G. nr. 161/2006;
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. Pentru perioada 2011-prezent, sunt vizibile informatiile transmise prin aplicatie
conform cu H.G. nr. 500/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

In situatia in care datele dumneavoastra nu au fost transmise prin intermediul acestor
platforme electronice si exista exclusiv in format scriptic (de exemplu, doar in carnetul
de munca), este necesar sa va adresati angajatorului si/sau inspectoratului teritorial de
munca pentru reconstruirea istoricului de munca.

40.Care este temeiul legal pentru completarea si transmiterea concediilor
medicale si cum se opereazd in REGES ONLINE?

o Conform HG nr. 295/2025 la art.4 alin.(2) “Angajatorii prevazuti la art 1
completeaza si transmit in Registru urmatoarele date, fara a avea caracter limitativ:
pct.(p) perioada, cauzele de suspendare si data incetarii suspendarii contractului
individual de munca”; iar la art.5 alin.(1) “Transmiterea in Registru a datelor
prevazute la art. 4 alin. (2) se face dupa cum urmeaza:pct.(e) datele prevazute la art.4
alin.(2) lit.p) se transmit cel tarziu in ziua anterioara datei suspendarii/datei incetarii
suspendarii, cu exceptia cazurilor de suspendare in baza certificatelor medicale, cand
transmiterea in Registru se face in termen de 3 zile lucratoare de la data inregistrarii la
angajator a certificatului de concediu medical, a absentelor nemotivate, precum si a
situatiilor de suspendare in caz de forta majora, cand transmiterea in Registru se face
in termen de 3 zile lucratoare de la data suspendarii”.

Obligatia de a inregistra concediile medicale incepe de la data la care angajatorul face
trecerea de la vechiul sistem Revisal la noul sistem Reges Online.

Concediile medicale incheiate inainte de data trecerii nu necesita inregistrare
retroactive.

o In ceea ce priveste operarea suspendarii contractului individual de munca in
cazul existentei unui certificat medical, precizam urmatoarele:

-angajatul trebuie sa prezinte certificatul medical angajatorului pana pe data
de 05 a lunii urmatoare pentru care s-a acordat concediul medical,

-angajatorul inregistreaza concediul medical, iar transmiterea in registru se
face in termen de 3 zile lucratoare de la data inregistrarii la angajator a certificatului
de concediu medical;

-daca primiti un al doilea certificat de concediu medical, va trebui sa incetati
suspendarea initiala si sa operati o noua suspendare pentru noua perioada;

-daca certificatul medical este unul initial si are un alt cod de indemnizatie,
trebuie sa incetati prima suspendare si sa suspendati din nou contractual;

Daca intampinati dificultati, este recomandat sa contactati suportul tehnic al REGES-
ONLINE la adresa de email: regesonlinesuport.angajator@inspectiamuncii.ro.
. Pentru completare si transmitere in REGES ONLINE:

-Intra in contul de angajator;

-Mergi la rubrica Contracte;

-Click pe optiunea Suspendare, selecteaza angajatul care va intra in concediu

medical;

-Introdu Temeiul Legal pentru suspendarea contractului - “Legea 53/2003, art.

50 lit. b) - Concediu pentru incapacitate temporara de munca”;

-Introdu data de inceput a concediului si data de sfarsit;

-La rubrica alte detalii mentioneaza numarul certificatului medical si data

emiterii acestuia;

-Apasa pe butonul Tnainte, care va afisa o sintezi a modificarilor;
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) -Daca toate datele sunt corecte, click pe butonul Trimitere

In cazul prelungirii unui concediu medical, sistemul REGES-Online permite modificarea
suspendarii sau inchidere si redeschiderea suspendarii pe baza noului certificat
medical.

41. Am un Concediu medical cu reducerea cu 4 a timpului de lucru.

Concediile medicale sunt tratate ca suspendari ale contractului individual de munca.
Insa, din punct de vedere legislativ, nu toate concediile medicale duc la suspendarea
contractului individual de munca, astfel ca nu toate medicalele trebuie transmise in
REGES ONLINE. De exemplu, reducerea cu 1/4 a duratei normale de lucru si trecerea
temporara in alta munca nu intra in aceasta categorie.

Indemnizatia pentru reducerea cu % a timpului de lucru nu este o indemnizatie de
concediu medical, ci se acorda pentru recuperarea capacitatii de munca sau prevenirea
imbolnavirilor, nu este o forma de concediu medical, ci un tip de indemnizatie. Aceasta
presupune reducerea timpului de lucru cu o patrime din durata normala si se acorda, la
propunerea medicului curant, cu avizul medicului expert al asigurarilor sociale.
Indemnizatia se refera la 25% din salariul brut, iar totalul zilelor de concediu medical
nu poate depasi 90 de zile in ultimele 12 luni.

42.Am obligatia sa trec la REGES ONLINE daca nu am salariati?

o Pentru angajatorii care nu au avut salariati, conform prevederilor art. 7 din
H.G. 295/2025 privind Registrul general al salariatilor - REGES ONLINE, au obligatia de
a completa si transmite in registru datele in registru cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii de catre primul salariat;

o De asemenea, angajatorii care au transmis date in revisal conform Hotararii
Guvernului nr. 905/2017 si care la momentul actual nu au contracte de munca active,
pentru crearea contului in REGES-ONLINE trebuie sa respecte prevederile Hotararii
Guvernului nr. 295/2025, modificata prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
46/2025.

43. Ce date rebuie sa completez in REGES ONLINE pentru persoanele cu
dizabilitati?

Conform dispozitiilor art. 4 alin. 2 lit. ¢ din Hotararea Guvernului nr. 295/2025,
angajatorii completeaza si transmit in Registru pentru persoanele cu dizabilitati,
gradul, tipul de handicap si durata certificatului de incadrare in grad si tip de
handicap.

n Registru se inregistreaza certificatul de handicap prezentat de catre salariat.

In Registru se vor completa doar datele care rezultd din documentele care sunt
prezentate de catre salariat, emise de institutiile competente.

Angajatorul nu poate solicita salariatului declaratii cu privire la tipul handicapului.

In situatia in care certificatul de handicap este pe perioada nedeterminata, nu se va
completa data de sfarsit.

n situatia in care salariatul nu prezinta documente referitoare la gradul de handicap,
campul destinat acestor date nu se va completa.
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44. Sunt angajator nerezident. Am obligatia de a infiinta registrul general de
evidenta a salariatilor?

Fata de dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr. 295/2025 privind Registrul
general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE, consideram ca angajatorul
nerezident, avand cod de identificare fiscala eliberat de ANAF, are obligatia de a
infiinta Registrul general de evidenta a salariatilor online, de a completa si de a
transmite elementele contractului individual de munca.

Autorizarea accesului se face prin incarcarea in portal a urmatoarelor documente, pe
care se aplica de catre imputernicit semnatura digitala pentru certificarea
conformitatii cu originalul: imputernicire notariala pentru solicitant din care rezulta
obligatia de creare a contului de acces al angajatorului in Registru, de completare si
transmitere in acesta a elementelor contractului individual de munca, privind
incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea acestuia si certificatul fiscal.

Datele se transmit in Registru cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii pentru
fiecare persoana care urmeaza sa se afle intr-un raport de munca cu angajatorul
nerezident.

45. Ce data a producerii efectelor trebuie utilizata la introducerea datelor
suplimentare in registru?

Orice informatie inregistrata in Reges-Online trebuie sa reflecte momentul in care
produce efecte legale, nu pur si simplu momentul in care se introduce in REGES
ONLINE. De exemplu, modificarea nivelului studiilor sau a programului de lucru se
completeaza cu data de la care acestea devin aplicabile. Introducerea elementelor noi
se face prin operatia de ,,Modificare”, si nu prin ,,Corectie” si nu necesita intocmirea
unor acte aditionale in sensul celor mentionate anterior. Puteti accesa de asemenea
YouTube - Bogdan Nedelcu - Adaugarea modificarilor de contract.
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