INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GORJ

Nr.inregistrare/C.R.U./ [/ 002~ 1/L, .09.2017

ANUNT

Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj - serviciu public deconcentrat, cu sediul in
Municipiul Tg-Jiu, str. 14 Octombrie nr. 154, judetul Gorj, organizeaza examen pentru
promovarea functionarilor publici de executie din cadrul institutiei, in gradul profesional
imediat superior celui detinut, dupa cum urmeaza :
1. Serviciul Contracte Colective de Muncé si Monitorizare Relatii de Munca:

- 1 post de inspector de munca, clasa I, gradul profesional superior.
Examenul pentru promovarea in gradul profesional imediat superior celui detinut consta in 3
etape succesive, dupa cum urmeaza :
a) selectia dosarelor de inscriere
b) proba scrisa
¢) interviul.
Examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui definut, se va desfasura
la sediul din Tg-Jiu, strada 14 Octombrie, nr. 154.
Proba scrisid a concursului se va desfasura in data de 16.10.2017 incepand cu orele

11,00.

Proba interviu se va desfisura intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise.

Functionarii publici din cadrul institutiei, care participa la examenul de promovare in gradul
profesional imediat superior celui detinut, trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile
prevazute la art. 65 alin.(2) din Legea nr.188/1999, republicata(r2), cu modificarile si
completarile ulterioare.

Documentele necesare pentru inscrierea la examen sunt cele prevazute la art. 127 din
HG nr. 611/2008.

Bibliografia este afisata la sediul I.T.M. Gorj si pe site-ul itmgorj@itmgorj.ro.

Dosarele de inscriere la examen se depun in termen de 20 zile de la data afisarii
conform art. 127 din HG nr. 611/2008, la sediul I.T.M. Gorj, la secretarul comisiei de
concurs.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor din cadrul I.T.M. Gorj, prin
secretariatul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0253/237933, sau la sediul

unitatii.

Str. 14 Octombrie, nr. 154, Tg Jiu, Gorj
Tel.: +4 0253 23 79 33; fax: +4 0253 23 79 43
itmgorj@itmgorj.ro

www.itmgorj.ro



INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GORJ

BIBLIOGRAFIE
pentru promovarea in gradul profesional imediat superior
inspector de munci, clasa I, gradul profesional superior

la Serviciul Contracte Colective de Muncé si Monitorizare Relatii de Munca

1. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr.108/1999 pentru infiintarea §i organizarea Inspectiei Muncii,
republicat;

3. Hotirarea Guvernului nr. nr. 488 / 2017-privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Inspectiei Muncii;

4. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transpareniei in
exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificérile i completérile ulterioare;

6. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici,
republicatd;

7. Legea nr. 52/2011-privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, cu modificarile $i completarile ulterioare;

8. Legea nr. 62 /2011 -republicati- a dialogului social, cu modificarile si
completérile ulterioare;

9. Legea nr. 252/2003- privind registrul unic de control;

10. Legea nr. 335/2013- privind efectuarea stagiului pentru absolventii de
invitdmant superior, cu modificérile si completarile ulterioare;



11. Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
cu modificérile si completérile ulterioare;

12. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitdfii dc
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare;

13. Ordonanta nr. 25 / 2014-privind incadrarea in munca si detasarea stréinilor
pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative
privind regimul strdinilor in Roménia; -

14. Ordinul nr. 64/2003 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului

individual de muncd, cu modificérile si completarile ulterioare; -

15. Hotardrea Guvernului nr. 500/2011 privind registrul general de evidentd a
salariatilor, cu modificarile si completérile ulterioare;




