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Inspectoratul Teritorial de Muncd Gorj desfasoara, sub indrumarea Inspectiei Muncii,
actiunea de informare: ,VITORUL TAU INCEPE AZI. MERITI CA MUNCA TA SA FIE
RECUNOSCUTA”.

Prin aceastd actiune de informare, se urmareste cresterea gradului de constientizare a
lucratorilor cu privire la consecintele sociale si economice negative pe care le produc
atat munca nedeclaratd, cunoscutd sub denumirea de munca ,la negru”, cat si munca
subdeclaratd, denumita munca ,la gri”, respectiv:

-persoana care presteaza munca nedeclaratid este lipsitd de protectie sociala (lipsa
drepturilor conferite de un contract de muncd, cum ar fi cele la concediu remunerat si la
concediu medical; lipsa dreptului la pensie si la indemnizatie de somaj);

-persoana care presteazd munca fara forme legale de angajare, nu are siguranta platii
muncii prestate, plata facandu-se in functie de bunavointa angajatorului;

-angajatorul este lipsit de posibilitatea legald de a responsabiliza lucratorul pentru
eventualele prejudicii produse de catre acesta;

-fondurile sociale si bugetul de stat sunt pagubite prin sustragerea de la plata impozitelor
si a contributiilor sociale;

‘genereaza concurentd neloiald care afecteaza economia nationala.

Scopul principal al demersului initiat de Inspectia Muncii il constituie informarea
lucratorilor cu privire la drepturile si obligatiile pe care acestia le au in raport cu
angajatorii si cu privire la riscurile la care se expun atunci cAnd acceptd sa munceasca ,la
negru” sau Hla gri”.

in acest context, pentru o diseminare eficienta a informatiilor de interes public, inspectorii
de muncd din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncd Gorj au demarat actiunea de
distribuire a pliantelor si de informare a persoanelor in locuri consacrate ca avand afluenta
de persoane: gari, autogari, statii de transport in comun, piete, primarii, precum si cu
ocazia controalelor efectuate la angajatori.

De asemenea, acestea sunt afisate la sediul institutiei, pot fi consultate pe pagina de
internet www.itmeori.ro sau pe pagina de Facebook.

sInspectoratul Teritorial de Muncd Gorj atrage in continuare atentia angajatorilor ca, in
conformitate cu prevederile Legii 53/2003, Codul Muncii, primirea la munca a unuia sau a
mai multor salariati cu depasirea duratei timpului de munca stabilitd in cadrul contractelor
individuale de munca cu timp partial, se sanctioneaza cu amenda de la 10.000 lei la 15.000
lei pentru fiecare persoana astfel identificatd, fara a depasi valoarea cumulata de 200.000
lei, precum si primirea la munca a uneia sau a mai multor persoane fara incheierea unui
contract de munca in forma scrisd, in ziua anterioara inceperii activitatii se sanctioneaza
cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana astfel identificata, fara a depasi valoarea
cumulatd de 200.000 lei.” a declarat George Octavian Romanescu, inspector-sef al
Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj.
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