INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GORJ

C.C.R.P./01.11.2022

COMUNICAT DE PRESA

Inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj au efectuat in perioada
24-28 octombrie 2022 un numar de 39 controale care au vizat atat domeniul relatiilor de munca,
cat si domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Au fost aplicate 13 amenzi contraventionale in cuantum de 105.500 lei si au fost trasate 84 masuri
in vederea intrarii in legalitate.

Un angajator cu sediul social in Municipiul Bucuresti a fost sanctionat cu suma de 20.000 lei pentru
folosirea in activitate a unei persoane pentru care nu avea incheiat in prealabil contract individual
de munci. Persoana identificatd de catre inspectorii de munca a fost depistata in Municipiul
Motru, prestand activitati specifice agentiilor de publicitate.

Alt angajator cu sediul social in judetul Dolj fost sanctionat cu suma de 15.000 lei pentru primirea
la munca a unui salariat cu depasirea duratei timpului de munca stabilita in cadrul contractului
individual de munci cu timp partial. Angajatorul in cauza activeaza in domeniul comertului cu
amanuntul, in comuna Tantareni.

De asemenea, in aceast3 perioada s-a desfasurat o Campanie Nationald, initiata de catre Inspectia
Muncii, privind respectarea prevederilor Legii numarul 156/2000 de catre agentii de plasare forta
de munci in strainatate, precum si a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca de catre
agentii de muncd temporara si de catre utilizatorii salariatilor temporari. In cadrul acestei
campanii a fost verificat un agent de plasare forta de munca in strainatate, singurul inregistrat pe
raza judetului Gorj. Cu aceasta ocazie s-a constatat faptul cd acesta nu a desfasurat in perioada
supusd controlului activitati specifice de mediere in vederea angajarii in strainatate a unor
cetateni romani cu domiciliul in Romania.

Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj reaminteste angajatorilor faptul ca, conform prevederilor
Legii numarul 53/2003, Codul Muncii, primirea la munci a unuia sau a mai multor salariati cu
depsirea duratei timpului de munca stabilita in cadrul contractelor individuale de munca cu timp
partial, se sanctioneaza cu amenda de la 10.000 lei la 15.000 lei pentru fiecare persoana astfel
identificatd”, a declarat George Octavian Romanescu, inspector-sef al Inspectoratului Teritorial de
Munca Gorj.
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