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Inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munci Gorj, sub coordonarea si
indrumarea inspectorului-sef George Octavian Romanescu, au efectuat in perioada 26-30
septembrie 2022 un numar de 56 controale care au vizat atat domeniul relatiilor de munca, cat si
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Au fost aplicate 28 sanctiuni contraventionale in cuantum de 186.500 lei si dispuse 121 masuri de
intrare in legalitate.

Un angajator cu sediul social in orasul Rovinari, cu domeniu de activitate servicii postale si de
curierat, a fost sanctionat cu suma de 60.000 lei pentru folosirea in activitate a trei persoane
pentru care nu avea incheiate in prealabil contracte individuale de munca. Persoanele identificate
de catre inspectorii de munca prestau activitate in Municipiul Targu-Jiu.

Un alt angajator cu sediul social in Municipiul Targu-Jiu a fost sanctionat cu suma de 10.000 lei
pentru primirea la munca a unui salariat cu depasirea duratei timpului de munca stabilita in cadrul
contractului individual de munca cu timp partial. Angajatorul in cauzi a fost depistat pe raza
orasului Targu-Carbunesti, activand in domeniul panificatiei.

»Readucem in atentia publica faptul ca, indiferent de statutul angajatorului, fie persoan fizica,
fie persoana juridica, potrivit Legii numarul 53/2003, Codul Muncii, acesta are obligatia de a
incheia in forma scrisa contracte individuale de muncid cu lucritorii inainte de inceperea
activitatii, in caz contrar riscand aspre sanctiuni contraventionale”, a declarat George Octavian
Romanescu, inspector-sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj.
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