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COMUNICAT DE PRESA

In perioada 21 februarie-4 martie 2022, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca Gorj, cu atributii de control in domeniile relatii de munca si
securitate si sanatate in munca, au efectuat un numar de 98 de controale, fiind
dispuse 257 de masuri de remediere a deficientelor constatate si aplicate 43 de amenzi
si un avertisment.

Cuantumul amenzilor este in valoare de 264.500 de lei, din care 20.000 de lei fiind
sanctiunea aplicata unui angajator din Municipiul Targu-Jiu care folosea in activitate o
persoana pentru care nu avea incheiat in prealabil contract individual de munca, iar
15.000 lei sanctiunea aplicata unui angajator din Comuna Prigoria pentru primirea la
munca a unui salariat cu depasirea duratei timpului de munca stabilita in cadrul
contractului individual de munca cu timp partial.

Inspectorii de munca au urmarit verificarea modului in care se respecta prevederile
legale in vigoare, respectiv: modul de cunoastere, implementare si respectare a noilor
prevederi legislative, modul de realizare a masurilor dispuse in controalele anterioare,
precum si respectarea masurilor de securitate si sanatate in munca.

»Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj atrage atentia asupra faptului ca, intarzierea
platii salariului de catre angajator, cu mai mult de o lund de la data de plata a
acestuia catre angajat se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 de lei
pentru fiecare persoand careia nu i s-a platit salariul, cu exceptia situatiei in care
angajatorul se afla sub incidenta Legii numarul 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificarile si completarile ulterioare”, a
declarat George Octavian Romanescu, inspector-sef al Inspectoratului Teritorial de
Munca Gorj.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest
document in mod eronat, va adresdam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului



