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COMUNICAT DE PRESA

Un angajator cu sediul in Municipiul Targu-Jiu, a fost sanctionat, saptamana trecuta, de catre
inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj cu suma de 140.000 lei
pentru folosirea in activitate a sapte persoane fara incheierea unui contract individual de munca in
forma scrisa cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii.

Angajatorul in cauza activeaza in domeniul restaurantelor, fiind depistat pe raza orasului Targu-
Carbunesti.

In perioada 01-05 august 2022, inspectorii de munca cu atributii de control in domeniile relatii de
munca si securitate si sanatate in munca, au efectuat un numar de 26 de controale. Au fost
aplicate 20 sanctiuni in valoare de 233.500 lei si s-au dispus 28 masuri de intrare in legalitate.
Cinci persoane au fost sactionate cu suma de 25.000 lei pentru refuzul de a completa fisele de
identificare. Acestea au fost depistate la balciul anual organizat in comuna Polovragi, judetul
Gorj, prestand activitate pentru un angajator din domeniul restaurantelor, cu sediul in judetul
lasi.

»Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj atrage atentia asupra faptului ca, optiunea unor angajati,
de cele mai multe ori la influenta angajatorilor, de a nu completa fisele de identificare atrage
dupa sine sanctionarea persoanelor in cauza cu amenzi cuprinse intre 5.000 si 10.000 lei, in baza
prevederilor Legii 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata si
actualizata”, a declarat George Octavian Romanescu, inspector-sef al Inspectoratului Teritorial de
Munca Gorj.
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