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COMUNICAT DE PRESA

Inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj au efectuat in
perioada 22.08-09.09.2022 un numar de 61 controale, din care 33 au avut ca obiect
verificarea respectarii legislatiei in domeniul relatiilor de munca, iar 28 in cel al
securitatii si sanatatii in munca.

In urma actiunilor efectuate, pentru deficientele constatate, inspectorii de munca au
aplicat 33 sanctiuni contraventionale in cuantum de 174.000 lei, din care 53.000 lei
pentru nerespectarea normelor securitatii si sanatatii in munca si 121.000 lei pentru
incélcarea legislatiei in domeniul relatiilor de munca.

Pentru neconformitatile constatate in urma controalelor, angajatorilor le-au fost trasate
118 masuri, 105 in domeniul relatiilor de munca si 13 in domeniul securitatii si sanatatii
in munca, in vederea intrarii in legalitate.

Inspectorii de munca au urmarit verificarea modului in care se respecta prevederile
legale in vigoare, respectiv: modul de cunoastere, implementare si respectare a noilor
prevederi legislative, modul de realizare a masurilor dispuse in controalele anterioare,
precum si respectarea masurilor de securitate si sanatate in munca.

Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj atrage atentia asupra faptului ca, intarzierea
platii salariului de catre angajator, cu mai mult de o luna de la data de plata a acestuia
catre angajat se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 de lei pentru fiecare
persoana careia nu i s-a platit salariul, cu exceptia situatiei in care angajatorul se afla
sub incidenta Legii numéarul 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de
insolventd, cu modificarile si completarile ulterioare”, a declarat George Octavian
Romanescu, inspector-sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj.
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