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COMUNICAT DE PRESA

Un angajator din comuna Polovragi a fost sanctionat de catre inspectorii de munca din
cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj cu suma de 80.000 lei pentru folosirea
in activitate a patru persoane fara incheierea unui contract individual de munca in
forma scrisa, in domeniul constructiilor, respectiv imprejmuirea unui teren, pe raza
orasul Bumbesti-Jiu, sat Curtisoara.

In perioada 25-29 ianuarie 2022, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca Gorj au efectuat 71 de controale care au vizat atat relatiile de
munca, cat si securitatea si sanatatea in munca, fiind aplicate 30 amenzi
contraventionale in cuantum de 231.000 lei si dispuse 180 masuri de remediere a
deficientelor constatate.

»Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj reaminteste angajatorilor ca, in conformitate
cu prevederile Legii numarul 53/2003, Codul Muncii, primirea la munca a uneia sau a
mai multor persoane fara incheierea unui contract individual de munca, se
sanctioneaza cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana astfel identificata”, a
declarat George Octavian Romanescu, inspector-sef al Inspectoratului Teritorial de
Munca Gorj.
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