INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GORJ
NR 15564/ 31-04. 023

ANUNT

Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj - serviciu public deconcentrat, cu sediul in
Municipiul Tg-Jiu, strada 14 Octombrie numarul 154, judetul Gorj, organizeazi, in
conformitate cu prevederile articolului 618, alineatul (22) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului numarul 57/2019 privind Codul administrativ, cu madificarile si
completarile ulterioare, examen pentru promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut pentru urmatoarele functii publice de executie:

- inspector de munca, clasa |, gradul profesional asistent 1in cadrul Serviciului

,»Contracte colective de munca si monitorizare relatii de munca”, grad profesional
principal dupd promovare, avand durata normald a timpului de munca de 8 ore/zi,
40 de ore pe saptamana.

- consilier, clasa |, gradul profesional asistent in cadrul Compartimentului ,,
Comunicare si relatii cu publicul”, grad profesional principal dupd promovare,
avand durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 de ore pe saptamana.

Concursul de promovare se va desfasura la sediul din Tg-Jiu, strada 14 Octombrie,
numarul 154, dupa cum urmeaza :
- proba scrisd a concursului se va desfasura in data de 29.09.2023, incepénd cu

orele 10,00.

data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu afisarea rezultatelor la
proba scrisa.

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut sunt cele prevazute de articolul 479 alineatul (1), cu exceptia
literei b), din Ordonanta de Urgenta a Guvernului numarul 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care

promoveaza;

- sa fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale
in ultimii 2 ani de activitate;

sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului Administrativ.

Dosarul de examen se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data
publicarii prezentului anunt, respectiv in perioada 31.08.2023-19.09.2023 la sediul
Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj situat in Municipiul Tirgu Jiu, strada 14
Octombrie, numarul 154, judetul Gorj, la secretarul comisiei de concurs.
si contine in mod obligatoriu urmatoarele documente :

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de
resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se

promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

c) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza daca acestuia i-

a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;
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d) formularul de inscriere.

Copiile dupa actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau vor fi insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de
citre secretarul comisiei de concurs, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca
Gorj, Compartimentul resurse umane.
Bibliografia si tematica pentru fiecare post sunt afisate la sediul Inspectoratului
Teritorial de Munca Gorj si pe site-ul itmgorj@itmgorj.ro.
Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 31.08.2023-19.09.2023 (20
zile de la publicare) la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj situat in
Municipiul Tirgu Jiu, strada 14 Octombrie, numarul 154, judetul Gorj, la
secretarul comisiei de concurs.
Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei
de concurs.
Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0253/237933, de la
consilierul resurse umane Steaburdea Mihaela, pe mail-ul itmgorj@itmgorj.ro, sau
la sediul unitétii situate fn Municipiul Tirgu Jiu, strada 14 Octombrie, numarul
154, judetul Gorj.

Publicare - afisare in data de 31.08.2023, orele 15,00, la sediul si pe pagina de

internet a institutiei.
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. Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
e Autoritatile publice

Contractul individual de munca
Timpul de munca si timpul de odihna
Salarizarea

Dialogul social

Contractele colective de munca
Conflictele de munca

Inspectia Muncii

Raspunderea juridica
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Jurisdictia muncii

Atributiile Inspectiei Muncii

Organizarea Inspectiei Muncii

Inspectorul de munca

Conducerea Inspectiei Muncii

Conducerea inspectoratului teritorial de munca

Reglementari generale pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Dispozitii Generale privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri

Desfasurarea activitatilor de catre zilieri

Masuri privind activitatea zilierilor in domeniul cresterii animalelor in
sistem extensiv prin pasunatul sezonier in mod traditional al ovinelor,
caprinelor sau bovinelor, in regim semiliber

Organizatiile sindicale
Negocierile colective de munca
Reglementarea modalitatilor de solutionare a conflictelor de munca

Organizarea perioadei de stagiu

Procedura de evaluare a stagiarului

Contractul de stagiu

Drepturile si obligatiile partilor privind efectuarea stagiului pentru
absolventii de invatamant superior

Constituirea societatilor

Functionarea societatilor

Dizolvarea, fuziunea si divizarea societatilor
Lichidarea societatilor

Masuri sectoriale pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19. Raspunderi si sanctiuni

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati in domeniul
muncii

Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie,
la sanatate, la cultura si la informare

Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei

Contractul de ucenicie

Statutul ucenicului

Organizarea uceniciei la locul de munca

Dispozitii generale privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale; Domeniul de aplicare; Autoritatile competente si
cooperarea administrativa; Apararea drepturilor, raspunderea in materie de
subcontractare, accesul la informatii

Dispozitii generale privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in
strainatate
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Activitatea agentilor de plasare a fortei de munca in strainatate

Obligatiile (atributiile) autoritatilor/institutiilor publice/ agentului
constatator cu atributii de control, constatare si sanctionare a
contraventiilor pentru prevenirea savarsirii de contraventii

Organizarea programului de internship

Procedura de evaluare a activitatii internului

Contractul de internship

Reglementarea activitatii de telemunca

Liberul acces la informatiile de interes public

Statutul inspectorului de munca

Salarizarea personalului platit din fonduri publice; Alte dispozitii privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice

Stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor

Acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in
situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamant

Concediul paternal

Dispozitii generale privind practica elevilor si studentilor
Elemente organizatorice privind practica elevilor si studentilor
Obligatiile partilor privind practica elevilor si studentilor
Drepturile partilor privind practica elevilor si studentilor
Dispozitii finale privind practica elevilor si studentilor
Reglementarea activitatii de voluntariat

Folosirea documentelor care fac parte din Fondul Arhivistic National al
Romaniei; Personalul arhivelor
Activitatea de solutionare a petitiilor

fncadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei;
Reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de catre autoritatile
publice centrale si locale

Modelul-cadru al contractului individual de munca

Metodologia de intocmire si transmitere a Registrului electronic de
evidenta a zilierilor, precum si inregistrarile care se efectueaza in acesta
Codul controlului intern managerial al entitatilor publice

Actualizarea Clasificarii activitatilor din economia nationala - CAEN
Normativul cu tarifele pentru plata prestarilor de servicii efectuate in
domeniile de activitate ale Inspectiei Muncii

Registrul general de evidenta a salariatilor

Concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare
Protectia tinerilor la locul de munca; Agentii, activitatile si procedeele
care pot antrena riscuri specifice pentru securitatea, sanatatea si
dezvoltarea tinerilor

Cadrul national al calificarilor

Regimul juridic al PFA, al intreprinzatorilor titulari ai intreprinderilor
individuale si al intreprinderilor familiale

Acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea supravegherii copiilor,
in situatia limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun
prezenta efectivd a copiilor in unitatile de invatamant si in unitatile de
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educatie timpurie anteprescolara, ca urmare a raspandirii coronavirusului
SARS-CoV-2

Organizarea timpului de munca al persoanelor care efectueaza activitati
mobile de transport rutier

Obligatiile intreprinderilor si ale persoanelor care efectueaza activitati
mobile de transport rutier

Dispozitii generale privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici
Dezvoltarea carierei functionarilor publici

Scop si domeniu de aplicare a regulilor privind perioadele de conducere,
pauzele si perioadele de odihna ale conducatorilor auto si utilizarea
aparatelor de inregistrare a activitatii acestora; Activitatea de control
Protectia maternitatii la locurile de munca

Principii privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;
Drepturile persoanei vizate; Operatorul si persoana imputernicita de
operator; Dispozitii referitoare la situatii specifice de prelucrare a datelor
cu caracter personal

Dispozitii generale privind conditiile de functionare, precum si procedura
de autorizare a agentului de munca temporara

Procedura de autorizare a agentului de munca temporara

Functionarea agentilor de munca temporara

Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice;
Raspunderea administrativa

Principii si definitii privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare
Dispozitii speciale privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare

6/6




Atributiile stabilite pentru functia publica de executie de inspector de
munca, clasa | ,grad profesional principal din cadrul Serviciului Contracte
Colective De Munca si Monitorizare Relatii de Munca

1)  Elibereaza certificate/adeverinte in baza documentelor existente in arhivele
Inspectoratului, la cererea persoanelor fizice, juridice sau a oricaror entitati care au dreptul
legal de a solicita si a obtine aceste informatii;

!2} asigurd vizarea adeverintelor de stagiu, intocmite de angajatori, pentru absolventii
institutiilor de invatamant superior;

3) asigura pastrarea si gestionarea arhivei constituita din documentele depuse de angajatori;
4) elibereazi titularilor sau imputernicitilor acestora carnetele de munca ramase in gestiune si
neridicate la termenul stabilit de lege;

5) elibereaza copii in baza documentelor existente in arhivele inspectoratelor teritoriale de
munca, la cererea persoanelor fizice, juridice sau a oricaror entitati care au dreptul legal de a
solicita si a obtine aceste informatii;

6) elibereaza extrase din baza de date aferentd sistemului REGES - Registrul General de
Evidenta a Salariatilor in format electronic, constituitd pe baza registrelor depuse de angajatori;
7) asigurd, pe baza protocoalelor incheiate la nivel national cu alte institutii ale statului,
schimbul de date extrase din registrul general de evidentd a salariatilor privind activitatea
desfasurata in baza contractelor individuale de munca, in condi tiile legii;

8) elibereaza numele de utilizator $i parola pentru transmiterea registrului general de

| evidentd a salariatilor pentru angajatorii care solicita acest lucru;

9) furnizeaza in colaborare cu compartimentul informaticd date din Registrul general de
evidenta a salariatilor pentru refacerea continutului acestuia la angajator, prin preluarea
ultimelor informatii depuse de angajatori;

10) asigura preluarea la sediu a registrelor generale de evidentd a salariatilor in format
electronic;

11) organizeaza activitatea de inregistrare a prestatorilor de servicii care completeaza si
transmit registrul general de evidenta a salariatilor;

12) organizeaza activitatile de preluare, prelucrare si transmitere a datelor din domeniul de
competentd, la termenele si conform solicitarii Inspectiei Muncii;

13) organizeaza activitatea de preluare a extraselor registrelor de evidenta a zilierilor depuse
de angajatori la inspectorat, conform prevederilor Legii nr.52/2011, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare si a Normelor metodologice de aplicare a acesteia;

14) verifica corectitudinea inscrierii datelor si modificarea acestora in registrul de evidenta a
zilierilor facuta de angajatori, in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2011, republicata, cu

| modificarile si completarile ulterioare si a normelor metodologice de aplicare a acestei legi;
| 15) prelucreaza datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001

pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera

| circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;




16) asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUM 0;

17) inregistreaza datele transmise de angajatori pentru salariatii detasati in cadrul presfa‘ﬁi de
servicii transnationale pe teritoriul Romaniei si privind detasarea salariatilor straini pentru al
caror acces pe piata muncii din Romania este necesar avizul de angajare;

18) intocmeste situatii centralizatoare privind salariatii detasati in cadrul prestarii de servicii
| transnationale pe teritoriul Romaniei si salariatii straini detasati pentru al caror acces pe piata

muncii din Romania este necesar avizul de angajare;

' 19) inregistreaza contractele colective de munca incheiate la nivel de unitate/ actele
| aditionale de modificare aclauzelor contractelor colective de munca, dupa verificarea indeplinirii
conditiilor procedurale prevazute de lege;

20) conciliaza conflictele colective de munca declansate la nivelul unitatilor in conditiile
prevazute de lege si de procedurile aplicabile;

21) organizeaza evidenta contractelor colective de munca si a conflictelor colective de munca
in conditiile prevazute de lege si de procedurile aplicabile;

22) inregistreaza hotararile arbitrale, in conditiile prevazute de lege;

23) colaboreazi cu compartimentul control relatii de munca in vederea schimbului de informatii
in domeniul de competenta;

24) furnizeaza informatii de specialitate, participa, pe plan local, la realizarea de studii si
analize in domeniul de competenta;

25) primesc si inregistreaza ( electronic in SIAMC - COLUMBO si in registrele special constituite)
curespc:ndenta adresata institutiei si o prezinta inspectorului sef pentru repartizare si
solutionare, in caz de necesitate;

' 26) desfasoara activitate de secretariat-registratura ;

27) indeplineste si alte atributii in domeniul de competenta potrivit actelor normative sau
dispuse ierarhic.




INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GORJ

BIBLIOGRAFIE

STABILITA PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE IN GRADUL PROFESIONAL IMEDIAT SUPERIOR
CELUI DETINUT DE CONSILIER, CLASA |, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL, DIN CADRUL
COMPARTIMENTULUI ,,COMUNICARE SI RELATII CU PUBLICUL”

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Legea numarul 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Hotdrarea Guvernului numarul 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Inspectiei Muncii;

4. Legea numarul 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Ordonanta de Urgentd a Guvernului numarul 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completérile ulerioare, Partea a Vl-a, Titlurile | 5i II;

6. Ordonanta numarul 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;

7. Legea numarul 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completéarile ulterioare;

8 Hotararea Guvernului numarul 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii numdrul544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordonanta Guvernului numarul 27/2002 privind reglementarea activitatii de solufionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Hotdrarea Guvernului numarul 488 / 2017-privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

11.Legea numarul 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

12. Legea numirul 16/1996 - republicata, privind Arhivele Nationale cu modificarile si completarile
ulterioare.



TEMATICA

STABILITA PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE IN GRADUL PROFESIONAL IMEDIAT SUPERIOR
CELUI DETINUT DE CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL, DIN CADRUL
COMPARTIMENTULUI ,,COMUNICARE SI RELATII CU PUBLICUL”

Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale

Autoritatile publice

Contractul individual de munca

Timpul de munca si timpul de odihna

Salarizarea

Dialogul social

Contractele colective de munca

Conflictele de munca

Inspectia Muncii

Raspunderea juridica

Jurisdictia muncii

Atributiile Inspectiei Muncii

Organizarea Inspectiei Muncii

Inspectorul de munca

Conducerea Inspectiei Muncii

Conducerea inspectoratului teritorial de munca

Reglementari generale pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, educatiei,
sanatatii, participare la luarea deciziilor, etc;

Folosirea documentelor care fac parte din Fondul Arhivistic National al Romaniei;
Personalul arhivelor

Activitatea de solutionare a petitiilor

Dispozitii generale privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici
Dezvoltarea carierei functionarilor publici

Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice; Raspunderea
administrative

. Principii si definitii privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
Dispozitii speciale privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
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Inspector

Inspectoratul orial de Munca Gorj



Denumirea autoritatii sau institutiei publice: Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj

Atributiile stabilite pentru functia publica de executie de
consilier, clasa | ,grad profesional principal din cadrul
Compartimentului Comunicare si Relatii cu Publicul

. asigurd accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu
prevazute la articolul 5 din Legea numirul 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa
aprobarea prealabild de catre conducatorul institutiei;

. solicita compartimentelor de specialitate actualizarea anuala a listei
documentelor de interes public si listei categoriilor de documente produse
si/sau gestionate de institutie, potrivit legii;

. asigurd, potrivit prevederilor legale, publicarea si actualizarea anuala a
buletinului informativ care cuprinde informatiile prevazute la punctul 1)
aprobat de inspectorul sef, conform Anexei 2 la Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii numarul 544/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare;

. asigura publicarea anuala pe pagina proprie de internet a institutiei, precum si
n Monitorul Oficial al Romaniei, partea a lli-a, Raportul periodic de activitate
al inspectoratului teritorial de munca, conform anexei numarul 3 la Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii numarul 544/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa ce in prealabil a fost aprobat de
inspectorul sef;

. primeste, inregistreaza solicitirile privind informatiile de interes public in
sistemul informatic SIAMC/COLUMBO si le evalueaza primar, pentru a stabili
dacd informatiile solicitate se incadreazi in categoria informatiilor de interes
public, daca pot fi comunicate din oficiu, la cerere sau exceptate de la liberul
acces al cetatenilor;

. asigurad transmiterea solicitdrilor primite structurilor competente din institutie
pentru verificarea respectarii articolul 12 din Legea numarul 544/2001, cu
modificirile si completarile ulterioare, sn cazul in care informatiile solicitate
nu sunt dintre cele comunicate din oficiu;

_ redacteaza raspunsurile catre solicitanti pe baza raspunsurilor primite de la
compartimentele prevazute la punctul &) si asigura transmiterea acestora in
termenele prevazute de actele normative referitoare la liberul acces la
informatiile de interes public;



8. asigurd gratuit modelele formularelor-tip ale cererilor de informatii de ter
public, ale reclamatiilor administrative, ale scrisorilor de raspuns la ace '
solicitari;

9. asigurd inregistrarea in termen a documentelor in registrul prevazut in acest

scop, conform anexei 9 la Normele metodologice de aplicarea a Legii numarul
544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

10.organizeaza si coordoneaza functionarea punctului de informare si
documentare pentru accesul publicului la informatiile furnizate din oficiu;

11.primeste si inregistreaza petitii, conform Ordonantei Guvernului numarul
27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO
si in registrul special prevazut in acest scop; '

12, inainteazd petitiile inregistrate catre conducatorii compartimentelor de
specialitate, in functie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de
trimitere a raspunsului;

13.urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor petitiilor;

14, urmireste ca raspunsurile la petitii sa fie semnate de inspectorul sef ori de
persoana imputernicitd de acesta, precum si de seful compartimentului care a
solutionat petitia;

15, asigura expedierea raspunsurilor catre petitionari, precum si clasarea,
arhivarea petitiilor si a raspunsurilor acestora, in termen legal,;

16. redirectioneaza petitiile care contin probleme si aspecte ce nu intra in
competenta institutiei la autoritdtile sau institutiile publice care au ca atributii
rezolvarea problemelor sesizate, in termenele prevazute de lege, urmand ca
petitionarul sa fie instiintat despre aceasta;

17.intocmeste semestrial Raportul de activitate privind solutionarea petitiilor
pentru Inspectorat §i il prezinta inspectorului sef;

18. furnizeaza ziaristilor, informatii de interes public care privesc activitatea
institutiei, in conditiile prevdzute de lege, numai cu aprobarea conducatorului
institutiei;

19. informeazé in timp util si asigurd accesul ziaristilor la activitatile si actiunile
de interes public organizate de institutie, numai cu aprobarea conducatorului
institutief;

20. asigurd dialogul intre ziaristi §i conducerea institutiei in vederea realizarii de
interviuri, declaratii, puncte de vedere, rectificiri, ludri de pozitie, drept la
replica;

21. elaboreaz zilnic revista presei si o transmite inspectorului sef;

22. monitorizeaza fluxurile de stiri ale agentiilor de presa, ale emisiunilor de radio
si televiziune;

23.sesizeazi conducerea institutiei asupra unor aspecte din presa, emisiuni radio
si televiziune, ce fac trimitere directa la activitatea institutiei;



Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

25. indeplineste atributii de operator de cont pe platforma Punctul de Contact
Unic electronic (PCUe), asigurand primirea cererilor de inregistrare/notificare
a documentatiei pentru domeniul relatiilor de muncé si domeniul securitatii si
sanatatii in munca transmise electronic, precum si transmiterea documentelor
emise de inspectorat, necesare finalizarii cererilor;

26.arhiveazd documentele create si detinute conform prevederilor legale in
vigoare;

27.indeplineste si alte sarcini si atributii in domeniul de competenta potrivit
actelor normative sau dispuse ierarhic.



