INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GORJ

Nr.inregistrare/C.R.U./212 S // 4 +.11.2014
ANUNT,

Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj - serviciu public deconcentrat, cu sediul in Tg-Jiu

str. 14 Octombrie nr. 154, judetul Gorj, organizeaza examen/concurs pentru promovarea

functionarilor publici de executie din cadrul institutiei, in gradul profesional imediat superior

celui detinut, dupa cum urmeaza :

1. Compartimentul Informatica:

- 1 post de inspector, clasa |, gradul profesional superior

2. Compartimentul Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca:

— 1 post de inspector de munca, clasa |, gradul profesional principal.

3. Compartimentul Supravegherea Pietei si Indrumare Angajatori si Angajati in Domeniul

Securitatii si Sanatatii in Munca:

- 1 post de inspector de munca, clasa |, gradul profesional superior.

Examenul/concursul pentru promovarea in gradul profesional imediat superior celui definut

consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza :

a) selectia dosarelor de inscriere

b) proba scrisa

c) interviul.

Examenul/concursul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, se

desfasoara la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj -la sala de sedinta din sediul

sau- situat in Tg-Jiu, str. 14 Octombrie nr. 154, judetul Gorj, dupa cum urmeaza :

- dosarele de inscriere se vor depune in perioada 17.11.2014-08.12.2014 inclusiv, la

compartimentul Resurse Umane;

- proba scrisa are loc in data de 17.12.2014, ora 10,00 ;

- data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

Potrivit art. 65 alin.(2) din Legea nr.188/1999, republicatd(r2), cu modificarile si

completérile ulterioare, pentru a participa la examenul/concursul de promovare in gradul

profesional imediat superior celui detinut, functionarii publici trebuie s& indeplineasca

cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care

promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea anuala a performantelor individuale

in ultimii 2 ani calendaristici;

) s& nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Legii

nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Dosarul de inscriere la examen/concurs va contine in mod obligatoriu :

- copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse

umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2

ani;

- formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 din Hotararea Guvernului nr.611/2008, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor din cadrul I.T.M. Gorj, prin

secretariatul comisiei de concurs.

Bibliografiif€ pentru examenul/concursul de promovare in grad sunt anexate la prezentul
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GORJ

BIBLIOGRAFIE
pentru promovarea in gradul profesional imediat superior
inspector, clasa I, gradul profesional superior
la Compartimentul Informatica

1. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;

2. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici,
republicata;

3. PC Totul despre Calculatoare Personale, Editura Teora — Peter Norton,;

4. Microsoft Windows XP Professional, Editura Teora — Cowart Knittel;

5. Microsoft Office 2010, Editura Teora — Bott Leonahard;

6. Introducing Windows Server 2008 R2, Editura Microsoft Press — Charlie

Russell;
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GORJ

BIBLIOGRAFIE
pentru promovarea in gradul profesional imediat superior
inspector de munci, clasa I, gradul profesional principal
la Compartimentul Contracte Colective de Munca
si Monitorizare Relatii de Munca

1. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificérile si completérile
ulterioare;

2. Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicatd;

3. Hotirirea Guvernului nr.1377/2009 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Inspectiei Muncii, precum §i pentru stabilirea unor masuri cu
caracter organizatoric, cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata;

7. Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completérile ulterioare;

8. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare
a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.56/2007 privind incadrarea in muncd si
detasarea striinilor pe teritoriul Roméniei, cu modificarile si completérile ulterioare;

10. Ordinul nr. 64/2003 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual
de munca, cu modificirile si completarile ulterioare;



11. Hotérdrea Guvernului nr. 500/2011 privind registrul general de evidentd a
salariafilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Hotéarérea Guvernului nr. 871/2013 pentru stabilirea salariului de bazi minim
brut pe tara garantat in plata;

13. Legea nr. 252/2003 privind registrul unic de control.
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GORJ

BIBLIOGRAFIE
pentru promovarea in gradul profesional imediat superior
inspector de munci, clasa I, gradul profesional superior
la Compartimentul Supravegherea Pietiei si indrumare Angajatori si

Angajati in Domeniul Securititii si Sanatitii in Munca

1. Constitutia Romanie; ;

2. Legea nr. 53 / 2003 —repuiblicats, Codul Muncii, cu modificarile si completirile
ulterioare ;

3. Legea nr. 108 / 1999 - privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii cu
modificarile si completarile ulterioare — Republicata ;

4. Legeanr. 319/2006 a securititii si sdnatatii tn munci;

5. Hotarérea Guvernului nr. 1.425/11.10.2006 pentru aprobarea Normelor

-----

metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitafii si sanatatii in munca nr.
319/2006;

6. Hotédrdrea de Guvern nr. 955/2010 pentru modificarea si completarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor Legii securititii si snitatii in munca nr.
319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1425/2006.

7. Hotérérea Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea
de securitate si/sau de sandtate la locul de munca;

8. Hotarérea Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si
sandtate pentru utilizarea de catre lucrdtori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munca;

9. Hotérarea Guvernului nr. 1.091/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru locul de munca;



10.

11.

12.

13.

14.

18,

16.

7.

18.

19,

20.

21,

22,

Hotararea Guvernului nr. 1.146/privind cerintele minime de securitate si sdnatate
pentru utilizarea In munca de cétre lucritori a echipamentelor de munca;

Hotédrarea Guvernului nr. 1028/2006 privind cerinfele minime de securitate i
sdndtate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

Hotararea Guvernului nr. 493/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate referitoare la expunerea lucrétorilor la riscurile generate de zgomot;

Hotararea Guvernului nr. 300/2006 privind cerintele minime de securitate si
sdndtate pentru gantierele temporare sau mobile;

Hotararea Guvernului nr. 1.051/2006 privind cerintele minime de securitate si
sdndtate pentru manipularea manuald a maselor care prezintd riscuri pentru
lucratori, In special de afectiuni dorsolombare;

Hotérarea Guvernului nr. 1.058/2006 privind cerintele minime pentru imbunatétirea
securitdtii si protectia sanatdtii lucritorilor care pot fi expusi unui potential risc
datorat atmosferelor explozive;

Hotararea Guvernului nr. 1.092/ 2006 privind protectia lucrédtorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti biologici In munca;

Hotdrarea Guvernului nr. 1.093/2006 privind stabilirea cerintelor minime de
securitate si sandtate pentru protectia lucrdtorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca;

Hotdrarea Guvernului nr. 1.218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de
securitate si sindtate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva
riscurilor legate de prezenta agentilor chimici;

Hotararea de guvern nr. 1875/2005 privind protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor fata de riscurile datorate expunerii la azbest

Hotararea de guvern nr. 1876/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii

Ordonanta de urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca

H.G. nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare.



23,

24.

23,

26.

27,

Legea nr. 188/1999 - republicata- privind  Statutul functionarilor publici,
modificata si completata;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, modificata si
completata;

Ordonanta nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, modificatd si
completati;

Hotararea Guvernului nr. 1377/2009 - privind aprobarea Regulamentului de
organizare §i functionare a Inspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea unor
masuri cu caracter organizatoric cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.252/2003 privind registrul unic de control.




