INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GOR

ANUNT

Inspectoratul Teritorial de Munc& Gorj organizeaz3 in data de 08.06.2015 concurs pentru
ocuparea functiei publice de executie vacanti de auditor, clasa 1, grad profesional
superior, din cadrul compartimentului ,,Audit intern”.

Concursul se va desfasura la sediul din Tg-Jiu strada 14 Octombrie nr. 154,

Proba scrisa a concursului se va desfasura in data de 08.06.2015 incepénd cu orele 11,00,
iar data si ora desfasurarii probei interviu se vor afisa odata cu afisarea anuntului privind
rezultatul probei scrise.

Durata de desfasurare a activititii este:
- nedeterminata ;
Conditii de participare :
- studii universitare de licentd absolvite cu diplom3, respectiv studii superioare de lungi
durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, in domeniile: stiinte economice;
- vechime in specialitatea studiilor absolvite - minim 9 ani;
- cunostinte operare computer ;
- Capacitatea de a lucra in conditii specifice(ore suplimentare , efort intelectual 5
Responsabilitati si sarcini :
- conform fisei postului.
Conditii oferite:
- salariul conform reglementarilor legale in vigoare, la data angajarii;
- programut de {ucru conform Regulamentului de Ordine Interioara;
Documentele necesare pentru inscrierea la concurs :
- act identitate ( B.1./C.I. - copie si original ) ;
- formular de inscriere ( model tip -se va elibera de I.T.M. Gorj );
- acte de studii i alte acte care atestd efectuarea unor specializiri in domeniu(original si
copie, sau copie legalizatd) ;
- carnetul de munca (original si copie sau copie legalizatd), sau dupa caz, o adeverinta care
sa ateste vechimea in muncd si In specialitatea studiilor necesare ocupaérii functiei publice ;
- adeverinta medicald ;
- cazier judiciar ;
- declaratie pe propria raspundere sau adeverinta care s ateste ¢ nu a desfasurat activititi
de politie politica .
Bibliografia este afisata la sediul I.T.M. Gorj si pe site-ul itmgorj@itmgorj.ro.
Dosarele se vor depune ia sediui L.T.M. Gorj, la secretarul comisiei de concurs, in
pericada 08.05.2015-27.05.2015.
informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0253/237933, sau la
sediul unitatii.
riterii de selectie: punctajul de promovare a fiecarei probe ( scrisa si interviu)

este de minim-56+de puncte .
_j_.’; ol ¥ ‘5:1‘;;__,,
S5 :
A

&) &
3

o

W
A  EGN . =

j’ Oéﬁ@ﬁ?ﬁ"Roﬁangscu,

L\, R

’ \s
jpector Sefl . wid

t Octombrie, nr. 154, Tg Jiu, Gorj
40253 23 79 33; fax; +4 0253 23 79 43
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BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea functiei publice de executie vacanté de auditor clasa | grad
profesional superior din cadrul compartimentului ,,Audit intern”

1. Constitutia Romaniei ;
2. Legeanr. 82 /1991 - republicata- a contabilitatii, modificat3 si completata;

3. Legea nr.188 / 1999 -republicati- privind statutul functionarilor publici , cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 108 / 1999- republicata-privind infiintarea si organizarea Inspectiei
Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare ;

5. Legea nr. 544/2001-privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 677/2001-pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu madificarile si
completarile ulterioare;

7. Legea nr. 672 /2002- republicata-privind auditul public intern, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Legea nr. 191/2011-pentru modificarea si completarea Legii nr. 672/2002 privind
auditul public intern,cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 500/2002- privind finantele publice, cu modificirile si completarile
ulterioare;

10. Legea nr. 53/2003-republicata-Codul muncii, cu medificirile si completarile
ulterioare;

11. Legea nr. 571/2003 -privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile
utterioars;

2. Legea nr. 161/2003-privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Legea nr. 7/2004 -republicata-privind Codul de conduita a functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare;
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14. Legea nr. 319/2006-a securitatii si sanatatii in munca, cu modificirile si
completarile ulterioare;

15. Legea nr. 176/2010-privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificirile si completirile
ulterioare;

16. Legea nr. 284/2010- privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

17. Legea nr. 52/2011-privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, cu modificarile si completérile ulterioare;

- 18. Hotararea nr. 1.086/2013-pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern, cu modificarile si completirile
ulterioare;

19. Ordonanta nr. 119/1999- republicata-privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

20. Ordonanta nr. 2 /2001- privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificrile
si completarile ulterioare;

21. Ordonanta nr. 27/2002-privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

22. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 83/2014- privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte misuri in domeniul
cheltuielilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

23. Ordin . nr. 946/2005 -republicat-pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu
modificarile si completarile ulterioare;

24. (Ordin nr. 252 /2004-pentru aprobarea Codului privind conduita etica a
aud?to,“mui intern, cu modificarile si completarile uiterioare;




