INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GORJ

Nr.inregistrare/C.R.U./ J j{l,}i\j /Qf11.2015

ANUNT

Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj - serviciu public deconcentrat, cu sediul in
Municipiul Tg-Jiu, str. 14 Octombrie nr. 154, judetul Gorj, organizeaza examen/concurs
pentru promovarea functionarilor publici de executie din cadrul institutiei, in gradul
profesional imediat superior celui detinut, dupa cum urmeaza :
1. Serviciul Control Relatii de Munca:

- 1 post de inspector de munca, clasa |, gradul profesional superior.
2. Serviciul Control Securitate si Sandtate n Munca:
- 1 post de inspector de munca, clasa I, gradul profesional superior.
Examenul/concursul pentru promovarea in gradul profesional imediat superior celui detinut
consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza :
a) selectia dosarelor de inscriere
b) proba scrisa
c) interviul.
Examenul/concursul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, se
desfasoara la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj -la sala de sedinta din sediul
sau- situat in Tg-Jiu, str. 14 Octombrie nr. 154, judetul Gorj, dupd cum urmeaza :
- dosarele de inscriere se vor depune pana la data de 17.12.2015 inclusiv, la compartimentul
Resurse Umane;
- proba scrisa are loc in data de 28.12.2015, ora 10,00 ;
- data si ora sustinerii interviului se afigeaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.
Potrivit art. 65 alin.(2) din Legea nr.188/1999, republicata(r2), cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru a participa la examenul/concursul de promovare in gradul
profesional imediat superior celui detinut, functionarii publici trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;
b) s& fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea anuala a performantelor individuale
in ultimii 2 ani calendaristici;
c) s& nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Legii
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Dosarul de inscriere la examen/concurs va contine in mod obligatoriu :
- copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;
- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani;
- formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 din Hotararea Guvernului nr.611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor din cadrul I.T.M. Gorj, prin
secretariatul comisiei de concurs.
Bibliografiile pentru examenul/concursul de promovare in grad sunt anexate la prezentul

nr. 154, Tg Jiu, Gorj
; 9 33; fax: +4 0253 23 79 43
itmgorj@Ttmgorj.ro



INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GORJ

BIBLIOGRAFIE
pentru promovarea in gradul profesional imediat superior
inspector de munca, clasa I, gradul profesional superior

la Serviciul Control Relatii de Munca

1. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicaté, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicatd;

3. Hotirdrea Guvernului nr.1377/2009 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Inspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea unor
mdsuri cu caracter organizatoric, cu modificarile i completirile ulterioare;

4. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitifilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificérile i completarile ulterioare;

6. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici,
republicata;

7. Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completérile ulterioare;

8. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile i completarile ulterioare;

9. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.56/2007 privind incadrarea in munca si
detasarea striinilor pe teritoriul Romaniei, cu modificarile si completérile
ulterioare;



10. Ordinul nr. 64/2003 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului
individual de munci, cu modificarile si completérile ulterioare;

11. Hotiardrea Guvernului nr. 500/2011 privind registrul general de
evidenti a salariatilor, cu modificarile si completdrile ulterioare;

12. Legea nr. 52/2011-privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si completérile ulterioare;

13, : LEGE nr. 62 /2011 -republicatd- a dialogului social nr. 62/2011,cu
modificarile si completarile ulterioare;

14. Hotararea Guvernului nr. 1091/2014 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tard garantat in plata,

15. Legea nr. 252/2003 privind registrul unic de control;

16. Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de
invatimant superior, cu modificérile si completarile ulterioare;




INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GORJ

BIBLIOGRAFIE
pentru promovarea in gradul profesional imediat superior
inspector de munci, clasa I, gradul profesional superior

la Serviciul Control Securitate si Sinitate in Munca

1. Constitutia Romaniei ;

2. Legea nr. 53 / 2003 —republicata, Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

3. Legea nr. 108 / 1999 - privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii cu
modificarile si completarile ulterioare — Republicata ;

4. Legea nr. 319/2006 a securitdfii si sanatatii in muncd, cu modificarile si
completérile ulterioare ;

5. Hotirdrea Guvernului nr. 1.425/11.10.2006 pentru aprobarea Normelor

-----

319/2006;

6. Hotardrea de Guvern nr. 955/2010 pentru modificarea §i completarea Normelor

uuuuu

319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1425/2006.

7. Hotirarea Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea
de securitate si/sau de sanatate la locul de munca;

8. Hotirarea Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si
sandtate pentru utilizarea de catre lucritori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munca,;

9. Hotirdrea Guvernului nr. 1.091/2006 privind cerintele minime de securitate §i
sinatate pentru locul de munca,



10.

11.
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14.
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Hotardrea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si
sdnatate pentru utilizarea in munca de cétre lucrétori a echipamentelor de munca;

Hotdrdrea Guvernului nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

Hotardrea Guvernului nr. 493/2006 privind cerintele minime de securitate §i
sandtate referitoare la expunerea lucritorilor la riscurile generate de zgomot;

Hotdrdrea Guvernului nr. 300/2006 privind cerintele minime de securitate si
sandtate pentru santierele temporare sau mobile;

Hotdrarea Guvernului nr. 1.051/2006 privind cerintele minime de securitate i
sdndtate pentru manipularea manuali a maselor care prezintd riscuri pentru
lucratori, In special de afectiuni dorsolombare;

Hotararea Guvernului nr. 1.058/2006 privind cerintele minime pentru imbunététirea
securitdtii si protectia sdnatétii lucritorilor care pot fi expusi unui potential risc
datorat atmosferelor explozive;

Hotirdrea Guvernului nr. 1.092/ 2006 privind protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munca;

Hotdrarea Guvernului nr. 1.093/2006 privind stabilirea cerintelor minime de
securitate si sdndtate pentru protectia lucrdtorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca;

Hotirarea Guvernului nr. 1.218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de
securitate si sandtate in munca pentru asigurarea protectiei lucrdtorilor impotriva
riscurilor legate de prezenta agentilor chimici;

Hotararea de guvern nr. 1875/2005 privind protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor fata de riscurile datorate expunerii la azbest

Hotararea de guvern nr. 1876/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii

Ordonanta de urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca

H.G. nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare.



23.Legea nr. 188/1999 - republicata- privind Statutul functionarilor publici,
modificatd si completat3;

24, Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, modificati si
completats;

25. Ordonanta nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, modificatd si
completatd;

26. Hotdrdrea Guvernului nr. 1377/2009 - privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Inspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea unor
masuri cu caracter organizatoric cu modificérile si completérile ulterioare;

27. Legea nr.252/2003 privind registrul unic de control.




