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COMUNICAT DE PRESA

Inspectorii de muncé din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj au efectuat in perioada
03- 12 ianuarie 2024 un numar de 29 controale care au vizat atat domeniul relatiilor de munca, cat
si domeniul securitatii i sandtitii in munca. Au fost aplicate 29 sanctiuni contraventionale in
cuantum de 234.000 lei i trasate 94 masuri obligatorii in vederea intrarii in legalitate.

in urma controalelor efectuate, un angajator din orasul Tismana, avand domeniul de activitate
restaurante a fost sanctionat contraventional cu suma de 40.000 lei pentru munca subdeclarata,
respectiv pentru acordarea unui salariu net mai mare decat cel constituit si evidentiat in statele
de plata a salariilor si in declaratia lunara privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate, transmisa autoritatilor fiscale,
conform articolului 260 alineatul 1 litera e*5 din Legea 53/2003 republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare.

Totodat#, acelasi angajator din orasul Tismana a fost sanctionat §i cu suma de 10.000 lei pentru
neindeplinirea unei masuri dispuse de cdtre inspectorii de munca in urma unui control anterior,
conform ciruia angajatorul avea obligatia, in conformitate cu prevederile articolului 115, alineatul
2 din Legea 53/2003 (Codul Muncii) Republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, de a
respecta timpul de munca si timpul de odihna al salariatilor, astfel incat durata zilnica a timpului
de munci de 12 ore al acestora sa fie urmata de o perioada de repaus de 24 ore.

Romanescu George Octavian, inspector-sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj:
Hlinspectoratul Teritorial de Munca Gorj reaminteste angajatorilor faptul ca, potrivit prevederilor
Legii 53/2003, Codul Muncii, acordarea unui salariu net mai mare decét cel evidentiat in statele de
platd a salariului si in declaratia lunard privind obligatiile de platd a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate, transmisa autoritatilor fiscale,
se sanctioneazd cu amendd de la 8.000 lei la 10.000 lei pentru fiecare salariat identificat in
aceastd situatie. Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj va intensifica actiunile de verificare, in
toate domeniile de activitate, pentru combaterea muncii nedeclarate si subdeclarate, precum si
pentru respectarea normelor de securitate si sanatate in munca de catre toti angajatorii.”
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