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In perioada 12-16 februarie 2024 inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de
Muncd Gorj au incheiat un numar total de 45 procese-verbale de control, atat in domeniul
relatiilor de munca, cat si in domeniul securitatii si sanatatii in munca. Au fost aplicate 29
sanctiuni contraventionale in cuantum de 153.000 lei si trasate 123 masuri obligatorii in vederea
intrarii in legalitate.

De asemenea, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj s-a desfasurat, in perioada 06-16
februarie 2024, Campania Nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale privind autorizarea angajatorilor care desfasoara activitati de fabricare, depozitare,
pastrare, transport si comercializare, a articolelor pirotehnice si pentru verificarea modului de
respectare, de catre acestia, a prevederilor legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca. in cadrul acestei campanii au fost incheiate 24 procese-verbale de control,
fiind aplicate 7 sanctiuni contraventionale in valoare totala de 20.500 lei.

Obiectivele campaniei au fost:

-identificarea si verificarea agentilor economici care desfasoara activitati de fabricare, detinere,
transport, manipulare, depozitare §i comercializare a articolelor pirotehnice, privind respectarea
prevederilor legale in vigoare;

-eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru remedierea
neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare;

-cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea prevederilor legale in domeniile relatii de munca si securitatii si sanatatii in munca;
-verificarea respectarii de catre agentii economici a tuturor conditiilor de autorizare.

Romanescu George Octavian, Inspector-sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Gorij:
,,Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj continud s monitorizeze respectarea de catre angajatori
a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in cel al relatiilor de munca.
Scopul tuturor actiunilor de control este acela de crestere a gradului de constientizare, atat a
angajatilor, cat si a angajatorilor in ceea ce priveste necesitatea aplicarii si respectarii legislatiei
muncii in privinta muncii nedeclarate, subdeclarate si a accidentelor de munca.”
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