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Inspectorii de muncad din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncad Gorj, sub coordonarea si
indrumarea Inspectorului-Sef, Romanescu George Octavian, au efectuat in perioada 19-23
februarie 2024 un numar de 47 controale care au vizat atat domeniul relatiilor de munca, cat si
domeniul securitétii si sanatatii in munca. Au fost aplicate 45 sanctiuni contraventionale in valoare
de 287.000 lei, dintre care 90.000 lei pentru nerespectarea legislatiei in vigoare privind munca
nedeclarati. Pentru neconformitatile constatate in urma controalelor, inspectorii de munca au

dispus 128 masuri obligatorii in vederea intrarii in legalitate.

Un angajator cu sediul social n Municipiul Bucuresti, avand domeniu de activitate lucrari de
constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale a fost sanctionat cu suma de 60.000 lei pentru
folosirea in activitate a trei persoane pentru care nu avea incheiate in prealabil contracte
individuale de munca. Angajatorul a fost depistat pe raza Municipiului Motru.

Un alt angajator cu sediul social in Municipiul Bucuresti, avand domeniu de activitate lucrari de
constructii a drumurilor i autostrazilor a fost sanctionat cu suma de 20.000 lei pentru primirea la
munca a unei persoane fard transmiterea elementelor contractului individual de munca in registrul

general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitatii. Angajatorul a
fost depistat la constructia variantei de ocolire a Municipiului Targu-Jiu.

Un alt angajator cu sediul social in Municipiul Targu-Jiu, activand in domeniul invatamantului
prescolar a fost sanctionat cu suma de 10.000 lei pentru primirea la munca a unui salariat cu
depasirea duratei timpului de munca stabilitd in cadrul contractelor individuale de munca cu timp
partial.

Romanescu George Octavian, Inspector-Sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj: ,,Atragem
atentia tuturor angajatorilor asupra faptului c&, potrivit prevederilor Legii numarul 53/2003, Codul
Muncii, primirea la munca a uneia sau a mai multor persoane fard incheierea unui contract
individual de munca se sanctioneaza cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana astfel
identificati. Vom face in continuare toate demersurile necesare pentru aplicarea unitara de catre
angajatori a prevederilor legale in domeniile de competenta.”
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