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Domnului Dantes - Nicolae BRATU, inspector general de stat

Inspectia Muncii
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Stimate e ispector general de stat,

Prin petitiile inregistrate la institutia Avocatul Poporului nr. 3064/15.02.2021 si
nr. 3652/22.02.2021, doamna Moise Mihaela, domiciliatd in soseaua Oltenitei nr. 238, bloc 53,
scara 3, etaj 7, ap. 120 sector 4, municipiul Bucuresti, a sesizat institutia Avocatul Poporului cu
privire la declaratiile domnului Wargha Enayati, fondatorul Retelei Private de Sanatate Regina
Maria potrivit cdrora ,Dacd un angajat nu vrea s se vaccineze are sanse si nu mai lucreze
aici”. Astfel, petenta sustine ca declaratiile domnului Wargha Enayati, ,.incalca Constitufia
Romdniei, Lega pacientului si consimfamdntul informat cu privire la un act medical ce nu poate
fi obligatoriu sau condifionat si limiteazd dreptul la munca al angajafilor pe acest criteriu. In
acest sens, solicitd ca domnul Wargha Enayati, ,,sd iasd in spatiu public si sd ceard scuze
public pentru afirmatiile sale”.

Institutia Avocatul Poporului s-a adresat Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

Prin adresa nr. 5482/RG/950/DJC din 16 martie 2021, inregistrata la institutia Avocatul
Poporului cu nr. 6851 din aprilie 2021, MMPS ne-a informat ca solicitarea noastrd a fost
redirectionatd Ministerului Sanatatii.

Ministerul Sanititii, prin adresa nr. SG 416 din 7 aprilie 2021, inregistratd la institutia
Avocatul Poporului cu nr. 8395/21.04.2021, ne-a comunicat urmatoarele:

, Potrivit Strategiei de vaccinare impotriva COVID-19, aprobata prin Hotdrdrea de
Guvern nr. 1031/2020, in Romdnia vaccinarea este voluntard (neobligatorie) si gratuitd.

Referitor la aspectele prezentate in adresa dumneavoastra legate de obligarea
angajatilor de cdtre angajatori de a efectua vaccinul, menfiondm faptul cd, potrivit dispozifiilor
Legii nr. 53/2003, Codul muncii, accesul la locul de muncd a persoanei incadrate nu poate fi

conditionat de vaccinarea impotriva Sars-Cov-2, persoana angajatd are dreptul la egalitate de
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sanse si de tratament (art. 33-lit .d), in cadrul relatiilor de muncd functioneaza principiul
egalitatii de tratament fatd de toti salariatii si angajatorii (art. 5-alin. (1), iar angajatorul are
dreptul sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, doar sub rezerva legalitatii lor
(art.40-lit. c)).

Asadar, niciun angajat nu poate fi conditionat de cdtre angajator sd se vaccineze
impotriva COVID-19, vaccinarea este un act medical preventiv bazat pe consimtamadntul
persoanei, iar impunerea vaccindrii impotriva COVID-19 de cdtre angajator o apreciem in
afara cadrului legal ",

Fata de cele de mai sus, in conformitate cu prevederile art. 59 alin. (2) din Constitutia
Romaniei, coroborate cu cele ale art. 4 din Legea nr. 35/1997 privind organizarea si
functionarea institutiei Avocatul Poporului, republicata, va adresam cu rugamintea de a
recomanda inspectoratelor teritoriale de munca, mediatizarea in randul angajatorilor
urmatoarele:

- in Romdnia vaccinarea este voluntard (neobligatorie) si gratuitd, iar accesul la locul
de muncd a persoanei incadrate nu poate fi conditionat de vaccinarea impotriva Sars-Cov-2;

- niciun angajat nu poate fi conditionat de cdtre angajator sa se vaccineze impotriva
COVID-19, vaccinarea fiind un act medical preventiv bazat pe consimfamantul persoanei;

- impunerea vaccindarii impotriva COVID-19, de cdtre angajator, este in afara cadrului
legal.

Cu deosebitda consideraie,
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Bucuresti, 26 aprilie 2021



