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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HUNEDOARA

DECIZIA nr.67 /22.02.2023

Inspectorul sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Hunedoara, domnul Adrian
Florin BOZDOG, numit prin Ordinul nr.1235/1 9.06.2013 al ministrului muncii, familiei
protectiei sociale si persoanelor vartnice,

Avand in vedere:

- 0.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul Administrativ, cu modificarile si completrile
ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii - cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicat?,

cu modificarile si completérile ulterioare;

- H.G. nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a.

Inspectiei Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.1095/22.02.2018 privind aprobarea

Regulamentului de organizare si functionare al Inspectoratului Teritorial de Munca ;

In baza art.20 pct.27 din Regulamentul de organizare si functionare al Inspectoratului
Teritorial de Munca aprobat prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale
nr.1095/22.02.2018, emite prezenta

DECIZIE:
Art.1 - Incepand cu data prezentei decizii, se aproba Regulamentul intern al

Inspectoratului Teritorial de munca Hunedoara;

Art. 2 - Cu aceiasi data, Decizia nr. 59 /04.05.2017 isi inceteaza aplicabilitatea.
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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HUNEDOARA

Art. 3 - Regulamentul, va fi adus la cunostinta sub semnatura fiecarei persoane din
cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Hunedoara prin grija conducatorilor de

servicii/birouri/compartimente.

Art. 4 - Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza, Serviciul Economic, Resurse Umane
si Informatica - Compartiment Resurse Umane si  conducatorii de

servicii/birouri/compartimente din cadrul inspectoratului;

INSPECTOR SEF, |
Adrian-Florin !Bpgdog ;
-JI ‘! .-'I v/:l

U
VIZAT PENTRU LEGALITATE

Compartimentul Legislatie, Contencios Administratiy -~

=~

Marius Florin Brandusan, consilier Juridic .......eeeeeeesenenes

INTOCMIT
Compartimentul Resurse Umane

Boldura Gina, semnatura.................
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE
MUNCA HUNEDOARA

REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Regulamentul stabileste dispozitii referitoare la organizarea si disciplina muncii in
baza Codului Administrativ, Codului Muncii si legislatiei in domeniu, potrivit specificului
Inslpectie1 Muncii si Inspectoratelor Teritoriale de Munca.

Art 2 Personalul din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Hunedoara, are obligatia de
a respecta cu strictete regulile generale s permanente de conduitj si disciplina stabilite
poLMt prezentului Regulament Intern.

Arft.3 (1) Personalul angajat al Inspectoratului Teritorial de Munca Hunedoara (denumit in
coi‘ntinuare ITM Hunedoara) este constituit din functionari publici si personal contractual;

(2) Functionarii publici isi desfisoari activitatea in baza unui raport de serviciu, iar
personalul contractual si desfasoara activitatea in baza unui contract individual de munca |
(raport de munca).

Ar;.4 Prezentul regulament intern se aplic :

a)é personalului din cadrul aparatului propriu al ITM Hunedoara, indiferent de natura
coﬁtractului sau raportului de munca/serviciu;

b) :persoanelor detasate, delegate sau voluntare in cadrul inspectoratului;

c) elevnlor;’ studentilor care isi efectueaza practica in cadrul inspectoratului.

PeTsonalul de la lit. a va fi denumit in continuare salariat.

Art. 5 Prezentul Regulament cuprinde norme referitoare la:

Principii fundamentale;

- Organizarea muncii, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

1
2
3., Norme de igiena si securitate a muncii;
4
5

Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

.

Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

.
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6. Reguli privind repectarea principiului nediscriminarii si a al inlaturarii oricarei }forme de
incilcare al demnitatii; !
7. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
8. Reguli referitoare la procedura disciplinara;

9. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

CAPITOLUL Il
PRINCIPII FUNDAMENTALE

Art.6 - La baza exercitarii atributiilor de serviciu, stau urmatoarele principii:

a) respectarea Constitutiei si a legilor tarii; :
b) prioritatea interesului public; j
C) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor; 1
d) profesionalismul; f
e) impartialitatea si nediscriminarea; |
f) integritatea morala; |
g) libertatea gandirii si a exprimarii; ?
h) cinstea si corectitudinea; &

|

i) deschiderea si transparenta.

Art.7 - (1) Incadrarea personalului se face in conformitate cu prevederile legale in \éfigoare;
(2) Organizarea si sustinerea examenelor/concursurilor pentru recrutare sau pron;‘xovare se
vor face conform prevederilor legislatiei in vigoare, precum si a procedurilor interne privind
selectia, recrutarea, promovarea personalului din cadrul inspectoratului, aprobate; de catre
Inspectia Muncii si avizate de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici. 1|

|
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CAPITOLUL Il

ORGANIZARE, DREPTURI S| OBLIGATII

1. ORGANIZAREA MUNCII

Art. 8 Durata timpului de lucru este de 8 ore pe zi si 40 ore pe s3ptdmana in cadrul
saptamanii de lucru de 5 zile, asigurdndu-se repausul saptamanal in zile de simbat3 si
dumim‘cé,_ si se aplica pentru tot personalul Inspectoratului Teritorial de Munca Hunedoara si
este valabila, indiferent de functia ocupata. :

Art 9.(1) Tn cadrul ITM Hunedoara, programul normal de lucru este cel prevazut in
Regulamentul Intern al ITM Hunedoara si este afisat la sediul institutiei. Programu[ de lucru

este de luni pana joi de la ora 8,00 pana la ora 16,30, iar vineri de la ora 8,00 la ora 14,00.



(2) Conducerea Inspectoratului Teritorial de Munci are dreptul, respectand limitele si
procedurile impuse de legislatie, si modifice programul de lucru in functie de necesitati.
(3)Ramanerea in cadrul institutiei peste programul normal de lucru, se face numai cu
aprobarea conducerii.

(4) Durata maxima a timpului de lucru zilnic nu va putea depasi 12 ore.

Art .10(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de muncd poate fi efectuats
daca a fost solicitat si aprobata de catre conduciatorul serviciului/compartimentului Si
poate fi efectuatd in cazurile si conditiile previzute de legislatia in vigoare; in cazul
compartimentelor care nu au numit3 o persoana cu atributii de conducere, aprobarea va fi
asigurata de catre inspectorul sef.

In situatii de exceptie, pentru intocmirea unor lucriri de extrems urgenta, salariatii vor
efgctua ore suplimentare la solicitarea conducitorului de compartiment si cu aprobarea -
coﬁducétorului institutiei.

(2) Orele suplimentare prestate peste durata normald a timpului de lucru, se vor
co!'n'npensa prin ore libere platite, corespunzatoare numarului de ore prestate peste
durata normald a timpului de lucru,

1

Pehtru a beneficia de compensarea prin ore libere platite a timpului de lucru prestat peste
durata normald a timpului de lucru, salariatii trebuie s& intocmeascd o cerere citre
copducerea institutiei in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia,
avijzatd de citre conducitorul serviciului/compartimentului si contrasemnatd de citre
inspectorul sef adjunct.

La|cerere vor fi atasate in mod obligatoriu :
- ordinul de deplasare completat cu ora plecarii si ora sosirii la si de la sediul

institutiei ;

i
[ - xerocopie dupa foaia de parcurs a autoturismului cu care s-au deplasat in actiunea
! de control si care sa fie in concordanta cu ordinul de deplasare ;

- xerocopie dupa instiintarile intocmite citre societatile supuse controlului.

(3) Sefii de servicii/compartimente, au obligatia de a tine in mod separat, intr-un registru,
evldenta orelor suplimentare prestate peste durata normala a timpului de lucru precum si a
recuperarilor acordate.

(4) Cererea de compensare a orelor suplimentare cu ore libere platite, se intocmeste de
fiefcare salariat, si se Inainteaza conducitorului compartimentului in vederea inregistrarii si
ap"obérﬁ. Dupa aprobarea cererii sale, se aduce la cunostinta responsabilului cu
copwpletarea si verificarea condicii de prezentd, care va inscrie in condica de prezenta
mén;iunea COS (compensarea orelor suplimentare). Conducitorul compartimentului va
pé?;tra 0 evidenta actualizata la zi a orelor suplimentare efectuate si compensate cu ore
libere platite. O copie a cererii de compensare a orelor suplimentare cu ore libere platite se
péé;treazé in cadrul compartimentului din care face parte salariatul.

i



in cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul stabilit de
lege, munca suplimentara va fi platitd in conformitate cu prevederile legale privind
salarizarea personalului.
Art.11(1) Evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, se va face prin
Condica de prezenta in care, salariatii completeaza ora de incepere si a celei de sfarsit a
programului de lucru, semneaza la inceputul si sfarsitul programului de lucru, cu drecizarea
orelor suplimentare efectuate zilnic. Conducatorul institutiei avizeaza zilnic candica de
prezenta.
(2) In condica de prezent3 se consemneazi prescurtat, situatiile de concediu de odihna,
concediile medicale, concediile fara plata, absentele nemotivate, efectuarea si
compensarea orelor suplimentare, recuperarea serviciului de permanenta, delegatiile, etc.,
in concordanta cu legenda specificatd in condica si care este aceeasi cu legenda din Foaia

colectiva de prezenta.

(3) In cazul in care intarzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevazyte sau a

unor motive independente de vointa angajatului (boala, accident,etc), salar_liatul are

obligatia de a informa in cel mult 24 de ore de la ivirea situatiei, compartimentul

. . . . |
resurse umane din cadrul inspectoratului si seful direct. 5

(4) Angajatii care intarzie la programul de lucru stabilit in conformitate cu l:Jrezentul

regulament, au obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si comparti!mentului-

resurse umane situatia, chiar daca este vorba de un caz de forta majora. in afarai cazurilor
neprevazute, toate absentele trebuie autorizate in prealabil de superiorul ierarhic. In cazul
in care absenta s-a datorat unui motiv independent de vointa celui in cauza (boalé,i accident
etc.) superiorul ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind cel in masura si aprfecieze, in
toate cazurile, daca este necesar sa se ia masuri sau sa se propuna masuri disciplinére.

Art .12 (1) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste de catre personalul cu a’jtributii in
acest sens, se vizeaza de catre conducatorul compartimentului sau loctiitorul acestuia si se
transmite compartimentului resurse umane pentru verificare si comunicare la
compartimentul de specialitate in vederea calculului drepturilor salariale.

(2) Dupa depunerea la compartimentul resurse umane, situatia prezentei poate fi modificati
numai cu aprobarea scrisa si motivata a conducatorului care a vizat-o.

(3) Tnscrierile de date false in condica de prezenta, constituie o abatere gravad si va fi
sanctionata conform prevederilor prezentului regulament.

Art .13 (1) Organizarea serviciului de permanenta pe institutie, se stabileste prin decizie a
inspectorului sef.



(2) Orele efectuate de persoanele incadrate in munci in scopul asigurarii permanentei pe
institutie in conditiile legii, se compenseazi prin acordare de timp liber corespunzator in
urmatoarele 60 zile conform art. 122 din Codul Muncii si ale art.13 din OGnr. 6/2007.

Art .14 (1) Salarlatu pot fi invoiti sd lipseascd in interes personal de la serviciu, un

numar de ore din cursul unei zile pe baza unui bilet de voie aprobat de citre inspectorul
sef .

(2) Biletul de voie va cuprinde mentiunea ca angajatul pleacd in interes personal,
data,durata si ora cand incepe invoirea.

Art .15 Conducerea inspectoratului poate acorda, potrivit legii, concedii fira plata si alte
tipuri de concedii, la cererea celor interesati, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Art .16 (1) Programarea concediilor de odihng se face la sfarsitul fiecarui an pentru anul
urmator. Propunerile de programare a concediilor se face de catre conducerea fiecarui .
compart1ment $i se aproba de catre inspectorul sef.

2) Ordinea concediilor va fi stabilita esalonat in tot cursul anului, tindndu-se seama de buna
desfasurare a activitatii dar si de interesele angajatilor.

Ar_t .17 Compartimentul resurse umane tine evidenta intarzierilor, invoirilor, a concediilor
de|boald, de studii si fara plat si separat a concediilor de odihna.
Art .18 (1) Accesul salariatilor in sediul institutiei se face in baza legitimatiei vizate la zi.

(2) lesirea salariatilor din institutie, in timpul programului de lucru, este permisa dupa

cum urmeaza de :

- clonducatorn compartimentelor, cu instiintarea inspectorului sef;

- cella[u salariati, pe baza ordinelor de serviciu (delegatie), sau a biletelor de voie;
persoanele care efectueaza deplasari in interes de serviciu, pe baza ordinului de deplasare

(delegatle)

(3) La iesirea din institutie, biletele de voie se predau la compartimentul resurse umane

care are obligatia sa le pastreze pani la terminarea programului.

Art.19 Primirea cetatenilor pentru depunerea de cereri, reclamatii, sesizari, propuneri

precum $i pentru audiente, se face potrivit procedurii si a programului de aud1ente stabilit

dejcatre inspectorul sef.

Art.20 Conducatorul fiecdrui compartiment va organiza controlul zilnic, la sfarsitul

programului, a modului in care angajatii respectd obligatiile pe care le au in ceea ce

priveste inchiderea ferestrelor, incuierea birourilor, dulapurilor si fisetelor, precum si

stingerea luminilor, etc.




2.0BLIGATIILE CONDUCERII
Art.21 Conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca, are datoria sa ia toate| masurile
pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare desfasurarii activitatii unitatii. |
Art.22 (1) Conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca asigura buna organizare|a intregii

activitati, pentru buna gospodarire a fondurilor materiale si banesti, in care sens stabileste

normele de disciplina a muncii, obligatiile salariatilor, precum si raspunderea| acestora
pentru incalcarea atributiilor de serviciu. E

(2) Potrivit legii, conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca are urmatoarele cjrepturi si
obligatii: |

(a) Fundamenteaza programul de activitati al institutiei pe termen scurt si pe termén lung,
cu reactualizarea lui periodica; _q‘
(b)Stabileste structura organizatorica a institutiei precum si structurile organizatoriite pe
domenii de activitate; [

(c) Stabileste numarul de posturi pentru fiecare compartiment; }

(d) Stabileste atributiile fiecarui compartiment;

(e) Exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor;

(f) Asigura folosirea rationala a fortei de munca, mentinerea numarului de salariati la nivelul
strict necesar realizarii sarcinilor;
(g) Urmareste ridicarea calificarii profesionale a salariatilor, promovarea lor in Ji'aport cu
pregatirea si rezultatele obtinute;

(h) Examineaza observatiile critice, sugestiile si propunerile de masuri formulate de

salariatii institutiei;
(i) Organizeaza timpul de munca in raport de specific, de necesitati, de a{sigurarea
functionalitatii si de respectarea duratei timpului legal de lucru si de odihn3;

(J) Asigura respectarea reglementarilor legale cu privire la timpul de lucru si de odihn,

precum si la orice alte drepturi legale cuvenite salariatilor;
(k) Asigura intocmirea evaluarii performantelor profesionale individuale anuale a salariatilor
potrivit legii; _

(1) Asigura plata drepturilor banesti cuvenite personalului la termenele si in conditiile
prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

(m) Asigura spatiul si dotarile necesare desfasurarii activitatii pentru fiecare salariat in
parte, locuri de munca corespunzatoare sub aspectul cerintelor normale de securitate si
sanatate in munca;

(n) Asigura liberul acces la informatiile de interes public prin desemnarea unei perspane cu

atributii in acest domeniu;



(0) Asigura protectia avertizarii in interes public conform Legii nr.571/ 2004, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(p) Asigura respectarea egalitatii de sanse intre femei si barbati in cadrul relatiilor de
munca de orice fel;

(r) Asigura accesul la formare profesionala in limita bugetului aprobat;

(s) Urmareste efectuarea instructajului de securitate si sanatate in munci in cadrul

inspectoratului;

(t) Asigura efectuarea controlului medical obligatoriu, prevazut de legislatia in vigoare
pentru salariatii .T.M. Hunedoara;

(u) poate sesiza comisia de disciplina atunci cans constat3 incilciri a regulilor de disciplina;
(V) emite decizia de sanctionare pe baza propunerilor cuprinse in raportul comisiei de
discipling;

(xi orice alte drepturi si obligatii stabilite prin lege.

|

3. iDREPTURILE 91 OBLIGATIILE SALARIATILOR
Art 23 Salariatii Inspectoratului Teritorial de Muncs Hunedoara au urmatoarele drepturi:

(a} Sa li se asigure stabilitate in munca, contractul de munci sau decizia de numire
nePutand sa inceteze sau sa fie modificat decat in cazurile si conditiile prevazute de lege; |
b) Sa beneficieze de conditii corespunzatoare de munci, de protectie a muncii, de
1ndemn1zatn de asigurari sociale in cazul pierderii temporare a capacitatii de munca si de
alte drepturi de asigurari sociale prevazute de lege;

(q Sa li se stabileasca drepturi salariale potrivit legislatiei in vigoare;
(d) S& li se asigure repaus saptamanal si concediu de odihn anual platit;

(e) Sa beneficieze de concediu de studii sau fir3 plata in conditiile legii;

(f);Sa i se asigure sprijin si inlesniri pentru imbunatatirea pregatirii profesionale;
(g) Accesul la documentare si informare:

(h) Dreptul la asistenta si control medical periodic;
(i
;) Dreptul la greva;

(k%E Dreptul la asociere sindicala;

—

:Dreptul la egalitate de sanse si tratament;

(1);Dreptul la opinie;

(m’) Dreptul la formare profesionald in limita bugetului aprobat;

(n] Alte drepturi stabilite in actele normative in vigoare si aplicabile categoriei de personal.
Ar’: .24 Salariatii Inspectoratului Teritorial de Munca Hunedoara au obligatia de a respecta
urmatoarele indatoriri:

(a) Sa isi indeplineasca obligatiile asumate, conform fisei postului;




(b) Sa respecte programul de lucru si sa foloseasca cu eficientd timpul de munca;
(c) Sa execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin;

(d) Sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

(e) Sa cunoasca bine lucrarile pe care le au de executat; _
(f) Sa-si insuseasca cunostintele profesionale necesare atributiilor de serviciu, sa pafrticipe
la instructaje sau cursuri organizate in acest scop;
(g) Sa respecte dispozitiile privind pastrarea secretului de stat precum si cele referitoare
la documentele, datele sau informatiile care nu sunt destinate publicitatii; _
(h) Sa respecte normele de protectia muncii si de prevenire a incendiilor sau a oricé‘;lror
alte situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, viata si integritatea corporala,

sanatatea personala sau a altor persoane;

(i) Sa respecte regulile de acces in institutie, s ia masuri de indepartare a oriciror
persoane, daca prezenta acestora ar putea provoca un pericol pentru sigur{an'ga sau’

functionarea normala a institutiei;

(j) In cazuri de forta majora, au obligatia si cunoascd, si participe si sa asigure Fealizarea
masurilor de protectie civilda cuprinse in Regulamentul de organizare a mashnlor de
protectie civila; !

(k) Sa se prezinte la serviciu in stare corespunzitoare indeplinirii in bune éonch;n a
sarcinilor ce le revin;

(1) Sa instiinteze seful ierarhic superior de indatd ce au luat cunostintd de emsténta unor
nereguli, abateri, greutati sau lipsuri; ;
(m) Sa cunoasca prevederile Legii nr.53/2003-Codului Muncii, ale 0.U.G. nr.57:’201=9 privind
Codul adnministrativ si ale altor dispozitii cu caracter normativ in legaturd cu functia
incredintatd, precum si dispozitiile conducerii institutiei referitoare la mu Ica ce o
indeplinesc, conformandu-se acestora intocmai;

(n) Sa intocmeasca si sa depund la Compartimentul Resurse Umane, Declaratia de ai:vere Si
Declaratia de interese, in conformitate cu prevederile Legeiinr.176/2010 privind ?nfiingarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, cu modificarile si corﬁpletérile
ulterioare; :

(0) Sa aiba un comportament bazat pe respect, profesionalism buna-credint3, corectitudine
si amabilitate;

(p) Sa nu solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt aveintaj care
le dunt destinate personal sau familiei, care le pot afecta impartilitatea in executarea
functiei;

(r) Sa pastreze confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de

care iau cunostinta in exercitarea functiei;




(s) Sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice;

(t) Sa foloseasca rational patrimoniul institutiei;

(u) La suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de munci s predea bunurile si
lucrarile incredintate pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

(V) Sa respecte dispozitiile legale referitoare la incompatibilitati / conflictele de interese;

(x) Sa depoziteze selectiv deseurile rezultate din activitatea de birou, conform Legii nr.
132/2010, cu modificirile si completarile ulterioare.

4. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.25 Functionarii publici, au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate, in
beneficiul cetatenilor.

Art.26  Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte .
Const1tul;1a legile tarii si s& actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformltate cu atributiile ce le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Art 27 Functionarii publici, au obligatia de a apara in mod loial prestigiul ITM Hunedoara,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
mtereselor I'TM Hunedoara.

Art.28 Functionarilor publici le este interzis -
a) ?sa exprime in mod public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
ITM Hunedoara, cu politicile si strategiile ITM Hunedoara;
b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care ITM Hunedoara are calitatea de parte;
c) ! Fa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
dedege
d); .sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, dac3 aceasta
dezvalu1re este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile ITM Hunedoara, ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice
salill juridice ;
e). sa acorde consultanta si asistenta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de. actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau a ITM Hunedoara.
Art.29 Prevederile art.28. lit. a - e se aplica §i dupa incetarea raporturilor de serviciu,
pentru o perioada de 2 ani.
Ar_;t.30( 1) In indeplinirea atributiilor de seviciu, functionarii publici au obligatia de a
reépecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
interesului ITM Hunedoara.

|
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(2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opin;ﬁlor si de
a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In e)llprimarea
opiniilor, functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite %enerarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.31 In exercitarea functiei publice , functionarilor publici le este interzis: i

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; |

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public&; [

c)sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice! care fac
donatii ori sponsorizari partidelor politice;
d) sa afiseze in cadrul ITM Hunedoara, insemne ori obiecte inscriptionate cu Esigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
Art.32 In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis sa

permita utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei’

activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.
Art.33 In relatiile cu personalul din cadrul ITM Hunedoara, precum si cu persoanel:e fizice
sau juridice, functionarii publici sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe: respect,
buna-credinta, corectitudine si amabilitate. i
Art.34 Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul ITM Hunedoara, precum si persoanelor cu caré intra in
legatura in exercitarea functiei publice, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plingeri calomnioase.

Art.35 Functionarii publici, nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii,: favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parmmlor,ppetemlor
ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot;influenpa
inpartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in

raport cu aceste functii.

CAPITOLUL IV REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINJ&BII SI A
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII i

Art. 36 (1) in cadrul relatiilor de munca/ raporturilor de serviciu, functioneaza pnnc1p1ul
egalitatii de tratament fata de toti angajatii; !

Art. 37 Domeniile specifice raporturilor de serviciu/muncd in care este interzisi orice
discriminare directa sau indirecta, se refera la urmatoarele aspecte:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de serviciu/munca;



b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, a locului de munca sau a salariului;

C) acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;
d) formarea, perfectionarea, reconversia $i promovarea profesional3;
e) aplicarea masurilor disciplinare;
f) aderarea la un sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare;
Constituie discriminare bazat3 pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profes1onala remuneratia sau veniturile de orice naturi ori accesul la formarea si.
perfectlonarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
neldont ce tine de viata sexuala.
Art 38 Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legituri cu relatiile de munca, referitoare
las
a){anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocUparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;
b): mchelerea suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
ser!*wcm,
C) !stablhrea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) Fstablhrea remuneratiei;
e) beneﬁcu, altele decét cele de natura salarial, precum si la securitate sociala;
f) ‘informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesional;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h): promovarea profesionala;

i)
j)
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

aplicarea masurilor disciplinare;

dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor lit. a), locurile de munci in care, datorita
naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o
J‘acterlstlca legata de sex este o cerinta profesionald autentici si determinanta, cu

hdltla Ca obiectivul urmarit s3 fie legitim si cerinta sa fie proportionala.

|
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Art. 39(1) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce
priveste accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de| formare
profesionala, la perfectionare si, in general, la educatia continua.
(2) Este interzisa orice discriminare directa sau indirecta fatd de angajat, bazata ﬁ:e criterii
de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa,

culoare, etnie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responﬁabititate

familiala, apartenenta ori activitate sindicala.
(3) Constituie disciminare directa fata de un angajat actele si faptele de e:xcludere,
deosebire, restrictie sau preferinta, intemeiata pe unul sau mai multe criterii prevé{zute la

alin.2, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inlaturarea cuhoasterii,

= - - T L 3 el - - L3 1
folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii. !

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practicé aparent
neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o altd persoan in bEpza unuia
dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afara de cazul in care acea prevedere,i actiune,
criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca nﬁijloacele
de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare. !

Art. 40 Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare s‘ﬁvérgit(é)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane id%sntiﬁcaté
potrivit criteriilor prevazute la art. 39 alin. (2), este asociata sau prezumat3 a fi aslomata cu
una sau mai multe persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane. '

Art. 41 Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei pei'soane sa
utilizeze o forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevézute] la art.39
alin. (2) impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discfriminare.
Art. 42 Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau prefgerinta in
privinta unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a actllp'vitétii in
cauza sau a conditiilor in care activitatea respectivi este realizats, existd anumite cerinte
profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul s& fie legitim si cerintele
proportionale.

Art. 43 Este interzis din partea salariatilor institutiei orice comportament avf:mdI caracter
de propaganda nationalist - sovind, de instigare la urd rasiald sau nationald ori acel
comportament care are ca scop sau vizeaza atingerea demnitatii sau crearea unei atmosfere
intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei
persoane, unui grup de persoane sau comunitati si legat de apartenenta acestuia/ atesteia la
o0 rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie defavonzata, ori de

convingerile, sexul sau orientarea sexuald a acestuia/acesteia.
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Art. 44 Hartuirea const in orice tip de comportament care are la bazi unul dintre criteriile
prevazute la art.39 alin. (2) care are ca SCop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane
si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.
Art. 45 Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau
actiune in justitie cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al
nediscriminarii.

Art. 46 Masurile de promovare a egalitatii de sanse intre femei si barbati, dar si pentru
eliminarea discriminrii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu
prevederile Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,republicat3,
cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL V EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE ANGAJATI, FEMEI SI.
BARBATI IN CADRUL RELATIILOR DE MUNCA, INTERZICEREA DISCRIMINARILOR BAZATE PE
CI%ITERIUL DE SEX
Ar’c 47 Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca
se! rn;elege accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;
b)]angajare n toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile jerarhiei
prcpfes1onale, |
c) «fveniturf egale pentru munca de valoare egala;
d)[ informare si consiliere profesionals, programe de initiere, calificare, perfectionare,
spec1al1zare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
f) fcondi;ii de incadrare in munca si de muncé ce respecti normele de sinitate si securitate
in munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;
g) Ibeneficii, altele decét cele de naturi salariala, precum si la sistemele publice si private
de}securitate sociala;

h)f organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneflcnle

acordate de acestea;

i) presta';n si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Ar; 48 Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
reJa;nlor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
d1scr1m1nar1[or bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in

regulamentele interne ale unitatilor ;
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i
c) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcini sau de concediul

b) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

de maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

d) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul

pentru cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul brezentei
legi. *I
e) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care: o salariata este gravida sau se afl3 in
concediu de maternitate; o salariata/salariatul se afl3 in concediul pentru cresterea copiilor
in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati; o sal«larlatul se

i

afla in concediu paternal. :’

f) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilori in varsta
de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului lpaternal,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munci ori la tf,m loc de
munca echivalent, avand conditii de munci echivalente, si, de asemenea, de a benef1c1a de
orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absen’gei

g) La revenirea la locul de munc in conditiile prevazute la alin. (f), salariataisala;'iatul are
dreptul la un program de reintegrare profesionald, a cirui durati nu poate fi mai 4m'c‘a'1 de 5

. - f
zile lucratoare. :

h) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedornt definit
drept hartuire sau hartuire sexual&, avand ca scop sau efect: o de a crea la locul de munca o
atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata o de a
influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profe510nala
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfecponarea
profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de
viata sexuala.

i) Constituie discriminare si este interzisi modificarea unilaterald de catre angaJator a
relatiilor sau a conditiilor de munci, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat
O sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, la mstantele
judecatoresti competente, in vederea aplicarii prezentelor reglementari si dupa ce sentinta
judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu

cauza.
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CAPITOLUL VI

ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Timpul de munca si timpul de odihn3

Art.49 - (1) Durata normal3 a timpului de munca al fiecarui angajat cu norma intreaga, este
de regula uniforma, de 8 ore Pe zi, respectiv de 40 de ore pe saptamana.

(2) Repartizarea timpului de munca se realizeaza in cadrul saptdmanii de lucru de 5 zile, cu
doua zile de repaus, respectiv zilele de sambata si duminica;

(3) Programul normal de lucru in zilele de luni pana vineri inclusiv, astfel:

- luni - joi, incepe la ora 8, 00 s se termina la ora 16,30

- vineri - incepe la ora 8, 00 si se termini la ora 14,00

(4) Conducerea inspectoratului i 15i rezerva dreptul, respectand limitele $1 procedurile impuse .
de; leglslama In vigoare, de a modifica programul de lucru in functie de nevoi.

5) Ramanerea in cadrul institutiei peste programul normal de lucru, se face numai cu
aprobarea conducerii.

(6)lntarzrerrle la program vor fi operate corespunzator in pontaj (pentru fiecare fractiune
de] ora se va diminua timpul de lucru cu o ord), iar la 3 intarzieri intr- o luna, pentru
functionarn publici se va proceda la sesizarea comisiei de disciplina, care va stabili
satpctlunea, In conditiile legii. |
in cazul in care un angajat contractual va acumula trei intarzieri intr-o luna, conducatorul
insetitul);iei poate sanctiona aceastd abatere, la propunerea Compartimentului Resurse
Umane, dar numai dupa cercetarea disciplinara prealabila.
fnicazul in care un salariat se afli in incapacitate temporara de munca, acesta are
obligatia de a comunica la Compartimentul resurse umane din cadrul inspectoratului, in
primele 24 de ore de la obtinerea certificatului faptul ca se afla in incapacitate

temporara de munca.

Cui acordul sau la solicitarea salariatului, conducerea inspectoratului poate stabili programe

(7) Plata muncii prestate peste durata normal3 a timpului de lucru se poate face numai daca

eféctuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic, fira a se depasi 360 de ore

mTMduahzate de munca;

anUal in cazul prestarii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este
ne':esar acordul sindicatelor reprezentative sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor,
poFrmt legii. Plata muncii prestate peste durata normali a timpului de lucru se face potrivit

prevederilor legale in vigoare.

i
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(8) Tnainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul acestuia, angajatii sunt
obligati sa semneze condica de prezentad de la sediul inspectoratului sau punctul de lucru

unde presteaza activitate;

(9) Angajatii care intarzie la programul de lucru stabilit in conformitate cu _prezentul
regulament, au obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic situatia, c;hiar daca
este vorba de un caz de fortd majord. in afara cazurilor neprevizute, toate absentele
trebuie autorizate in prealabil de superiorul ierarhic. in cazul in care absenta s-a datorat
unui motiv independent de vointa celui in cauza (boala, accident etc.) superiorql ierarhic

trebuie informat imediat, acesta fiind cel in masura sa aprecieze, in toate cazu_rfile, daca

este necesar sa se ia masuri sau sa se propuna masuri disciplinare.
(10) Conducatorii compartimentelor sunt obligati sa verifice zilnic condica de prezenta, la
inceperea si la sfarsitul programului de lucru. !

(11) Conducatorii compartimentelor din cadrul inspectoratului raspund de orgarjizarea Si
tinerea evidentei proprii privind concediile de odihna, concediile fara plata, ziléle libere
platite, invoiri, orele prestate peste programul normal de lucru, absente, intarzieri de la

program si alte aspecte care privesc timpul de munca si odihna al salariatilor, aprobate de

acestia, dupa caz. -.

Concediul de odihna anual si alte concedii ale salariatilor

Art.50 - (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor angajatilor si nu
poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari. Durata efectiva a ccincediului
de odihna anual se stabileste si se acorda proportional cu activitatea prestati ’iintr-un an
calendaristic, avand o durata minima de zile 21 de zile in raport cu vechimea lor fn munca
dupa cum urmeaza:

a) 21 zile lucratoare - pentru salariatii cu o vechime totald mai mica de 10 ani

b) 25 zile lucratoare - pentru salariatii cu o vechime totala egald sau mai mare de 1:0 ani.
Sau

a) 25 zile lucratoare - pentru salariatii cu o vechime totald mai mic& de 10 ani

b) 30 zile lucratoare - pentru salariatii cu o vechime totala egald sau mai mare de 150 ani,
pentru functionarii publici numiti in functia publica specifica de inspector de muncé’a.
(2)Concediul de odihna se efectueaza, de reguld, integral sau se poate acorda fractionat
daca interesele serviciului o cer, cu conditia ca una dintre fractiuni s& nu fie mai mici de 15
zile lucratoare pentru functionari publici si 10 zile lucritoare pentru personalul
contractual. La solicitarea motivata a angajatului, se pot acorda fractiuni ne’intrerjupte mai

mici de 15 zile lucratoare. ;‘



(3) Concediul de odihni poate fi intrerupt, la cererea angajatului pentru motive obiective,
potrivit legii;

(4) Conducerea inspectoratului poate rechema angajatul din concediul de odihng i In caz de
forta majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
munca, potrivit legii;

(3) Cu 5 zile lucrdtoare jnainte de data plecarii in concediu de odihna, salariatul are
obligatia de a instiinta seful ierarhic superior si de a preda sarcinile de serviciu persoanei
care il inlocuieste pe perioada concediului.

(6) Programarea concediilor de odihng se face la sfarsitul fiecarui an pani la data de 31
decembrie, pentru anul viitor. Propunerile de programare a concediilor se fac de catre
conducerea fiecarui compartiment, birou, serviciu, si se depun la Compartimentul resurse
umane in vederea inaintarii spre aprobare Inspectorului sef.

Concednle vor fi stabilite esalonat pe tot parcursul anului, tindndu-se seama de buna
depfasurare a activitatii cat si de interesele salariatului.

(7) sefii de serviciu/birou/ compartiment, au obligatia de a urmari ca efectuarea concediilor
de[ odihna sa se faca conform programarii. Atunci cand concediul de odihnj nu se poate

eféctua in perioada programata, salariatul are obligatia sa solicite reprogramarea

concediului, cu trecerea jin concret a perioadei in care urmeazi a se efectua. Cererea de

reprogramare trebuie motivatd si avizatid in prealabil de catre seful de

senLviciu/birou!compartiment si de catre inspectorul sef adjunct.

(8) Functionarul public sau personalul contractual din ITM Hunedoara, trebuie sa faci

doVada prin certificat medical, prin care sa justifice absenta in caz de boala.

In penoada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si

'ing!rijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din

ini:i;iativa functionarului public in cauza. Aceleasi prevederi, potrivit codului muncii se aplica
|

si salariatilor cu contract individual de munca.

(9) Certificatul medical se va depune la Compartimentul resurse umane din cadrul

inspectoratului pand cel mai tarziu in data de 5 a lunii urmatoare celei in care s-a

acordat concediul medical.

!
Art.51(1) Tn cazul unor evenimente familiale deosebite, angajatii au dreptul la zile libere

platite, care nu se includ in durata concediului de odihni. In afara concediului de odihna,

salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul urmitoarelor evenimente deosebite:
Ponge o . ; .

a) icasatoria salariatului - 5 zile;

l‘ o hd - 3 - -
b) ‘casatoria unui copil - 3 zile;



) nasterea unui copil - 3 zile; la acestea se adauga pentru tatal copilului nou nasc

lucratoare si inca 5 zile lucratoare in cazul in care tatal copilului a obtinut ate

absolvire a cursului de puericultura; 5

d) decesul sotiei/sotului angajatului sau al unei rude de pana la gradul al lll-lea, in
zile lucratoare;
e) controlul medical anual - o zi lucratoare.

f) donari de sange, potrivit legii;

(2) Concediul platit se acordd la cererea angajatulului, cu aprobarea c¢

inspectoratului;

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii f3

potrivit legii; |

(4) Angajatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare prg
ce se pot acorda cu sau fara plata, potrivit legii;

(5) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt urmatoarele:

ut 10 zile
statul de

clusiv - 3

onducerii

ra plata,

fesionala

- 1 si 2 ianuarie
- 24 ianuarie, Ziua Unirii Principatelor Romane
- vinerea mare

- prima si a doua zi de Pasti

- prima si a doua zi de Rusalii
-1 mai
- 1 iunie

- Adormirea Maicii Domnului - 15 august

- 30 noiembrie
- 1 decembrie

- Prima si a doua zi de Craciun

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate

astfel de

cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor

culte .

(6)in conformitate cu prevederile art.139 alin.(4) din Legea nr.53/2003 - Codu

| muncii,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pana la data de 15 ianuarie a fiecarui

an, se stabilesc prin Hotarare a Guvernului, pentru personalul din sistemul buget

ar, zilele

lucratoare pentru care se acorda zile libere, zile care preceda si/sau care succedi zilelor de

% o y ; % ]
sarbatoare legala in care nu se lucreaza, precum si zilele n care se recupereaza
munca neefectuate.

orele de
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CAPITOLUL VI
MODIFICAREA RAPORTULUI DE SERVICIU SAU A CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.52 - (1) Modificarea raportului de serviciu pentru functionarii publici are loc in conditiile
prevazute de art.502, 504 - 508 si 510 - 511 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

(2) Modificarea contractului individual de munca pentru personalul contractual are loc in
conditiile art.41- 48 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificirile si completarile
ulterioare.

(3) Deplasarea personalului inspectoratului in interesul serviciului in afara localitatii, se

face, in conditiile legii, pe baza ordinului de deplasare aprobat in prealabil de citre
inspectorul sef.

CA?PITOLUL Vil

SUiSPENDAREA RAPORTULUI DE SERVICIU /CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Ar{ 53 - (1) Suspendarea activitatii angajatului poate interveni in conditiile art.512 - 515 din
0. U G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

respectw ale art.49 - 54 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si
co}npletanle ulterioare.

(2) In cazul suspendarii din initiativa angajatului, cererea de suspendare se face in scris cu
ce{ putin 15 zile calendaristice nainte de data cind se solicits suspendarea, cu exceptia
cazunlor prevazute de lege.

(3) In termen de 15 zile calendaristice inainte de data incetarii motivului de suspendare de
drépt dar nu mai tarziu de data luirii la cunostinta de motivul incetarii suspendirii de
drept angajatul este obligat sa informeze in scris conducerea inspectoratului despre acest

fapt

CAIPITOLUL IX

TN@ZETAREA RAPORTULUI DE SERVICIU /CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Ar%.54 - (1) Tncetarea activitatii angajatului poate interveni in conditiile art.516 - 523 din
O.l -G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
ref;ectw ale art.55 - 57 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificirile Si
completarlle ulterioare.

(2} in cazul demisiei, aceasta nu trebuie motivat si produce efecte astfel:

a) idup‘é 30 de zile calendaristice de la nregistrare, pentru functionarii publici;

b) 'dupa 20 zile lucratoare pentru salariatii contractuali cu functii de executie, respectiv 45

de zile calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de conducere.
!_
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(3) La incetarea raportului de serviciu/muncd, angajatul are obligatia sa predea lucrarile si
bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu, sa
respecte angajamentele luate pentru participarea la cursurile de formare pradfesionala
organizate si finantate de catre inspectorat, precum si obligativitatea finalizarii| notei de

lichidare. -‘

CAPITOLUL X

DREPTURILE $I OBLIGATIILE CONDUCERII SI ALE ANGAJATILOR
Drepturile si obligatiile conducerii inspectoratului

Art.55 Drepturile conducerii inspectoratului sunt urmatoarele:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

b) sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare functie/angajat, in conditiile

legii; ;

|
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalitatii loi’

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu; !

e)sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si s& aplice sanctiunile corespunzatoare

I
i
i

potrivit legii si regulamentului intern;
f) sa solicite diverse rapoarte de activitate personalului inspectoratului, cu periodijcitatea si
profilul pe care le considera necesare (zilnice, sdptamanale, etc, pe obiective 5. atributii
alocate, in functie de volumul de incarcare cu sarcini, etc);

g) sa verifice modul de respectare de catre salariati a disciplinei muncii, a Codului de
conduita, precum si a altor reguli si norme interne stabilite potrivit prezentului Reégulament
Intern si potrivit altor norme interne emise de angajator; .
h) sa verifice modul in care salariatii respecta clauza de confidentialitate si alLe clauze
asupra carora s-a negociat si s-a convenit a fi incluse in cuprinsul contractului mdwldual de
munca, la incheierea sau pe parcursul executarii acestuia, dupa caz; '
i) sa verifice depunerea de catre salariati a declaratiilor de interese/avere stabilite;- conform
prevederilor legale in vigoare, la termenele si in formatele stabilite potrivi]_t acestor
prevederi; _

j) sa aprobe sau, dupa caz, sa refuze in mod justificat participarea functionarilor pubhcn la
programe de formare si finantarea cheltuielilor cu participarea; ;
k) in relatia cu functionarii publici participanti la programele de formare/perf!e'ctionare
finantate de catre inspectorat, sa solicite restituirea sumelor cheltuite cu partiéiparea la
programele de formare, daca functionarul public participant nu face dovada finalizarii

programului din culpa sa; |
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Art.56 - (1) Obligatiile conducerii inspectoratului sunt urmitoarele:
a) sa puna la dispozitia angajatilor spatiu de lucru cu dotari, mijloacele materiale si de lucru
necesare asigurarii unor conditii corespunzitoare de munca pentru atingerea standardelor
de performanta cerute indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecaruia.
b) sa evalueze performantele profesionale individuale ale personalului din subordine in
perioada atribuita evaluirii (1 - 31 martie pentru anul precedent), la incetarea/suspendarea
raporturilor de serviciu, sau de munca, dupa caz.
C) sa urmareasca periodic modul in care dotarea compartimentelor de munci este realizata
in raport de cerintele si specificul fiecirei activitati.
d) sa organizeze activitatea angajatilor tinand cont de strategia de dezvoltare a
inspectoratului, precizand prin fisa postului atributiile fieciruia in raport de studiile,
pregatlrea profesionala si specialitatea acestora, stabilind in mod corect si echitabil volumul .
de munca al fiecaruia.
)isa raspundd pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atat in
cadrul inspectoratului, cat si in afara acestuia.
f) ;_sa organizeze periodic forme de instruire si formare profesionald, avandu-se in vedere
dezvoltarea competentelor precum si anticiparea necesaruluj de competente corespunzator
atr1bu§;nlor specifice institutiei;
g) hsa sprijine si sa stimuleze initiativa si Capacitatea profesionala a angajatilor.
h)[ sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la
secuntatea muncii si prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihna, acordarea
drgeptunlor pentru munca prestata.
i) %é acorde angajatilor drepturile de natura salariald ce decurg din lege;
lké plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa

wreze contributiile si impozitele datorate de angajati, in conditiile legii;
k) sa infiinteze registrul general de evidenta a angajatilor si sa opereze, dupa caz,
nrJ gistrarile prevazute de lege;
1) la elibereze, la cerere, toate documentele care atest3 calitatea de angajat a
soLf1c1tantulur
m}-, sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;
n)isa creeze conditii de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor sau imprejurarilor care pot
produce pagube patrimoniului inspectoratului;

0]

S

.sa respecte prevederile legale in legaturd cu numirea sau, dupa caz, cu eliberarea din
functle a personalului;

P) jsa previna si sa sanctioneze, conform legii, orice forma de discriminare;
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r) sa asigure protectia personalului angajat si sa respecte prevederile Legii nr.§571l2004

privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din al
care semnaleaza incalcari ale legii:

(2) Personalul cu functii de conducere are urmatoarele obligatii in ceea ce priveste

a) obiectivitatea in evaluare: j
i

te unitati

- sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carieréi pentru

angajatii din subordine;

- sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale

pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aproba avansari, p

romovari,

i
transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau

morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare;

- de a nu favoriza accesul ori promovarea in functia publica pe criterii discrimin
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme.

b) evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din subo

incetarea/suspendarea raporturilor de serviciu, sau de munc3, dupa caz.

c) participarea la luarea deciziilor. ?

d) interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor.

Drepturile si obligatiile angajatilor

Art.57 Drepturile angajatilor sunt urmatoarele:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptaméanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala sau specializare;

h) dreptul la informare si consultare;

atorii, de

rdine, la

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului

de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul de asociere sindicala.

Art.58 Obligatiile angajatilor sunt urmatoarele:
a) sa indeplineasca atributiile ce ii revin conform fisei postului; |

b) sa respecte disciplina muncii; !
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C) sa respecte programul de lucru;

d) sa respecte secretul de stat si de serviciu ce le sunt mcredml;ate angajatilor prin natura
atributiilor;

e) sa respecte masurile de securitate si sanatate a muncii;

f) sa se conformeze dispozitiilor date de salariatii cu functii de conducere cirora le sunt
subordonati direct, cu exceptia cazurilor in care apreciazi ci aceste dispozitii sunt ilegale.
In asemenea cazuri, angajatul are obligatia s& motiveze in scris refuzul indeplinirii
dispozitiei primite. Daci angajatul care a dat dispozitia staruie in executarea acesteia, va
trebui sa o formuleze in scris. In aceasts situatie dispozitia va fi executatd de cel care a
primit-o; sa respecte intocmai programul de lucru - normal sau individualizat - si sa semneze
in condica de prezenta atat la inceperea cat si la terminarea programului de lucru;

g) sa nu intarzie la programul de lucru - normal sau individualizat , iar in cazul in care au.
lnt:arz1at sa semneze condica de prezenta numai dupa ce au informat $i au primit acceptul
deI la seful ierarhic direct si de la conducerea inspectoratului;

h): sa anunte, personal sau prin altd persoana, conducerea inspectoratului in situatia in care,
chn motive obiective ori din cauza imbolnivirii absenteaza de la serviciu, in cursul zilei in
care are loc absenta, sau in cel mult 24 de ore. Nerespectarea acestei prevederi constituie
abbtere disciplinara si atrage pontarea salariatului nemotivat.

Ceb’tn‘lcatul medical se va depune pana in ultima zi a lunii pentru luna in curs, in vederea
mt;roducern in plata a acestuia sau cel mai tarziu pana in data de 5 a lunii urmatoare celei
pentru care a fost acordat concediul medical. Constituie abatere disciplinara depunerea
certlﬁcatulur de concediu medical dupa aceasta data.

i) $a 151 perfectioneze pregatirea profesionali;

j) Eé aduca in termen de 5 zile lucritoare la Compartimentul Resurse Umane documentele
]ustlflcatwe care atesta orice modificari privind statutul personal, referitoare la: adresa de
do}'mcmu sau de resedintd; starea civila; preschimbarea actului de identitate; declaratie
privmd cumulul de functii detinut la alte institutii de drept public sau privat; alte situatii
care potrivit legii sau altor norme interne presupun informarea obligatorie a angajatorului;
sa.aduca la Compartimentul Resurse Umane in original si copie, diplomele, adeverintele,
ce"tlﬂcatele sau alte documente similare obtinute cu ocazia absolvirii/urmarii unor institutii
defmvatamant, stagii, seminarii, cursuri de pregatire profesionala, etc.

k)s';é cunoasca si sa aplice corespunzator prevederile actelor normative in vigoare legate de
ac?tivitatea pe care o desfasoara, Regulamentul de Organizare si  Functionare al
ms{pectoratului precum si Procedurile interne care sunt alocate compartimentului unde 3 151

de}sfag.oara activitatea;
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l)sa cunoascd si sa respecte prevederile legislatiei in vigoare si prezentului Regulament
Intern.
m)sa respecte limitele de competente si responsabilitate ce le sunt atribuite;prin fisa
postului si prin alte instrumente manageriale de catre sefii ierarhici situati pe filiera
iararhica a postului;
n)sa aiba o atitudine demnd si corectd, respectuoasi si principiala dand dovada de
initiativa, creativitate, spirit constructiv, prezenta de spirit, capacitate dc?cizionalé
operativa, diplomatie; :
o)sa aducd la cunostinta sefilor ierarhici orice nereguld constatata, sau greutati in

exercitarea atributiilor;

p)sa nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale; |
r)sa respecte normele de conduiti profesionala prevazute in codul de conduita, opligatorlu
pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupa temporar 0 funct1eﬂ
publica, din cadrul autoritatilor si institutiilor publice; [
s)sa nu deranjeze munca colegilor din biroul unde isi desfasoara activitatea sau a altor
colegi din inspectorat prin actiuni sau manifestiri neconforme regulilor unui comportament
civilizat (ex. intreruperea activitatii unor colegi cu diverse probleme personalei vorbitul
foarte tare, ascultarea muzicii la un nivel sonor care deranjeaza colegii; alte s1tuatn care
pot deranja munca colegilor); .
t)sa nu renunte la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie pr‘?n care se
urmareste renuntarea la drepturile recunoscute prin lege sau limitarea acestor dreptun este
lovita de nulitate; !
u)sa asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin parttc1parea activa
la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor
inspectoratului; |

v)sa asigure, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autontaplor si
institutiilor publice;
x)sa respecte Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punerea in ~aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale;
w)sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor : drepturl
datorata naturii functiilor detinute;

x)sa apere in mod loial prestigiul inspectoratului, precum si sd se abtina de la 0r1ce act ori

fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia;
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y)sa respecte demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor inspectoratului;

z)sa respecte libertatea opiniilor si sa nu se lase influentati de considerente personale sau
de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie s3 aiba o atitudine
concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;
aa)sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat  de conducerea
inspectoratului cand sunt desemnati s& participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiald. In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul c& opinia exprimati nu
reprezinta punctul de vedere oficial al inspectoratului;
bb)sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si inspectoratului, si evite
producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar;
ccrsa pastreze ordinea, evidenta si securitatea documentelor, lucrarilor si informatiilor pe
cafe le gestioneaza, astfel incat s3 poata furniza intocmai si la timp informatiile solicitate Si
sa! asrgure protectia informatiilor considerate secrete, sensibile sau confidentiale de accesul
persoanelor neautorizate;
dd)sa utilizeze eficient mijloacele fixe, obiectele de inventar precum si materialele,
combust1b1ln energia si consumabilele pe care le utilizeaz si sa ia toate masurile necesare
pehtru evitarea oricarei risipe si inlaturarea oricirei neglijente in ceea ce priveste pastrarea
si folos1rea acestora;

;)sa nu scoata in afara inspectoratului bunurile acestuia decat dupa anuntarea prealabili a
co}npartimentu[ui economic si obtinerea aprobirii de la persoana imputernicitd de
cohducerea inspectoratului sa aprobe scoaterea acestor bunuri in afara inspectoratului;
ff)fac exceptie autoturismele inspectoratului si alte bunuri pentru care s-a acordat aprobare
prfalabﬂa de a fi scoase in afara inspectoratului (ex. laptopuri, tablete, camera foto,
telefoane mobile, etc).
ii)éé respecte in totalitate prevederile prezentului regulament.

Art 59 (1) Persoanele angajate beneficiaza, pentru munca prestata, de un salariu brut care
cuprinde salariul functiei de baza, sporurile, indemnizatiile, compensatiile, precum si
ce’jelalte elemente ale sistemului de salarizare, corespunzatoare fiecarei categorii de
personal din sectorul bugetar, conform legislatiei in vigoare.

(2] In cariera profesionala, angajatii beneficiaza, potrivit legii, in urma rezultatelor obtinute
la Fvaluarea performantelor profesionale individuale, de dreptul de a promova in clasa si in

gréde profesionale.

1
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CAPITOLUL XI
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE : i
Abateri disciplinare
Art.60 - (1) Conducerea inspectoratului dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul

de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constata ca

acestia au savarsit o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o ad;iune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre angajat, prin care acesta a incalcat norme&e legale,
regulamentul intern, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
Art.61 Sunt abateri disciplinare:

a) Intarzierea la programul de lucru; |

b) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

c) Nesemnarea in mod repetat a condicii de prezenta la inceperea si/sau la terminarea’

{
1
i

programului de lucru;
d) semnarea condicii de prezenta pentru ziua/zilele urmatoare sau anterioare; {

e) absente nemotivate de la serviciu, indiferent de durata acestora;

f) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legql;

g) efectuarea de copii neautorizate dupa diverse acte/documente care nu sunt gesiionate in
mod direct sau care nu apartin salariatului respectiv sau compartimentului in care este
incadrat, fara informarea si obtinerea acordului prealabil de la persoanele care gestioneaza
sau carora le apartin actele/documentele respective; :k
h) atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;
i) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care jau acest

caracter;

j) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;

SRR

k) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
l) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice din care face
parte;

m) exprimarea sau desfasurarea in timpul programului de lucru, a unor opinii sau;activitéjti
publice cu caracter politic;

n) incélcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitati si interdictii;

0) parasirea serviciului fard un motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea sefului
ierarhic; '

p) desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;

q) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitarii unor

servicii care sa dauneze activitatii inspectoratului;
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r) fumatul in incinta inspectoratului si incalcarea regulilor de igiena si securitate;
s) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in institutie a bauturilor
alcoolice, precum si consumarea acestora la locul de munca;
t) prezentarea la serviciu intr-o tinuta necorespunzitoare, sub influenta bauturilor alcoolice
sau in stare de ebrietate;
u) impiedicarea sau deranjarea muncii altor colegi, indiferent de locul de munci al
acestora, prin diferite actiuni sau manifestiri neconforme regulilor unui comportament
decent si civilizat (ex.intreruperea activitatii unor colegi cu diverse probleme personale;
vorbitul foarte tare, ascultarea muzicii la un nivel sonor ridicat si alte situatii care pot
deranja munca colegilor).
V) introducerea, consumarea, distribuirea sau comercializarea de substante, medicamente
say alte produse ale caror efect pot produce dereglari comportamentale;
w)g acte de violenta si/sau insulte grave la adresa colegilor, superiorilor sau altor persoane;
X) ;_‘Tntruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionala;
y) f:price alte fapte prevazute de lege;

f

Arl&.éZ - (1) In relatiile de serviciu, toti angajatii, femei si barbati, au asigurate sanse egale

deé afirmare profesionala si beneficiazi de un tratament egal. Este interzisa, la locul de

mlijlncé, orice manifestare de hartuire sexuala, intrucat aceasta constituie discriminare dupa |
cri:'teriul de sex.

Pq‘in hartuire sexuala se intelege orice forma de comportament in legatura cu sexul, despre

ca:?e cel care se face vinovat stie ci afecteazi demnitatea persoanelor, daca acest

cof'nportament este refuzat si reprezintd motivatia pentru o decizie care afecteaz acele

peirsoane.

(Zj_ Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept hartuire sexual,

copducerea inspectoratului aplicd urmatoarele masuri:

- gngajatii care incalca demnitatea personali a altor angajati, comitand actiuni de hartuire

sexuala si discriminare dupa criteriul de sex vor fi sanctionati conform prevederilor art.29
din prezentul regulament; '

- s;“é asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii sexuale la locul
deé munca,. inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentare pentru
prévenirea oricarui act de hartuire sexuald;

. 53 aplice dupa sesizare sanctiunile disciplinare mpotriva oricirei manifestiri de hartuire

sexuala la locul de munca,potrivit art.29 din prezentul regulament.
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CAPITOLUL XI

LIMITE, INCOMPATIBILITATI SI INTERDICTII
Art. 63 - (1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice alta functie publica
decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.
(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte ggctivité;i,

remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza: |

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice; |
b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul pLE!bHC este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unititi cu scop luiprativ din
sectorul public;. |

|
|
1]

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic. |
(3) Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al {:ercetérii "
stiintifice si al creatiei literar-artistice. Functionarii publici pot exercita func’;:ii in alte
domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legiturd directi sau !indirecté
cu atributiile exercitate ca functionar public, potrivit fisei postului. '

(4) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi nurfm't intr-o
functie de demnitate publica. i

(5) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite. l

(6) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de condt%.tcere ale
partidelor politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

(7) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inaltilor ftixnctionari
publici nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din func';ia:!publicé.

(8) Functionarul public este in conflict de interese daci se afli in una dintre urrinéitoarele
situatii: i

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire
la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial; '

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care
au calitatea de sof sau ruda de gradul I; _ _'

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot influent;ei deciziile
pe care trebuie sa le ja in exercitarea functiei publice. |

Art.64 - (1) Personalului inspectoratului le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
inspectoratului, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cui caracter

normativ sau individual;
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b) sa faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publici in care isi desfsoara activitatea are calitatea de
parte;

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daci aceast3
dezvaluire este de naturd s3 atraga avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

e) sa acorde asistent3 si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau inspectoratului,
f) 5a participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
g) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
h) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatn ori sponsorizari partidelor politice;

|sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
1nscript1onate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;
j) sa permita utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea
unt-:q activitati comerciale, precum si in scopuri electorale;
k) sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale, in
reL|atnle cu reprezentantii altor state;
1) $a solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le
sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
rellatn de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
furﬁctnlor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii;
m)g sa foloseascd pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in
exéercitarea functiei, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a
del ermina luarea unei anumite masuri.
n) L‘a foloseasca timpul de lucru ori logistica inspectoratului pentru realizarea de activitati
pupl1c:1st1ce sau activitati didactice, in interes personal.
(2} Prevederile lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu/de munca,
peg tru o perioada de 2 ani.
5
puPlici sau de personalul contractual, se fac potrivit Codului de conduiti a functionarilor

Monitorizarea, coordonarea si controlul privind activitatile desfasurate de functionarii

publici si a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.
|
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CAPITOLUL XlHI
SANCTIUNI DISCIPLINARE
Art.65 - (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica in cazul in care salariatul savarseste o
abatere disciplinara sunt:

1. pentru functionarul public:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni; |

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupéi caz, de
promovare in functia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani; r

d) retrogradarea in functia publica pe o perioada de pana la un an.

e) destituirea din functia publica. |
(2)La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si giravitatea
abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savérsitd, gradul de viﬁéovéi;ie Si’
consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a func;ionarult;hi public,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au
fost radiate in conditiile prezentei legi. '
(3)Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 1 an de la data sesizéri:i comisiei
de disciplina cu privire la savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de Ziam' de la

data savarsirii abaterii disciplinare.

2. pentru personalul contractual

a) avertismentul scris;

1

!
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a

1
1

!
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%; ;

dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Tn cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta. '

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
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Art.66 (1) Salariatii care intarzie de la programul de lucru stabilit, trebuie s3 raporteze
superiorului ierarhic, chiar daci este un caz de forta majora.
Se considera intarziere, sosirea la serviciu peste orele 8:45, fara recuperarea acesteia.

. Intarzierile repetate de la programul de lucru aprobat vor fi operate corespunzator, sub
semnatura conducatorului de compartiment, in foaia de pontaj si vor fi sanctionate
disciplinar, in conditiile legii, astfel:

a) peste 5 intarzieri nejustificate intr-o luna - avertisment scris/ mustrare scrisa;

b) peste 10 intarzieri nejustificate intr-o luna, faré recuperarea lor - diminuarea drepturilor
salariale cu 5% pe o luna.

Absentele trebuiesc aduse la cunostinta superiorului ierarhic cu exceptia cazurilor
neprevazute sau independente de vointa celui in cauza (boal3, accident ,etc.).

c). Pentru o absenta nemotivata se vor diminua drepturile salariale cu 5% pe o luna, pentru .
doua absente nemotivate se vor diminua drepturile salariale cu 10% pe o luna, iar pentru a
tré1a absenta nemotivata se va proceda la incetarea raporturilor de serviciu, respectiv la
mqetarea raporturilor de munca.

Z, Iln cazul in care persoanele suspendate din functie, nu informeazi in scris conducerea
lnspectoratuluu, In termen de 15 zile calendaristice inainte de data jncetirii motivului de
su5pendare de drept, dar nu mai tarziu de data ludrii la cunostinta de motivul ncetirii
su$pendarn de drept, despre acest fapt, se consideri abatere disciplinara si se sanctioneazi |
d1sc1pl1nar

Sanctiunea disciplinard prevazuta la pct.1 lit.a) si pct.2, se va aplica direct de conducatorul
insiltitu;iei si va fi transmisa Compartimentului Resurse Umane.

Pentru sanctiunile disciplinare prevazute la pct.1 lit.b) si lit.c), conducatorul
compartimentului va sesiza comisia de disciplind, sau dupa caz, conducerea inspectoratului.
Arté? - (1) Sanctiunile prevazute la art.66, cu exceptia celor prevazute la art.66 alin. (1)
pc

prealablle de catre comisia de disciplina sau, dupa caz, de persoana imputernicitd si

1 lit.a) si pct.2, nu pot fi dispuse inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare

realizeze cercetarea, in conditiile legii.
(2

(3j Decizia de sanctionare poate fi contestati de angajat la instantele judecatoresti

Conducerea inspectoratului dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin decizie.

— . —

co*npetent material §i teritorial in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.
Art.68 - (1) Conducerea inspectoratului poate dispune eliberarea din functie pentru motive

care tin de persoana angajatului, in conditiile legii.

(2) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie si fie motivat3 jin
i

fapt $i in drept si s& cuprinda elementele previzute in actele normative in vigoare.
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(3) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate in ternéaen de 30
de zile calendaristice de la data in care a fost comunicati decizia unilaterald a
angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau jncetarea
contractului individual de munca; _

(4) La incetarea raportului de serviciu /contractului individual de munci anga?jatul are
indatorirea sa predea lucrarile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitirii

atributiilor de serviciu.

CAPITOLUL XIV |
TERMENI $I CONDITII DE UTILIZARE A RESURSELOR INFORMATICE SI DE COMUNICATII ALE
INSPECTORATULUI
Art. 69 - Resursele informatice si de comunicatii apartin inspectoratului si sunt cpnstituite

din: :r

- resurse hardware: calculatoare desktop si portabile, servere, imprimante, echlparnente de

transmisie (switch-uri, hub-uri, cablaje), scanere; '

- resurse software generale si aplicatii pentru care inspectoratul a platit dréptun de
utilizare, achizitionate din resurse proprii, prin programe cu finantare externa, donatn etc.

- servicii: acces Internet si posta electronica; |
intelegem prin utilizatori persoanele autorizate s& utililizeze resursele informatice si de
comunicatii ale inspectoratului.
Art. 70 - Utilizatorii resurselor informatice si de comunicatii din inspectorat raSpund de
integritatea fizica a resurselor informatice folosite.

Art. 71 - Resursele informatice si de comunicatii furnizate de inspectorat vor fi félosite de

angajatii acestuia numai in scopuri legale.
Art. 72 - in vederea realizirii atributiilor de serviciu, inspectoratul pune la %:lispozit:ia
angajatilor  sai  conectati la retea o adresi de e-mail del forma
<prenume.nume@itmhunedoara.ro>.  Fiecare utilizator raspunde de e{sigurarea
confidentialitatii parolei de acces la serviciile de retea.

Art. 73 - Informatiile referitoare la configurarea retelei (protocoale, porturi) codurile
licentelor de utilizare a pachetelor software, precum si elementele de identificare ale
utilizatorilor in retea catre terte persoane sunt considerate secrete de serviciu.é

Art. 74 - Pe perioada absentei din institutie, utilizatorii vor asigura accesul la toate

resursele informatice (calculator, cont de postd electronicd, etc) pe care le folosesc,

sefului ierarhic si persoanei care are delegate atributiile pentru perioada in care lipseste

de la locul de munca, prin fisa postului. s'

|
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Art. 75 - Fiecare statie de lucru va functiona numai cu produse software achizitionate cu
licenta, instalate si configurate de citre administratorul de retea sau personal autorizat, cu
avizul administratorului de retea.

Art. 76 - Pentru o protectie eficient3 pe toate statiile de lucru precum si pentru gestionarea
unitara a politicilor de securitate ale retelei inspectoratului, toate statiile de lucru vor fi
protejate de o solutie antivirus contractati de acesta.

Art. 77 - In vederea gestionarii eficiente a resurselor software ale inspectoratului si a
eliminarii redundantelor in achizitionarea de servicii si licente, elaborarea specificatiilor
tehnice de catre departamentele care solicit3 achizitionarea acestor produse va fi ficutd cu
consultarea unui expert al departamentului care coordoneaza activitatile informatice si de
comunicatii ale inspectoratului.

Art 78 - Sunt interzise:

a) m0d1f|carea de catre utilizatori a configuratiei fizice a echipamentelor si a setarilor
software de configurare a aplicatiilor facute de citre administratorul de retea;

b) utilizarea in cadrul retelei inspectoratului, fara acordul administratorului de retea, a
orrcaror alte resurse hardware cum ar fi laptop-uri, PC-uri, modem-uri, hard-disk- uri,
echipamente USB si CD-RW care nu sunt proprietate a inspectoratului sau nu fac parte dintr-

uni program derulat de un partener tert cu inspectoratul;

C) laccesarea transmiterea, stocarea sau publicarea de materiale ilegale (conform legislatiei |
dm Romania). Materialele al ciror continut este ilegal, cuprind (dar nu sunt limitate la):
materiale protejate prin drepturi de autor, materiale amenintatoare sau obscene, materiale
cuE continut pentru adulti, materiale protejate de secrete de marci sau de un alt statut,
prbgrame software piratate, programe hacker, etc.;

d)! foioslrea resurselor informatice si de comunicatii ale inspectoratului si pentru accesarea

51! sau stocarea site-urilor sau materialelor cu continut pornografic;

e)| utilizarea resurselor informatice si de comunicatii ale inspectoratului in scopul
trdnsm1tern de mesaje e-mail nesolicitate (spam). Este totodata interzisi orice incercare de
pe_rturbare a serverelor, calculatoarelor si retelei inspectoratului prin scanare de porturi,
testare de vulnerabilitati, mail bombing, accesare de informatii private;

f) blocarea accesului la resursele informatice utilizate pe perioada absentei din institutie
(concedii de odihna, medicale, delegatii etc.);

g) I'divulgarea informatiilor referitoare la configurarea retelei (protocoale, porturi) codurile
licentelor de utilizare a pachetelor software, precum si elementele de identificare ale

utilizatorilor in retea catre terte persoane;

h){intreruperea (prin dezinstalare, restartare, deconectare, inchidere) a serviciilor de

scanare a calculatoarelor si intretinere retea lansate de serverele inspectoratului in vederea
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asigurarii integritatii si bunei functionari a echipamentelor si serviciilor. Responsabilitatea
i

incidentelor aparute si consecintelor generate de acestea (pierdere de informatii,

indisponibilizarea serviciilor de retea etc.) ca urmare a nerespectarii acestei prevederi

revine in totalitate utilizatorului.

Nerespectarea prevederilor mentionate mai sus atrage raspunderea disciplinara, civila sau
i

i
Art. 79 - Tncilcarea prevederilor art.35, constatata de ciitre administratorul de retffa, poate

penald, dupa caz.

atrage intreruperea temporara a serviciilor de retea si va fi adusa la cunostinta

I
]

conducatorului de compartiment in vederea solutionarii situatiei create. ,‘
|
Art.80- Aparitia unor incidente, anomalii in functionarea echipamentelor si a eveniﬁ‘nentelor

care pot prejudicia integritatea si buna functionare a echipamentelor si serviciilor jde retea

(virusi, etc.) va fi adusa de indatd la cunostinta persoanelor responsabile in vederea

remedierii acestora.

;'
CAPITOLUL XV |
DISPOZITII FINALE

Art. 80 - Masuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului intern I

Art. 81(1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta angajatilor sub semnatur3, [f?rin grija
conducatorului compartimentului respectiv, prin afisare pe siteul intern al 1n5pecrzoratului '

sau prin punerea la dispozitie a unui exemplar (in copie) la Compartimentul? Resurse

Umane. i
(2) Prevederile Regulamentului intern produc efecte pentru angajati din n‘iomentul
incunostiintarii acestora. |
Art.82 - (1) Orice angajat interesat, poate sesiza conducerea inspectoratului cu privire la
dispozitiile regulamentului intern, in masura in care face dovada incilcirii unui E:drept al
sau. 1
(2) Controlul legalitatiiii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii
de catre conducerea inspectoratului a modului de solutionare a sesizarii formulate: potrivit
alin.(1). |
Art. 83- Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decat duiaé ce au
semnat ca au luat la cunostintd de continutul acestui regulament, prin grija
Compartimentului resurse umane.
Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii publice din caq]rul ITM
Hunedoara si a celorlalte unitati subordonate au obligatia de a asigura publicitatea
Prezentului regulament. '
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Prezentul Regulament Intern intra 3in vigoare la data de .....vrrun.... , data de la care fsi

inceteaza aplicabilitatea reglementarile de ordine interioara care contravin prevederilor
acestui regulament.
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Anexa termeni IT

Hardware

Software

Hub

switch

port

router

Server

Componentele fizice ale unui sistem de calcul,
inclusiv dispozitivele periferice cum ar fi
imprimanta, etc. ..
Programe de calculator, set de instrucﬁuni care
fac posibila functionarea hardware-ul. Exista
doua categorii principale de software: software-
ul administrativ (sistemul de operare Windows
2000, XP) si care controleaza functionarea

calculatorului si  aplicatiile (programe de

prelucrare a textelor, calcul tabelar, \baze de
date) care executa actiunile propriu-zise pentru "
care sunt folosite calculatoarele.

Distribuitor intr-o retea dispozitiv care uneste

liniile de comunicatie intr-un loc |central,
asigurand tuturor dispozitivelor din ére;ea 0
conexiune comuna
Comutator, dispozitiv electromagnetic care
controleaza directionarea si functionarea unei
cai de semnale; dispozitiv capéabil sa
retransmita pachete direct porturilor {asociate
cu anumite adrese de retea

Interfata prin care datele sunt transferate intre

un calculator si alte dispozitive (im:primate,
mouse, tastatura, monitor, alt calculatdr)

intr-o retea de comunicatii, dispozitiv
intermediar care se ocupa cu livrarea
mesajelor; primeste mesajele (pachete 'de date)
si le expediazd spre destinatie pe traseul cel
mai eficient cu putinta
intr-o retea locald (LAN) calculatorul care
ruleaza un software administrativ care
controleaza accesul la retea si la resursele sale
si care furnizeaza resurse calculatoefrelor ca

statii de lucru; in Internet, calculator sau

g 36
i‘



Prezentul Regulament Intern intrs in vigoare la data de

inceteaza aplicabilitatea reglementarile de ordine interioar care co
acestui regulament.

............................ , data de la care fsi

ntravin prevederilor
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Spam

mailbomb

1

|
i
i
i
i

f
i

program care raspunde comenzilor unui client.

Persoana care Tisi foloseste cunostintele 1in
domeniul calculatoarelor in scopuri ilicite
(obtinerea accesului neautorizat la un sistem de
calcul pentru a modifica programele si datele)
Copii ilegale de software de calculator
distribuite prin Internet sau prin alte canale on-
line

Mesaj e-mail nesolicitat, in general cu caracter
comercial

Cantitate foarte mare de mesaje sau un mesaj
foarte lung trimise la o adresda de e-mail cu

scopul de a bloca functionarea serviciilor pentru
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