INSPECTORATUL TERITORIAL DE
MUNCA HUNEDOARA

NR.3849 /26.02.2024

ANUNT

In conformitate cu prevederile art.476 alin. (1), alin. (2) lit. a, art. 477 alin. (1), art. 478 si art. 479
din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu prevederile art. VIl alin. (38) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. Il
din 0.U.G. nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ si ale Anexei nr. 10 la 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Inspectoratul Teritorial de Munca Hunedoara, cu sediul in Deva str. Aleea
Muncii nr. 2, organizeaza in data de 28 martie 2024 ora 10:00 - proba scrisa, a examenului de
promovare in grad profesional imediat superior celui detinut a functionarilor publici de executie
care indeplinesc conditiile de promovare din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Hunedoara.

Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul
1 functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional PRINCIPAL in functia publica de
executie de consilier clasa I, grad profesional SUPERIOR;

PROBELE STABILITE PENTRU EXAMEN :

Potrivit art. VIl alin (20) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ precum si pentru modificarea art. lll din 0.U.G. nr. 191/2022
pentru modificarea si completarea 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, examenul consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) Verificarea eligibilitatii candidatului;

b) Proba scrisa;

c) Interviul

Probele de examen se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecarei probe se face ca
urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte pentru fiecare proba. Potrivit art. VIl alin. (21)
din 0.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea O0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ precum si pentru modificarea art. Ill din 0.U.G. nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare, se poate prezenta la urmatoarea proba numai candidatul declarat admis la proba
precedenta.

Examenul va avea loc la sediul instututiei din Deva, Aleea Muncii nr. 2, dupa cum urmeaza:

1. Tnintervalul 26.02.2024 - 18.03.2024 va avea loc depunerea dosarelor de inscriere;

2. Tnintervalul 19.03.2024 - 25.03.2024 va avea loc verificarea eligibilitatii candidatului;

3. in data de 28.03.2024 orele 10:00 va avea loc proba scrisa;

4. Interviul se va sustine in conformitate cu prevederile art. 103 din anexa nr. 10 la 0.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de inscriere se pot depune in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului privind
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organizarea examenului de promovare, respectiv in perioada 26.02.2024 - 18.03.2024 inclusiv, orele
16:30, la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Hunedoara ;

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat la sediul institutiei din Deva, str.
Aleea Muncii nr. 2, judet Hunedoara, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic la adresa itmhunedoara@itmhunedoara.ro. Documentele

care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretariatului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificarea de
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii examenului.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei din Deva, str. Aleea Muncii nr. 2, telefon

0254216157, Compartimentul Resurse Umane sau e-mail:itmhunedoara@itmhunedoara.ro.

Dosarul de examen va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

o Formularul de inscriere

o adeverinta eliberata de compartimentul resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul
profesional din care promoveaza ;

o Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani in
care functionarul public s-a aflat in activitate .

o adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata
o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata

Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut,
potrivit prevederilor art. 479 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, functionarul
public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii :
a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza ;
b) sa fi obtinut cel putin calificativul -,,bine” - la evaluarea performantelor profesionale
individuale in ultimii 2 ani de activitate ;

c) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Bibliografia/tematica si atributiile postului pentru examen sunt atasate prezentului anunt care se
afiseaza la sediul si pe pagina de internet a institutiei.
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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HUNEDOARA

BIBLIOGRAFIE
Pentru examenul de promovare in grad superior celui detinut a functionarilor publici de
executie care indeplinesc conditii din cadrul ITM Hunedoara,
consllier clasa | grad profesional superior
Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul

BIBLIOGRAFIE, TEMATICA SI ATRIBUTIILE STABILITE PRIN FISA POSTULUI

Bibliografie:

1.Constitutia Romaniei, republicata;
2.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

- PARTEA a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri
publice

Titlul | Dispozitii generale

Titlul Il Statutul functionarilor publici

- PARTEA a Vll-a Raspunderea administrativa

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
5.Legea nr. 108/1999 (republicata), (actualizata) privind infiintarea si organizarea Inspectiei
Muncii, Capitolul I, Il si lll;
6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu completarile si
modificarile ulterioare;
7. Hotararea nr. 123/2002 pentru aprobarea normelor Metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu completarile si modificarile ulterioare;
8. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
completarile si modificarile ulterioare;
9. Hotararea nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiei
in activitatea de relatii cu publicul;
10. Legea nr. 109/2007 privind reutilizarea informatiilor din institutiile publice;
11. Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE. (Regulamentul general privind protectia datelor)
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Tematica
1.Drepturile si libertatile fundamentale.

2.Drepturile si indatoririle functionarilor publici.

3.Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceasta materie. Egalitatea de sanse si tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce
priveste participarea la luarea deciziei. Sesizari/reclamatii privind discriminarea pe criteriul de sex.
4.Principii si definitii in materia prevenirii si sanctionarii formelor de discriminare; Norme privind
respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului,
prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare;

5.Reglamentari privind atributiile Inspectiei Muncii si organizarea Inspectiei Muncii - Legea nr.
108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii;

6.Reglementari privind activitatea de solutionare a petitiilor;

7.Reglementari privind programul de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii
cu publicul;

8.Reglementari privind privind reutilizarea informatiilor din institutiile publice;

9.Reglementari privind privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Atributiile prevazute in fisa postului:

asigura disponibilitatea in format scris (la afisier, sub forma de brosuri sau electronic) a informatiilor
comunicate din oficiu;

Organizeaza accesul publicului la informatiile furnizate din oficiu in cadrul punctului de informare;
Asigura si ofera informatiile de interes public solicitate in scris sau verbal

Raspunde in scris solicitanstilor de informatii de interes public in termenele legale si in functie de
dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor si de urgenta solicitarii;

Primeste si inregistreaza petitiile si solicitarile de informatii de interes public;

Inainteaza petitiile si solicitarile inregistrate catre compartimentele de specialitate cu precizarea
termenului de trimitere a raspunsului;

Urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsului de catre compartimentul care s-a
ocupat de solutionare;

Expediaza raspunsul catre petitionar;

Claseaza si arhiveaza petitiile si solicitarile solutionate;

Preia atributiile purtatorului de cuvant al institutiei in lipsa acestuia

Trimite petitiile gresit adresate catre autoritatile si institutiile care pot formula raspunsuri la
problemele ridicate;

Asigura comunicarea interna cu celelalte servicii, birouri si compartimente alte institutiei;

Difuzeaza catre mass-media dosare de presa legate de evenimente sau activitati ale institutiei;
Elaboreaza, la cererea conducatorului institutiei lucrari periodice sau cu caracter unic

Participa la organizarea conferintelor de presa ale inspectoratului la solicitarea conducatorului
institutiei;

Stabileste, elaboreaza si implementeaza politici, regulamente, indrumari si planuri care
guverneaza toate activititile de relatii publice si de informare ale ITM Hunedoara, dupa
consultarea inspectorului sef;

Elaboreaza si implementeaza diferite activitati de relatii publice care sa sprijine conducerea ITM
Hunedoara, serviciile si birourile teritoriale;

Executa alte lucrari solicitate de conducatorul insitutiei sau care sunt necesare functionarii
Compartimentului comunicare si relatii publice;

INSPECTOR $EF Afisat in data de 26 februarie 2024
Adrian Florin BOZDOG la sediul si pe pagina de internet a |TM Hunedoa
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