INSPECTORATUL TERITORIAL DE
MUNCA HUNEDOARA

Nr. 12342/1TM HD/10.06.2021

ANUNT

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HUNEDOARA, ORGANIZEAZA in data de
07.09.2021 ora 10:00
CONCURS
DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE DE CONSILIER

JURIDIC, CLASA I, GRAD PROFESIONAL DEBUTANT
DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI LEGISLATIE, CONTENCIOS- ADMINISTRATIV

CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
Concursul se desfasoara in trei etape succesive dupa cum urmeaza:

a)Depunerea dosarelor de concurs :de la data de 06.08.2021 pana la data de
25.08.2021 inclusiv, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Hunedoara din Deva,
Aleea Muncii nr. 2, Compartimentul Resurse Umane;

Selectia dosarelor de inscriere pe baza indeplinirii conditiilor generale si specifice de
participare la concurs, se va realiza in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor, iar rezultatul acesteia se face prin
mentionarea sintagmei ,,admis” sau ,,respins”, insotita de motivul respingerii dosarului,
dupa caz;

b) Proba scrisa:

Data de sustinere a probei scrise: 07.09.2021, ora 10:00 la sediul Inspectoratului
Teritorial de Munca Hunedoara din Deva, Aleea Muncii nr. 2, judetul Hunedoara;

La aceasta proba vor participa doar candidatii care au fost declarati admisi la rezultatul
final al selectiei dosarelor;

c) Interviul: va avea loc in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, in conformitate cu prevederile art. 55 alin (1) si alin (2), si art. 56 din
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

La aceasta proba vor participa doar candidatii care au fost declarati admisi la rezultatul
final de la proba scrisa.
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Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Inspectoratul Teritorial
de Munca Hunedoara din Deva, Aleea Muncii nr. 2, Compartimentul Resurse Umane,
telefon/fax:  0254216157/0254233670, e-mail:  itmhunedoara@itmhunedoara.ro,
persoana de contact: Boldura Gina - consilier resurse umane.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice,
astfel cum sunt prevazute de art. 465 alin (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si anume:

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica;
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizatd prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savérsit fapta, prin hotirare judecitoreasca
definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
- studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau

echivalenta in domeniul stiintelor juridice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: nu
necesita vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice;

- cunostinte de operare PC - nivel mediu (dovedite cu documente);
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PROBELE STABILITE PENTRU CONCURS:

Potrivit prevederilor art. 618 alin. 10 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 46 din H.G. nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, concursul va consta in 3
probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa; .

c) interviul.

Probele de concurs se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecarei probe se
face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte pentru fiecare dintre probe.
Potrivit prevederilor art. 618 alin (11) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, se pot prezenta la urmatoarea probd numai
candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Candidatii sunt rugati sa prezinte la intrarea in sala, buletinul/cartea de identitate.

Lipsa acestuia/acesteia, atrage neparticiparea la proba de concurs.

DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea fnctiei publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h)declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator
al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici;

i) aviz psihologic.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 2D din
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un alt
format decat cel prevazut, trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa
nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. '
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Copiile de pe actele necesare inscrierii, se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIE:
1.Constitutia Romaniei, republicat3;
2.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completéarile
ulterioare; |
- PARTEA a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile

personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului

platit din fonduri publice

- Titlul I Dispozitii generale

- Titlul Il Statutul functionarilor publici

- PARTEA a Vll-a Raspunderea administrativa

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. H.G. nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionarea a Inspectiei Muncii ;
6. Legea 108/1999 republicatd?, cu modificarile si completarile ulterioare;
7.Codul de procedura civila;
8.Codul civil - Cartea a Ill-a Despre bunuri, Titlul I si Titlul VI;
9. Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
10. Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
11. Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA:
1. Titlul ll-Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, Titlul lll-Autoritatile
publice din Constitutia Romaniei, republicata;
2. Reglementari privind functia publica si functionarii publici;
3. Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si
discriminare;
4. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii;
5. Reglementari privind organizarea activitatii inspectoratelor teritoriale de munca
6. Reglementari privind indatoririle generale ale angajatilor inspectoratelor teritoriale
de munca si responsabilitatile specifice structurilor institutiei;
7. Reglementari privind competenta instantelor judecatoresti si procedura contencioasa;
8. Reglementari privind regimul juridic al bunurilor si al dreptului de propietate publica;
9. Reglementari privind natura juridica a raporturilor de munca;
10. Reglementari privind actiunea in contencios administrativ;
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ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI:
1. colaboreaza cu serviciille de control la solutionarea contestatiilor adresate
inspectoratului teritorial de munca;

2. analizeaza si solutioneaza, dupa caz, impreuna cu celelalte compartimente sesizarile
reclamatiile adresate inspectoratului teritorial de munca si repartizate de catre
conducatorul ierarhic;

3. colaboreaza cu serviciile/compartimentele din cadrul inspectoratului teritorial de
munca cu privire la intocmirea proiectelor de instructiuni, norme si proceduri de lucru,
dupa caz;

4. colaboreaza cu serviciul economic, cu privire la emiterea deciziilor de imputare si le
vizeaza pentru legalitate;

5. analizeaza legislatia in vigoare, o aduce la cunostinta personalului institutiei in
vederea cunoasterii si respectarii acesteia la nivelul inspectoratului teritorial de munc3;

6.transmite, in termen legal, spre executare Serviciului Economic, Resurse Umane,
Administrativ si Informatica, hotararile judecatoresti definitive privind obligatiile
stabilite in sarcina inspectoratului, in litigiile in care inspectoratul a fost parte;

7.transmite, cu celeritate, toate datele si informatiile solicitate de catre Directia
Legislatie, Contencios Administrativ din cadrul Inspectiei Muncii, in vederea intocmirii
unor rapoarte;

8.face propuneri impreuna cu celelalte compartimente, pe care le finainteazi
conducatorului institutiei, pentru solutionarea de principiu a unor probleme rezultate
din aplicarea in practici a legislatiei specifice domeniului de competentd al
Inspectoratului;

8.semnaleaza in scris compartimentelor de control din cadrul inspectoratului teritorial
de munca deficientele constatate urmare a plangerilor formulate in instanta de
contravenienti impotriva proceselor verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor sau, dupa caz, a proceselor verbale de control, in vederea luarii
masurilor corespunzatoare pentru evitarea repetarii unor asemenea deficiente;

9.completeaza baza de date COLUMBO cu comunicarile si citatiile primite ca urmare a
plangerilor contraventionale impotriva sanctiunilor aplicate de catre inspectorii de
munca sau actiuni in contencios impotriva proceselor verbale de control sau cercetare
intocmite de catre inspectorii de munca ;

10.alte atributii in domeniul de competenta potrivit actelor normative sau dispuse
ierarhic ;

INSPECTOR SEF /<"
Adrian Florin BOZDOG 4, 4, %

Publicat azi:
06.08.2021 ora 14:00
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