CAMPANIE DE INFORMARE SI CONSTIENTIZARE
DESFASURATA IN PERIOADA 04.12.2017 - 31.01.2018
CU PRIVIRE LA

modificarea salariului brut in contextul transferului contributiilor sociale
obligatorii de la angajator la angajat, aplicarea prevederilor derogatorii
de la Legea 62/2011 reglementate prin art. VIl din OUG nr. 82/2017
pentru modificarea si completarea unor acte normative, registrul general
de evidenta a salariatilor si transformarea muncii nedeclarate in munca
declarata



TRANSFORMAREA MUNCII NEDECLARATE IN MUNCA DECLARATA

Munca nedeclarata are efecte negative, pe termen scurt dar mai ales pe termen lung,
atat pentru individ, care este privat de protectia pe care i-o acorda legislatia muncii,
cat si pentru societate, existand o relatie interdependenta intre plata contributiilor
sociale si a impozitelor si accesul la drepturile de asigurari sociale si alte masuri de
protectie sociala.

Consecintele muncii nedeclarate se reflecta negativ si in economie, prin
distorsionarea mediului concurential. Astfel, angajatorii care utilizeaza munca
nedeclarata au mai putine obligatii financiare, aflandu-se, prin urmare, in concurenta
neloiala cu acei angajatori care folosesc toate tipurile de resurse si depun eforturi
reale pentru respectarea obligatiilor legale ce le revin.

Munca nedeclarata se poate manifesta doar cu implicarea celor doua parti, respectiv
angajatorii si persoanele care desfasoara activitate, avand la baza practici neloiale
care diminueaza simtul responsabilitatii necesar intr-o societate in care o parte
importanta a resurselor sunt destinate protectiei sociale.

Principala cauza a perpetuarii acestui fenomen il constituie avantajul financiar
imediat, obtinut atat de catre persoana care desfasoara activitate, cat si de catre
angajator, generat de sustragerea de la plata impozitelor si a contributiilor sociale.



SALARIUL MINIM PE ECONOMIE INCEPAND CU DATA DE 01.01.2018 S|
TRANSMITEREA REGISTRULUI GENERAL DE EVIDENTA A SALARIATILOR

Conform prevederilor art. 1 din Hotararea 846/2017, incepand cu data de 01.01 .2018,
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata se stabileste la 1900 lei lunar,
suma stabilita in bani care nu include sporuri si alte adaosuri, pentru un program
complet de lucru de 166,666 ore, in medie, pe luna, in anul 2018, reprezentand 11,40
lei/ora.

In baza prevederilor art. 4 alin. 2 din HG 500/2011 orice modificare a elementelor
prevazute la art. 3 alin. 2 lit. a), d)-l), inclusiv cele referitoare la modificarea
salariului de baza lunar brut, se transmite in registru in termenul prevazut la art. 17
alin. 5 din Legea 53/2003. Astfel, se impune incheierea unui act aditional la
contractul individual de munca, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor
in care o astfel de modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul
colectiv de munca aplicabil.



PREVEDERILE DEROGATORII DE LA LEGEA 62/2011 REGLEMENTATE PRIN
ART. VII DIN OUG 82/2017

In contextul acestei prevederi legislative, angajatorul trebuie sa faca dovada
instiintarii tuturor partilor indreptatite sa negocieze, cu privire la intentia de
incepere a negocierilor colective.

La negocierile colective din cadrul entitatilor cu mai putin de 21 de salariati,
participa reprezentantii alesi ai salariatilor. In cazul in care nu sunt alesi
reprezentantii, angajatorul va invita la negocieri pe toti salariatii, printr-o notificare
scrisa care va cuprinde cel putin urmatoarele elemente: data, ora, locul si obiectul
negocierii. Rezultatele negocierii vor fi consemnate intr-un process verbal de
negociere semnat de toate partile participante, si dupa caz, in functie de vointa
partilor, prin semnarea unui contract colectiv de munca/accord colectiv.

Modificarea salariului de baza lunar brut produs ca urmare a transferarii contributiilor
sociale de la angajator la salariat, se va realiza prin incheierea unui act aditional la
contractul individual de munca sau, in cazul existentei unui contract colectiv de
munca sau a unui act aditional la acesta, se poate realiza si prin decizie.

Contractele colective de munca/acordurile colective incheiate si actele aditionale la
acestea, incheiate pentru punerea in aplicare a prevederilor OUG 79/2017 pentru
modificarea si completarea Legii 227/2015 privind Codul fiscal, vor respecta
dispozitiile prevazute de Legea dialogului social 62/ 2011, si vor fi inregistrate la ITM
Hunedoara.



TRANSFORMAREA MUNCII NEDECLARATE IN MUNCX DECLARATA

general de evidents a salariatilor cel térziu in ziya anterioara inceperii activitatii;

C) primirea la munci a unui salariat in perioada in Care acesta are contractul individual de
munca suspendat;

d) primirea la muncs a unui salariat in afara Programului de lucru stabilit in cadrul
contractelor individuale de muncd cu timp partial.

i . - T ot T
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* Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si

e pPe durat3
determinat, in conditiile expres previzute de lege,

" contractul individual de muncd pe durat3 determinatj se Poate incheia numai in forma
SCnsa, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.

- intre aceleas Parti se pot incheia Succesiv cel mult 3 contracte individuale de muncy
pe durati determinats,

i (timp de 5 Zile) 5i de 40 de ore Pe saptamani.
* Durata maxim3 - 48 de ore Pe saptdmang,



- Durata zilnicé a timpului de muncd de 12 ore va fi urmata de o perioadd de repaus de
24 de ore.

A.2. Munca suplimentard
- Timp de munca > 40 de ore pe siptdmanad = munca suplimentard
- Munca suplimentara necesita acordul salariatului (cu exceptia cazului de forta majori)

- Efectuarea muncii suplimentare peste durata maxima este interzisi (cu exceptia
cazului de forta majord)

- Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere plitite in urmitoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia

- Imposibilitate compensare prin ore libere platite = spor la salariu > 75% din salariul de
baza, corespunzator duratei acesteia.

A.3. Munca de noapte
- Munca prestata intre orele 22.00 - 6.00

- Salariatul de noapte:

o efectueaza munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul s3u lunar
de lucru

o efectueazd muncd de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru

- Durata normala a timpului de lucru, nu va depasi o medie de 8 ore pe zi (calculata pe o
perioadd de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor
legale cu privire la repausul saptamanal). )

Salariatii de noapte pot beneficia de:

o program de lucru redus cu o ord fati de durata normali a zilei de munca, cu
mentinerea salariului de baza

© spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de bazi

- Femeile gravide, lduzele §i cele care alipteazi nu pot fi obligate sa presteze munca de
noapte.

B. Repausul periodic
B.1. Pauza de masa

daca durata zilnic3 a timpului de muncd > 6 ore, este obligatorie acordarea pauzei de
masa si a altor pauze

- pauzele nu se includ in durata zilnica normala a timpului de munci
B.2. ausul zilnic

- intre doud zile de muncd repaus de minim 12 ore consecutive

- munca in schimburi - repaus de minim 8 ore intre schimburi

Munca in schimburi - salariatii se succed unul pe altul la acelasi post de munca, potrivit
unui anumit program



B.3. Repausul saptidménal

- Repausul sdptdmanal - 48 de ore consecutive, de reguld sdmbdta si duminica.
- Repausul saptamanal in alte zile presupune acordarea unui spor la salariu

*  activitate continud de maxim 14 zile Calendaristice & repaus cumulat + compensatii
de cel putin 150% din salariul de baz3.

C. Sarbatorile legale

- Zilele de sdrbtoare legal in care ny se lucreazd sunt: 1 i 2 fanuarie, 24 ianuarie -
Ziua Unirii Principatelor Roméne, prima si a doua zi de Pasti, 1 mai, 1 junie, prima s§i a
doua zi de Rusalii, Adormirea Maicii Domnului, 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel
Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei, 1 decembrie, prima §i a doua zi de Criciun, dou zile
pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora

- Nheacordarea zilelor libere presupune acordarea unuj spor la salariul de baz3 de minim

Legiuitorul nu a sta

evidenta. Prin urmare, acesta isi stabileste prin regulamentul intern modalitatea in care
tine evidenta orelor de munca prestate de salariati, adaptat3 situatiilor specifice rezultate
din natura activititii prestate, conditiile concrete in care se desfasoara aceasta, cu
conditia intocmirii unei situatii reale, corespunzatoare timpului efectiv lucrat.

Ty T

salariul de bazi minim brut pe tara

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA CU TIM PARTIAL

In baza prevederilor art. 105 alin. 1 lit. a-c din Legea 53/2003, contractul individual de
munca cu timp partial cuprinde, in afara elementelor prevazute [a art. 17 alin. 3, si durata
muncii si repartizarea Programului de lucru, conditiile in care se poate modifica programul
de lucru, precum si interdictia de a efectua ore suplimentare. Conform prevederilor art.
105 alin. 2 din Legea 53/2003, in situatia in care, intr-un contract individual de munca cu

timp partial nu sunt precizate elementele prevazute la alin. 1, contractul se considera a fi
incheiat cu norma intreaga.



Formular informativ convocare alegere reprezentanti ai salariatilor

&1 & | I e

In atentia,

Salariatiilor ..........ccoooovvvveiveiiiii
(numele societatii)

................................................... ; cu sediul n
.................................................. ;PN ., N calitate de
reprezentant legal al angajatorului, in conformitate cu prevederile OUG 82/2017
coroborate cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, formulez prezenta:

CONVOCARE

Va solicit prezenta in data de ........... , orele .......... , la sediul societatii:

in vederea alegerii reprezentantului salariatilor incadrati cu contract
individual de munca si conferirea mandatului special in scopul demararii
negocierilor colective pentru majorarea salariilor brute, in contextul
transferului CAS si CASS in totalitate la salariati.

Durata mandatului nu poate fi mai mare de data finalizarii negocierilor. De asemnea
precizam faptul ca, reprezentantii sunt alesi in cadrul adunarii generale a salariatilor, cu
votul a cel putin jumatate din numarul total al salariatilor.

Numarul reprezentantilor alesi se stabileste de comun acord cu angajatorul in raport cu
numarul de ........ salariati contractuali.

Pot fi alesi ca reprezentanti, salariatii care au capacitate deplina de exercitiu
(capacitatea deplina de exercitiu incepe de la data cand persoana devine
majora).



Totodata, precizam faptul ca reprezentantii salariatilor trebuie sa fie,
salariati incadrati cu contract individual de munca din cadrul unitatii noastre.

Fata de aceste aspecte, mentionam faptul ca alegerea reprezentantilor
salariatilor se va realiza in cadrul adunarii generale a salariatilor la data de

ssseeennne OFele ..., in baza votului secret liber exprimat de catre fiecare
salariat contractual prezent.

Cu deosebita consideratie,

Administrator

R A RN R NN ] R

(semnatura si stampila)



Formular informativ privind PROCES-VERBAL PRIVIND ALEGEREA
REPREZENTANTILOR ANGAJATILOR

PROCES-VERBAL
PRIVIND ALEGEREA
REPREZENTANTILOR ANGAJATILOR

incheiat astizi,
in localitatea

Angajatorul et satra s r e rraenny N cu sediul social in
....................................................... ; @re un numdr total de ...... angajati, incadrati in baza unor contracte
individuale de munca.

Forma de capital social este: de privat, roman

Obiectul principal de activitate al angajatorului este B

sedinta se declard deschiss.

La sedintd participd un nr. de angajati, fiind absenti un nr. de —— , din care
motivati - i nemotivati ___ - ; Potrivit listei de prezentd cu semndtura fiecarui salariat, ce
constituie Anexa la prezentul Proces-verbal si face parte din acesta, indeplinindu-se dispozifia prevézuts la
art. 221 alin. (2) din Codul muncii actualizat, care arats c3 reprezentantii salariatilor sunt alesi in cadrul
adunarii generale a salariatilor, cu votul a cel putin jumétate din numérul tots] af salariatilor.

Ordinea de zi: - Alegerea reprezentantilor angajatilor pentru negocierea majorarilor
salariilor brute, in contextual transferului CAS si CASS in totalitate la salariati.

Se alege un prezidiu care sj asigure ordinea de sedint§ pentru alegerea reprezentantilor
angajatilor, format din membru, propus si ales cu voturi fiecare, din care a fost desemnat, in
calitate de presedinte, dl. ;

Avand in vedere acordul angajatorului pentru alegerea unui numsr de reprezentant al
salariatiilor, in raport cu numarul total de angajati, se propune si se voteazs, prin vot deschis, s3 fie ales un
numar de 1 reprezentant al angajatilor, indeplinindu-se conditia prevazuta la art. 222 alin, (2) din Codu/
muncif actualizat,

Pregedintele prezidiului a solicitat Adundrii Generale a Angajatilor s& propund numele persoanei
care sa fie aleasa ca reprezentant al angajatilor pana la finalizarea negocierilor dar nu mai mult de data
20 decembrie 2017.

Se propune, in ordine, urmatorul:

dl./dna

in urma numarrii voturilor exprimate in mod secret, reprezentantii angajatilor a fost ales in
raport cu numarul voturilor obtinute, dupd cum urmeazj:

dl./dna ., voturi pentru , voturi contra, _ - abtineri:

Epuizandu-se ordinea de zi, sedinta se declara inchis3.
Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal, in tre exemplare originale.,

1.  Presedinte

(numele si prenumele) (semndtura)
2. Reprezentatnt salariatii




Formular informative privind imputernicire reprezentant

IMPUTERNICIRE

S.C. S.R.L, reprezentata prin D-na. ,In
calitate de Administrator ,

Si

D-1./D-na , salariat al S.C. S.R.L., in calitate de
reprezentant al salariatilor , sunt imputernicit sa particip la negocierea colectiva pentru majorarea
salariilor brute, in contextul transferului CAS 0i CASS in totalitate la salaria(i.

Partile recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in negociere si se
obliga sa respecte prevederile acesteia .

Reprezentant legal , Reprezentantul salariatiilor ,

Data :



Formular informativ privind notificare initiere negociere

Firma
Sediul
Cul
Nr.inregistrare: data
Catre
Notificare de initiere de negociere
Negociere in baza Ordonantei de Urgenta nr.82/2017 pentru
aplicarea Ordonantei de Urgenta nr.79/2017
Societatea __cu sedwl social
in , va aduce la cunostinta ca in  data
de , ora , la sediul mai sus menoionat va avea loc negocierea

colectiva a salariilor, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr.82/2017,
prin derogare de la art.129, alin.1,3,5 siart.135, alin.1, lit."a” si “b” din Legea
nr.62/2011, republicata, pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta
nr.79/2017, pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal.

Societatea are un numér de salariati la data de

Conducerea societatii

Administrator




Formular informativ PROCES VERBAL DE NEGOCIERE SALARIALA

Angajator...................
o
Inreg. la ONRC subnr. ...
CULL sviccissinsmiinssiimimmsmarmasssemnimmsssssssassnss
Telefon:

.......................................................

Reprezentantul legal al ...........................__ R 10 L
Si
Reprezentantul Salariatiilor D1.-Dna

Avand in vedere prevederile OUG. 82/2017 coroborate cu prevederile Legii
nr. 62/2011 a dialogului social si OUG nr. 79 /2017

In temeiul prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societafile comerciale §i a
prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al societatii,

DECIDE:

Art. 1. Incepand cu data de 01.01.2018, angajatorul este de acord cu majorarea
salariului minim brut negociat la nivelul de lei.

Art. 2. Prezenta decizie se comunica reprezentantului salariatiilor, intr-un exemplar
in original .

ADMINISTRATOR/REPREZENTANT LEGAL,

(Nume, prenume, semnéturs si stampilg)

Reprezentantul salariatil

Nume, prenume, semnéturs



HOTARARE 846 29/11/2017 __ CT.C.E.P. Neamt - LEGIS

HOTARARE nr. 846 din 29 noiembrie 2017

pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata
EMITENT: GUVERNUL ROMANIET

PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 950 din 29 noiembrie 2017

Data intrarii in vigoare : 1 ianuarie 2018

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 164
siin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare,

Guvernul Roméniei adoptd prezenta hotarare.

ART. 1

Incepand cu data de 1 lanuarie 2018, salariul de bazi minim brut pe tari
garantat In platd, sumd stabilit3 in bani care nu include sporuri si alte
adaosuri, se stabileste la 1.900 lei lunar, pentru un program complet de lucru de
166,666 ore, in medie, pe lun&, in anul 2018, reprezentand 11,40 lei/ory.

ART. 2

La data prevazutd la art. 1, Hotardrea Guvernului nr. 1/2017 pentru
stabllirea salariului de baz¥ minim brut pe tarid garantat in platd, publicatid in
Monitorul Oficial al Rominiei, Partea I, nr. 15 din 6 ianuarie 2017, se abrogi.

PRIM-MINISTRU

MIHAI TUDOSE

Contrasemneazs:

Ministrul muncii $i justitiei sociale,

Lia-Olguta Vasilescu

Ministrul pentru mediul de afaceri, comert si antreprenoriat,
Ilan Laufer

Ministrul finantelor publice,

Tonut Misa

Bucuresti, 29 noiembrie 2017.
Nr. B846.



URLDLN (A)  OF Lo/UL[fLUUS Cadaiaic, 7 INSAMIL - LEwLY

ORDIN nr. 64 din 28 februarie 2003 (*actualizat®*) o

pentru aprobarea modelului-cadru al contracgului individual de munca
EMITENT : MINISTERUL MUNCII S$SI SOLIDARITATII SOCIALE

PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 139 din 4 martie 2003

Data intrarii in vigoare : 4 martie 2003

Forma actualizata valabila la data de : 28 februarie 2017
Prezenta forma actualizata este valabila de la 14 iunie 2011 pana la data selectata

*) Textul initial a fost publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 139 din 4 martie
2003. Aceasta este forma actualizata de S.C. "Centrul Teritorial de Calcul
Electronic" S.A. Piatra Neamt pana la data de 28 februarie 2017, cu modificarile si
completarile aduse de: ORDINUL nr. 76 din 11 martie 2003; ORDINUL nr. 1.616 din 2
iunie 2011.

Avand in vedere prevederile art. 17 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii,
in baza art. 7 din Hotararea Guvernului nr. 4/2001 privind organizarea si

functionarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare,

ministrul muncii si solidaritatii sociale emite urmatorul ordin:

ART. 1

Se aproba modelul-cadru al contractului individual de munca, potrivit anexei
care face parte integranta din Prezentul ordin.

ART. 2

(1) Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va
cuprinde in mod obligatoriu elementele prevazute in modelul-cadru.

(2) Prin negociere intre parti contractul individual de munca poate cuprinde si
clauze specifice, potrivit legii.

Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Marian Sarbu

Bucuresti, 28 februarie 2003.
Nr. 64.

ANEXA 1

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat gi inregistrat sub nr. -../... in registrul general
de evidenta a salariatilor*)

*) Pana la data de 31 decembrie 2003, contractul individual de munca va fi

inregistrat la inspectoratul teritorial de munca, cu mentionarea pe contract a
acestui numir.

A. Partile contractului

Angajator - persoana juridic3/fizica
sediul/domiciliul in ....................... , 1nregistrati la registrul
comertului/autorititile administratiei publice din ........ sub nr. ..... , cod

Pagina 1



ORDIN (A) 64 28/62/2003 C.LCLE. Po Neamit - LEGIS

b ofs - [+ 10 DT SR S g i EELeEON: 5 v srems Lile s 8 ......, reprezentatd legal prin
........................ , In calitate de .........cvvnivennnn,

si

salarigtul/fealariacs » AOHHE) SBEHTTE vy sum s coms Bem s B & 565% & Famn o ;
domiciliat/domiciliatd in localitatea ............... ,‘stf. PR 5 [z o W
JEdelnl. sevs o swes vy , posesor/posesoare al/a buletinului/cirtii de
identitate/pasaportului seria ...... nr. ...... , eliberat/eliberata de . _

...... la data de ................., CNP ciiiiasecresassas, autorizatie de

muncd/permis de sedere in scop de munci seria ........ 21 R din data

Sintagma "permis de munci" de la litera A a fost inlocuitd cu sintagma
"autorizatie de muncd/permis de sedere in scop de muncd", conform pct. 1 al art: I
din ORDINUL nr. 1.616 din 2 iunie 2011, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 14
iunie 2011.

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmdtoarele conditii
asupra carora am convenit:

B. Obiectul comtractului: ...vvvevivnnnnenerennnnnnnnnnmeennnn.,

C. Durata contractului:

a) nedeterminati, salariatul/salariata ...................... . urmiand sa inceapa
activitatea la data de .................... F

b) determinata, de ........... luni, pe perioada cuprinsi intre data de
.................... $i data de srresressescceeca..o....../pe perioada suspendirii

contractului individual de munca al titularului de post.

D. Locul de munca
1. Activitatea se desfdgoara la {sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment
i) [ S ————— din sediul social/punctul de lucru/alt loc de

........................

Pct. 1 al literei D a fost modificat de pct. 2 al art. T din ORDINUL nr. 1.616
din 2 iunie 2011, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 14 iunie 2011.

2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfigura activitatea astfel:

...............................

E. Felul muncii

FURCLIA/MESOPIA . couu vosems o5 SEES 155 2 vmn m e orsimis e o conform Clasificirii
ocupatiilor din Romania

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in figa postului, anexa la contractul
individual de munca*) .

*) Pana la data de 31 decembrie 2003, contractul individual de munca va fi
inregistrat la inspectoratul teritorial de munca, cu mentionarea pe contract a
acestui numir.

F"1. Criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului:
Litera F"1 a fost introdusi de pct. 3 al art. I din ORDINUL nr. 1.616 din 2
iunie 2011, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 14 iunie 2011.

Pagina 2



ORDIN (A) 64 28/02/2003 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

G. Conditii de munca . . -

1. Activitatea se desfdgoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

Pct. 1 al literei G a fost modificat de pct. 1 al articolului gnic din OEDINUL
nr. 76 din 11 martie 2003, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 159 din 12 martie 2003.

2. Activitatea prestatd se desfigoard in conditii normale/deosebite/speciale de
muncd, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare.

Pct. 2 al literei G a fost modificat de pct. 4 al art. I din ORDINUL nr. 1.616
din 2 iunie 2011, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 14 iunie 2011.

H. Durata muncii

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de .......... ore/zi,
............ ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeazi:
.................... (ore zi/ore noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de normi de ...... ore/zi, ore/sdptimini
Pct. 2 al literei H a fost modificat de pct. 5 al art. I din ORDINUL nr. 1.616
din 2 iunie 2011, publicat n MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 14 iunie 2011.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeazi:
.................... (ore zi/ore noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majorda sau

pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturarii consecintelor acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihna este OB S055 fhims s »wisies s zile lucritoare,
in raport cu durata muncii (norma intreaga, fractiune de norma) .

De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar de

------------

Salariul:
Salariul de baza lunar brut: ... lei
. Alte elemente constitutive:

a) sporuri ...;

b) indemnizatii . s

b*1) prestatii suplimentare in bani

NG

Litera b"1) a pct. 2 al literei J a fost introdusd de pct. 6 al art. I din

ORDINUL nr. 1.616 din 2 iunie 2011, publicat in MONITORUL OFICTIAL nr. 415 din 14
iunie 2011.

Litera b"2) a pct. 2 al literei J a fost introdusi de pct. 6 al art. I din

ORDINUL nr. 1.616 din 2 iunie 2011, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 14
iunie 2011.

c) alte adaosuri
3. Orele suplimentare prestate in afari programului normal de lucru sau in
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zilele in care nu se lucreazd ori in zilele de sarbatqri legale se compenseagé cu
ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu, con?grm contractului
colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt

Titlul gi continutul literei J au fost modificate de pct. 2 al articolului‘unic
din ORDINUL nr. 76 din 11 martie 2003, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 159 din 12
martie 2003.

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si s3Znitatea in munca:
a) echipament individual de protectie ...;

b) echipament individual de lucru ...;

c) materiale igienico-sanitare ...;

d) alimentatie de protectie ...:

e) alte drepturi si obligatii privind sinitatea si securitatea in munca

Titlul gi continutul literei K au fost modificate de pct. 3 al articolului unic

din ORDINUL nr. 76 din 11 martie 2003, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 159 din 12
martie 2003.

L. Alte clauze:

a) perioada de prob3 este de .............. zile calendaristice;

Litera a) a literei L a fost modificati de pct. 7 al art. I din ORDINUL nr.
1.616 din 2 iunie 2011, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 14 iunie 2011.

b) periocada de preaviz in cazul concedierii estede .............. zile
lucritoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de
munca;

¢) periocada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucritoare,

conform Legii nr. 53/2003, republicatd, sau contractului colectiv de munca
aplicabil;

Litera c) a literei L a fost modificati de pct. 7 al art. I din ORDINUL nr.
1.616 din 2 iunie 2011, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 14 iunie 2011.

d) in cazul in care salariatul urmeazi sa-si desfiasoare activitatea iIn
strdindtate, informatiile prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii se vor regasi gi in contractul individual de munca;

e) alte clauze.

M. Drepturi gi obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, iIn principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sinditate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionali.

Litera f) a pct. 1 al literei M a fost modificati de pct. 8 al art. I din

ORDINUL nr. 1.616 din 2 iunie 2011, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 14
iunie 2011.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini
atributiile ce ii revin conform fisei postului;
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ligatia de a respecta disciplina muncii; . N
2; ggligagia de fidelEtate fata de angajator in executarea atributiilor de
lu‘ Tl A

SerV;? oéligatia de a respecta midsurile de securitate gi sdandatate a muncii in
unitate; o

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu. ‘

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi: .

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitdatii lor; . o

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor @e serviciu;

c) sa constate sdvargirea abaterilor disciplinare gi sa aplice sanc§1un}1e
corespunzdtoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil gi
regulamentului intern. ‘ '

d) s3 stabileasci obiectivele de performant¥ individualX ale salariatului;

Litera d) a pct. 3 al literei M a fost introdus3 de pct. 9 al art. I din ORDINUL
nr. 1.616 din 2 iunie 2011, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 14 iunie 2011.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sa inmdneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca,
anterior inceperii activitdtii;

Litera a) a pct. 4 al literei M a fost modificati de pct. 10 al art. I din

ORDINUL nr. 1.616 din 2 iunie 2011, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 14
iunie 2011.

a”1l) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele
individuale de muncid, din contractul colectiv de muncid aplicabil si din lege;
Litera a”1) a pct. 4 al literei M a fost introdusd de pct. 11 al art. I din

ORDINUL nr. 1.616 din 2 iunie 2011, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 14
iunie 2011.

b) sa asigure permanent conditiile tehnice gi organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca $i conditiile corespunzitoare de munca;

¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca i asupra elementelor
care privesc desfisurarea relatiilor de munca;

d) s3d elibereze, 1la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a
solicitantului, respectiv activitatea desfdsuratd de acesta, durata activitatii,
salariul, vechimea in munci, in meserie $1 specialitate;

Litera d) a pct. 4 al literei M a fost modificatd de pct. 12 al art. I din

ORDINUL nr. 1.616 din 2 iunie 2011, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 14
iunie 2011.

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeazid cu
dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii $1 ale contractului colectiv de munca
aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/national,
inregistrat sub nr. ..... Fwors wazins la Inspectoratul teritorial de munci a
judetului/municipiului ................ ... ... ... .. /Ministerul Muncii si
Solidaritdtii Sociale.

Sintagma "Directia generall de munci $1 solidaritate sociali" din teza I a
literei N a fost fnlocuiti cu sintagma "Inspectoratul teritorial de munca", conform
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pct. 13 al art. I din ORDINUL nr. 1.616 din 2 iunie 2011, publicat in MONITORUL
OFICIAL nr. 415 din 14 iunie 2011.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului
individual de muncid impune Incheierea unui act adifional la contract, conform
dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazutd Iin mod expres de lege.

Teza II a literei N a fost modificatd pct. 14 al art. I din ORDINUL nr. 1.616
din 2 iunie 2011, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 14 iunie 2011.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cAte unul
pentru fiecare parte.

O. Conflictele in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
sau incetarea prezentului contract individual de muncd sunt solutionate de instanta
judecdtoreascd competenti material $i teritorial, potrivit legii.

Litera O a fost modificat3 pect. 15 al art. T din ORDINUL nr. 1.616 din 2 iunie
2011, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 14 iunie 2011.

Angajator, Salariat
..................... Semnatura
Data

..................

ERL B s » i S50 5406 S dlkee e prezentul contract inceteazi In temeiul art.
....... din Legea nr. 53/2003, republicatd, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

...................

Clauza finali
din ORDINUL nr.
iunie 2011.

$i datele privind semnatarii au fost modificate pct. 16 al art. T
1.616 din 2 iunie 2011, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 14
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