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PREAMBUL

Prezentul Cod de eticd oi conduitd profesionala a fost realizat prin consensul celor
care fac parte din Inspectoratul Teritorial de Munca Hunedoara oi reprezinta un ghid in
ceea ce priveote comportamentul acceptabil din punct de vedere moral la nivel
instituoional. Prin interiorizarea valorilor oi principiilor etice exprimate in cele ce
urmeaza oi respectarea regulilor morale deduse din acestea de catre toomi cei care
intra sub incidenma Codului se aoteapta dezvoltarea unei culturi organizaoionale

integre oi creoterea increderii publice in actul administrativ.

Cele patru valori esenciale cuprinse in Codul de etica au rol de ghidare a
comportamentului, ele nefiind exhaustive dar exprimand indeajuns de mult pentru a
forma o orientare morala pentru orice angajat care trebuie sa ia o decizie sau trebuie
sa indeplineasca o atribuoie de serviciu. O cultura organizartionala bazata pe valori
pune accentul nu pe o respectare mecanica a unor reguli, ci pe discernamant, pe
orientarea morala, oi pe modele de comportament. Ca atare, conducerii instituziei i
revine sarcina sa asigure funceionarilor publici, personalului contractual un leadership

moral.
De asemenea, centrarea pe valori a culturii organizacionale oi a prezentului Cod de
eticd oi conduitd profesionald presupune inioiativa comportamentului moral oj

exemplul personal.

Procesul de decizie in cadrul inspectoratului trebuie sa fie fundamentat pe valorile oi

principiile cuprinse in acest Cod de eticd oi conduitd profesionald.
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CAPITOLUL 1
ROLUL CODULUI DE ETICA ol CONDUITA PROFESIONALA

Art. 1 Prezentul Cod de eticd oi conduitd profesionald, denumit in continuare
“Codul”, stabileote principii oi reguli morale oi profesionale la care adera tooi
funcoionarii publici oi personalul contractual din cadrul Inspectoratului Teritorial de

Munca Hunedoara, denumioi in continuare “personalul”.

Art. 2 Rolul Codului este sa ghideze comportamentul moral ©i profesional al
personalului Inspectoratului Teritorial de Munca Hunedoara, denumit in continuare
“Inspectorat”, atat in timpul activitanii profesionale, cat oi in afara acesteia (in
masura in care afecteaza imaginea instituoiei).

Obiectivul Codului este sa contribuie la crearea unei culturi organizacionale a
integritanii la nivelul Inspectoratului oi a unui climat etic care sa determine personalul
sa actioneze cu incredere reciproca oi profesionalism in interesul cetaceanului.

Art. 3 Codul de etica mi conduita profesionala pune accent pe formarea oi dezvoltarea
discernamantului moral al personalului Inspectoratului in concordanza cu valorile oi
principiile organizacionale, =i nu pe o respectare mecanica a normelor de conduita

conoinute de acesta.

CAPITOLUL 2
VALORI @l PRINCIPII

Art. 4 Prezentul Cod are drept fundament patru valori -- responsabilitate,
profesionalism, integritate oi transparenoa -- oi patru principii corespondente, care
trebuie sa guverneze comportamentul etic oi profesional al personalului

Inspectoratului. Principiile care corespund celor patru valori sunt:

(a) Principiul responsabilitacii
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Personalul Inspectotarului trebuie sa asigure ca prin modul in care indeplinesc
atrubuoiile de serviciu sau desfaomoara orice alta activitate profesionala
colaterala respecta interesul public, interesele legitime oi drepturile

cetacenilor oi nu afecteaza demnitatea oi integritatea acestora.

(b) Principiul profesionalismului
Toate atribuoiile de serviciu care revin personalului Inspectoratului trebuie
indeplinite cu maximum de eficienca oi eficacitate, conform competencelor

deoinute oi in cunootinta de cauza in ceea ce priveote reglementarile legale.

(c) Principiul integritan-ii

In orice situadie, personalul Inspectotarului trebuie sa adopte un
comportament bazat pe respect, imparoialitate, obiectivitate, onestitate,
egalitate de manse oi nediscriminare, deschidere oi diligenoa fara de cetamean
oi fara ingerinoe care sa afecteze interesul public, interesele legitime oi

drepturile cetacenilor ori prestigiul instituzional.

(d) Principiul transparencei

Personalul Inspectorarului trebuie sa promoveze guvernarea deschisa catre
cetacean, sa asigure accesul neingradit la informaniile de interes public, dar in
acelani timp sa protejeze informaniile care nu sunt publice de care sunt

responsabili ori de care au luat la cunostinoa.

CAPITOLUL 3
RESPONSABILITATEA

Respectul fana de interesul public

Art.5 1n 1indeplinirea atribugiilor de serviciu, personalul Inspectoratului au
responsabilitatea morala fundamentala de a respecta interesul public, adica de a lua
deciziile oi de a intreprinde acele acoiuni care asigura un impact pozitiv asupra
societanii in ansambul ei oi indivizilor care o compun, in mod particular, sau care fac

ca impactul negativ asupra acestora sa fie cat mai mic cu putinoa.
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Respectul fana de cetdanean

Art. 6 Personalul inspectoratului are responsabilitatea de a respecta interesele
legitime oi drepturile cetameanului. Aceasta responsabilitate nu se limiteaza la
oferirea unor servicii publice, ci priveote oi efectele pe care le pot avea aceste servicii

asupra cetaoeanului.

Respectul fana de institucie
Art. 7 Personalul Inspectoratului are obligaria de a indeplini atribuniile de serviciu cu
maximum de eficienoa oi eficacitate oi de a utiliza in mod judicios resursele instituoiei

oi in scopul pentru care au fost alocate.

Art. 8 Responsabilitatea personalului este de a contribui la imbunatarirea permanenta

a performancei instituziei din care fac parte.

Art. 9 Personalul Inspectoratului trebuie sa se asigure ca prin acmiunile =i opiniile sale

nu aduce atingere prestigiului profesional al colegilor sau prestigiului Inspectoratului.

Art. 10 Personalul Inspectoratului are, de asemenea, responsabilitatea faca de
promovarea valorilor etice incluse in acest cod oi asupra promovarii @i mensinerii unei

culturi organizationale bazate pe aceste valori.

Respectul fana de ordinea constitunionalad i stat

Art. 11 Personalul Inspectoratului trebuie sa ioi exercite atribuoiile cu maxima
responsabilitate avand in vedere ca, prin natura lor, aceste atribumii trebuie sa
consolideze ordinea constituoionala oi autoritatea statului. Orice acmiune oi atitudine
contrara acestui spirit descalifica persoanele pentru a demine aceste atribumii oj

funcoii.

CAPITOLUL 4
PROFESIONALISMUL
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Art. 12 Personalul Inspectoratului este responsabil oi raspunzator din punct de vedere
profesional pentru modul in care =i desfamoara atribuoiile de serviciu @i le revine
sarcina de a se asigura ca respecta principiile de legalitate, eficienza oi eficacitate in

indeplinirea lor.

Art. 13 Personalul Inspectoratului trebuie sa fie informat oi sa cunoasca legislania din
domeniul atribuoiilor pe care le exercita, sa se informeze oi sa solicite informanii

despre cele mai bune practici in domeniul in care oi exercita atribuniile.

Art. 14 Atunci cand conducerea instituoiei ori un tero (persoana fizica sau juridica)
solicita servicii care exced atribuoiilor de serviciu oi competencelor personalului
Inspectoratului, aceotia din urma au obligania de a ioi face cunoscuta limitarea

profesionala.

Art. 15 Personalul de conducere al Inspectoratului are obligaria de a se asigura ca
funcroionarii  publici, personalul contractul ai instituoiei aflani in subordine au
competencele, condioiile i resursele necesare unei bune indepliniri a sarcinilor de
serviciu, ca sunt protejaci in fama unor abuzuri la nivel institumional oi ca respecta
prevederile prezentului Cod de eticd oi conduitd profesionald, in conformitate cu

legislania n vigoare aplicabila =i cu principiile sistemului de control managerial.

Art. 16 (1) Personalul Inspectoratului sunt datori sa respecte atat prevederile
prezentului cod de etica oi conduita profesionala, alaturi de toate celelalte norme,
politici, oi proceduri institurionale, cat oi prevederile legale oi profesionale aplicabile

domeniului Tn care 1oi exercita atriburiile de serviciu.

(2) 1n situariile in care existd diference de reglementare, va prevala norma juridica,

etica sau profesionala cea mai restrictiva.

Art. 17 (1) Libertatea de exprimare oi dreptul la imaginea proprie sunt garantate prin
Constitumie, iar angajamii Inspectoratului au obligamia de a se asigura ca opiniile
proprii exprimate in public sau In privat nu aduc atingere imaginii Inspectoratului,
precum oi demnita=ii i reputamiei unei persoane, indiferent de statutul acesteia.

Aceste prevederi nu se refera la situariile de avertizor de integritate.
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(2) Personalul Inspectoratului are garantata libertatea de exprimare oi dreptul la
opinie Tn formularea unei pozioii profesionale, insa exprimarea unui punct de vedere in
numele instituoiei sau despre activitatea acesteia, in scris sau verbal, fara existenoa
unui mandat Tn acest sens sau in contradicoie totala cu politica instituoiei pe acel
domeniu, nu reprezinta o situamie de exercitare a libertarcii de exprimare. Personalul
trebuie sa se asigure ca atunci cand exprima un punct de vedere al instituoiei sau cand
este invitat n calitate de reprezentant al instituziei, exprima acele puncte de vedere

asupra carora in cadrul instituziei s-a decis sau s-a Tntrunit un acord.

Art. 18 Atunci cand se solicita puncte de vedere sau opinii avizate, personalul
Inspectoratului trebuie sa formuleze aceste opinii exclusiv pe baza principiilor
profesionale mi pe cele ale garantarii unui act administrativ obiectiv, fara a fi

influenoat de convingerile personale sau interesele grupurilor din care face parte.

Art. 19 In timpul deplasarilor interne oi/sau externe, personalul Inspectoratului are
obligarmia de a avea o conduita corespunzatoare regulilor de protocol mi diplomarie
aplicabile, intradnd Tn responsabilitatea lor de a cunoacte oi de a respecta tradioiile,

obiceiurile oi legile marii sau comunitaoii gazda.

CAPITOLUL 5
INTEGRITATEA

Art. 20 In relazia cu publicul, cu colegii din instituzie sau din cadrul altor organizanoii
sau sfere profesionale, precum oi cu superiorii ierarhici, personalul inspectoratului
trebuie sa adopte o atitudine bazata pe respect - o atitudine imparoiala,

nediscriminatorie, deschisa oi diligenta.

Conflictele de interese

Art. 21(1) Personalul Inspectoratului are datoria legala, morala oi profesionala de a
se asigura ca in timpul exercitarii activitaoii nu se afla in conflict de interese sau intr-
o situanie de incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislamia actuala oi

n spiritul acestui cod de etica.
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(2) Tn cazul in care intervine o situacie de conflict de interese sau incompatibilitate,
personalul Inspectoratului trebuie sa sesizeze in scris, in maximum 7 zile lucratoare de
la aparioia situamiei de conflict de interese sau starii de incompatibilitate, superiorii
ierarhici. Tn astfel de situacii, conducerea |.T.M. are obligatia de a asigura, prin
masuri instituoionale, ca a fost evitat conflictul de interese sau incompatibilitatea
declarate, fara a aduce atingere demnitanii persoanei oi drepturilor profesionale oi
contractuale ale celui care face obiectul conflictului de interese, respectiv

incompatibilitanii sesizate.

Cadourile, atenoiile oi materialele cu caracter promovoional
Art. 22 Personalului Inspectoratului i este interzis sa solicite oi sa primeasca cadouri,
servicii, favoruri, invitamii sau orice alt avantaj, indiferent de natura mi contextul

acordarii lor.

Avertizarea de integritate
Art. 23 (1) Angajacii I.T.M. Hunedoara au obligania morala @i profesionala,
suplimentar celei legale, de a sesiza orice abatere de la procedurile, normale,

politicile interne ale instituziei, precum oi de la lege, de care iau cunootin=a.

(2) In baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdvile publice,
instituniile publice ti din alte unitdani care semnaleazd incdlcdri ale legii i in spiritul
acestui Cod de eticd oi Conduitd Profesionald, se prezuma ca avertizarea de

integritate se bazeaza pe buna credinoa a avertizorului.

Neutralitatea politica i participarea la activitani politice

Art. 24 Personalul Inspectoratului are obligaria de a se asigura ca prin prezenoa lor
intr-un anumit context politic, prin opiniile publice pe care le exprima @i prin
activitatea pe care o desfaooara nu se afla intr-o situaoie de conflict de interese, real
sau aparent, cu obliganiile legale, morale oi profesionale pe care le au in situacie de
conflict de interese, real sau aparent, cu obligaziile legale, morale oi profesionale pe

care le au in calitatea lor de membri sau de reprezentanoi ai instituoiei.
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Art. 25 Funcoionarilor publici, personalului contractual din cadrul Inspectoratului, le
este interzis ca pe durata raportului de serviciu, contractului de munca sa participe la
activitaoi cu scopuri electorale, la activitani de colectare de fonduri pentru partide
politice, pentru organizanii asimilate cu partidele politice sau carora li se aplica
acelaoi regim juridic ca oi partidelor politice, pentru fundaoii/asociaoii care
funcoioneaza pe langa partide politice sau au orientari politice clar exprimate, ori
pentru candida=i independenni, precum oi sa faca recomandari persoanelor fizice sau
juridice privind oferirea de donanii/sponsorizari de orice natura in favoare entitacilor

amintite.

CAPITOLUL 6
TRANSPARENCA

Accesul liber la informariile de interes public
Art.26 In conformitate cu legislacia in vigoare, activitatea Inspectoratului trebuie s
fie transparenta oi accesibila cetaceanului, garantand o buna comunicare cu

cetaoenii, cu societatea civila oi cu mediul de afaceri.

Art. 27 In temeiul relagiilor de parteneriat dezvoltate cu societatea civild, personalul
Inspectoratului furnizeaza reprezentanoilor acesteia informanii referitoare la
proiectele, programele oi alte documente de interes public care au legatura cu

activitatea instituciei, in limita competencelor ce fi/le revin.

Art. 28 Personalul Inspectoratului potrivit atribuniilor ce ii revin oi conform legislaniei
privind accesul la informarii de interes public, este obligat:
1. sa asigure informarea activa, corecta mi la timp a cetacenilor asupra
chestiunilor de interes public;
2. sa asigure accesul liber la informariile de interes public in condiriile legii;

3. sa respecte termenele prevazute de lege privind furnizarea informaniilor.
Protectia datelor i a informaviilor

Art. 29 Personalul Inspectoratului este obligat sa respecte limitarile impuse de lege

privind accesul la informanii, in scopul protejarii informaniilor confidenoiale, a
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secretului de stat sau de serviciu, a protejarii vieoii private a persoanelor oi a

securitaoii nacionale.

Art. 30 Personalul oi colaboratorii Inspectoratului au obligania sa pastreze, in
condiniile legii, confidenoialitatea deplina a datelor oi informariilor pe care le derin
sau la care au acces pe perioada desfaourarii activitaroii oi sa nu le utilizeze abuziv sau
in folos personal, sau sa le faca cunoscute unui tero, inclusiv dupa incetarea activitaoii

care le confera acces la aceste informarii.

Art. 31 Culegerea stocarea oi utilizarea datelor cu caracter personal de catre
personalul Inspectoratului se fac in condioiile legii mi vor fi limitate strict la ceea ce

este necesar pentru realizarea obiectivelor legale, legitime oi specifice instituoiei.

DISPOZI=ll FINALE

Art. 32 (1) Prezentul cod de Etica =i Conduita Profesionala completeaza regulamentul
intern al Inspectoratului.

(2) Codul intra in vigoare la data aprobarii lui de Inspectorul ef al I.T.M. Hunedoara.
(3) La data angajarii, transferului, personalului I.T.M. Hunedoara li se va aduce la

cunoctinoa prevederile Codului de Eticd oi Conduitd Profesionald.

Intocmit,
Mariana BULGARU

Compartiment Resurse Umane
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