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                                                                                       Nr. 406 / SCSSM DEVA / 04.07.2019 

                                                                    Adrian Florin BOZDOG 
                                                                     Inspector şef, 

 

COMUNICAT DE PRESĂ 

Inspectoratul Teritorial de Muncă Hunedoara organizează la sediul său, in data de 
12.07.2019, la orele 1000, o acţiune de informare şi conştientizare în cadrul acţiunii nr.16 
din Programul-cadru de acţiuni al Inspecţiei Muncii pt anul 2019, care se înscrie în Campania 
Agenţiei Europene pt Securitate şi Sănătate în Muncă (EU-OSHA) 2018 - 2019, cu tema 
,,Verificarea modului de respectare a cerinţelor minime de securitate şi sănătate în 

muncă, în cazurile în care activităţile economice desfăşurate necesită utilizarea 

substanţelor chimice periculoase în procesele tehnologice”. 

Această acţiune este în continuarea acţiunii nr.2 din PCA/2018, cu tema ,,Locuri de muncă 

sănătoase prin managementul substanţelor periculoase”.   

La simpozion sunt invitaţi să participe angajatori, lucrători desemnaţi pentru a se 
ocupa de activităţile de prevenire şi protecţie, lucrători şi reprezentanţi ai lucrătorilor cu 
răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii, servicii externe de prevenire şi 
protecţie, autorităţi locale cu atribuţii în domeniu. 

Masa rotundă are ca obiectiv informarea şi conştientizarea angajatorilor şi 
lucrătorilor, la nivel naţional, privind riscurile chimice la locul de muncă şi în mediul 
înconjurător, mijloace de aplicare a prevederilor legale şi bune practici europene, ţinând 
cont de modificările legislative în domeniu, precum şi elementele necesare pentru stabilirea 
de programe la nivel naţional şi al întreprinderilor care contribuie la asigurarea bunei 
gestionări a substanţelor chimice la locul de muncă. 

I. OBIECTIVELE ACŢIUNII: 
Obiectivele specifice sunt următoarele: 
- Prevenirea îmbolnăvirilor profesionale şi a accidentelor de muncă generate de 
substanţele periculoase prezente la locurile de muncă; 
- Creşterea gradului de conştientizare cu privire la importanţa prevenirii riscurilor 
prezentate de substanţele periculoase; 
- Monitorizarea punerii în aplicare a prevederilor legale europene privind 
asigurarea  securităţii şi sănătăţii lucrătorilor expuşi la substanţelor periculoase,  
- Centralizarea datelor în vederea analizei eficienţei controalelor şi elaborării 
rapoartelor naţionale privind punerea în aplicare a directivelor/regulamentelor 
europene specifice.  

II.      MOTIVAREA ACŢIUNII: 
În 2019 nu mai sunt vizaţi producătorii de substanţe chimice periculoase, ci doar agenţii 
economici care utilizează aceste substanţe chimice periculoase. 
În sensul regulamentelor REACH şi CLP, întreprinderile care utilizează o substanţă ca 
atare sau într-un amestec, în cursul activităţilor lor industriale sau profesionale sunt 
consideraţi „utilizatori din aval”. Principalele obligaţii şi acţiuni prevăzute pentru 
aceştia în Regulamentul REACH, Titlurile IV şi V, sunt:     
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• să identifice, în fişele cu date de securitate primite, măsurile corespunzătoare 
prevăzute şi să le pună în aplicare; 
• în cazul în care primesc un scenariu de expunere, să verifice dacă utilizările din 
unitate ale substanţei se regăsesc în acesta şi dacă sunt respectate condițiile descrise 
în scenariu; 
• în cazul în care utilizarea din unitate nu este prevăzută de niciun scenariu de 
expunere, să comunice cu furnizorul pentru a face ca utilizarea respectivă să fie 
inclusă într-un scenariu de expunere; 
• să contacteze furnizorii atunci când au apărut informaţii noi despre pericolul pe 
care îl prezintă substanţa sau amestecul, sau în cazul în care consideră  că măsurile 
de administrare a riscurilor nu sunt adecvate; 
• dacă sunt formulatori sau fabricanţi de articole, trebuie să furnizeze informaţii 
corespunzătoare clienţilor, pentru a permite utilizarea în condiţii de siguranţă; 
• trebuie să respecte obligaţiile legate de autorizarea sau restricţionarea substanţei 
pe care o utilizează. Informaţiile şi condiţiile care trebuie respectate sunt indicate 
de obicei în fişa cu date de securitate. 

III.      PROGRAMUL ACŢIUNII: 
Campania europeană a fost lansată în mod oficial în luna aprilie 2018 şi se derulează 

pe perioada 2018-2019: 
- în perioada 08.07.2019 – 13.08.2019 se vor desfăşura controale în unităţi, pt 

verificarea respectării prevederilor legale referitoare la expunerea lucrătorilor la agenţi 
chimici la locul de muncă, ţinând cont de modificările legislative în domeniu (regulamentele 
REACH şi CLP);  

- în perioada 04.11.2019 – 15.11.2019 se va verifica realizarea măsurilor dispuse de 
inspectorii de muncă, la vizitele de control efectuate în lunile iulie-august. 

- rezultatele acţiunii vor fi centralizate, analizate de către Inspecţia Muncii şi făcute 
publice.   
           NOTĂ:  În luna decembrie 2013 a fost modificată Legea nr.349/2007 privind 
reorganizarea cadrului instituţional în domeniul managementului substanţelor chimice, astfel 
încât a fost nominalizată şi Inspecţia Muncii ca autoritate competentă pentru controlul 
aplicării legislaţiei de implementare a prevederilor Regulamentului REACH în domeniul 
securităţii şi sănătăţii în muncă. 
 
Cu deosebită consideraţie,  
 
Daniel Lucian ŞUFANĂ 
Inspector şef adjunct Securitate şi Sănătate în Muncă, 
 
 
Vasile TODORAN 
Şef Serviciul Control Securitate şi Sănătate în Muncă,     
 
 
Ovidiu PĂTRU  
Inspector de muncă, 


