HOTARARE nr. 723 din 13 septembrie 2018

pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia cetdtenilor romdni care
lucreazs in strdindtate, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 384/2001
EMITENT: GUVERNUL ROMANIEI
PUBLICAT TN: MONITORUL OFICIAL nr. 815 din 24 septembrie 2018
Data intrariil In vigoare : 24 septembrie 2018

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romdniei, republicatd, si al art. 1V
alin. (2) din Legea nr. 232/2017 pentru modificarea si completarea Legil nr.
156/2000 privind protectia cetdtenilor romédni care lucreazd in strdindtate,

Guvernul Romédniei adoptd prezenta hotdréare.

ART. 1

Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000
privind protectia cetdtenilor romdni care lucreazd in strdindtate, aprobate
prin Hotdr&rea Guvernului nr. 384/2001, publicatd in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea I, nr. 208 din 24 aprilie 2001, cu modificarile si
completdrile ulteriocare, se modificd si se completeazd dupd cum urmeaza:

1. Articolul 1 se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

“"ART. 1

Cetdtenii romani cu domiciliul 1in Romania, denumiti 1In continuare
cetdteni roméni, care lucreazd in straindtate, beneficiaza de protectie 1in
conditiile stabilite de Legea nr. 156/2000 privind protectia cetdtenilor
romédni care lucreaza 1in strdindtate, republicatd, cu modificdarile si
completdrile wulterioare, denumitd 3in continuare lege, si de acordurile,
intelegerile, tratatele sau conventiile incheiate de Guvernul Romaniei, prin
autoritdtile competente, cu autoritatile publice similare din alte state."

2. La articolul 2, litera c) se modificad si va avea urmdtorul cuprins:
"c) controlul activitdtii de plasare a fortei de munca in strdindtate"

3. Articolul 2”1 se abroga.

4. Dupad articolul 271 se 1Introduce un nou capitol, capitolul I™M
.Inregistrarea agentilor de plasare a fortei de muncd“, alcdtuit din
articolele 272 si 273, cu urmatorul cuprins:

Y CAP. 1M1

Inregistrarea agentilor de plasare a fortei de munca

ART. 272

(1) Pentru desfasurarea activitatii de mediere pe teritoriul Roméniei,

in vederea angajdrii cetdtenilor romdni in strdindtate, agentii de plasare a
fortei de munca, prevazuti la art. 172 lit. b) din lege, au obligatia de a se
Tnregistra la inspectoratul teritorial de muncd in a cdrui razd teritoriala
isi au sediul social si de a notifica infiintarea de sucursale, puncte de
lucru ori alte sedii secundare inspectoratului teritorial de munca unde sunt
inregistrati si inspectoratului teritorial de muncad in a cdrui raza
teritoriald functioneaza respectivele sedii secundare, cu 5 zile lucrdatoare
anterior inceperii prestdrii activitatii de plasare in acele locatii.

(2) Inregistrarea, respectiv notificarea prevdzutd la alin. (1) se
realizeazd prin depunerea sau transmiterea, prin scrisocare recomandata cu
confirmare de primire sau prin posta electronicd, la inspectoratul teritorial
de muncd in a cdrui raza teritoriald agentii de plasare a fortei de munca isi
au sediul, respectiv la inspectoratul teritorial de muncd in a cdruli raza




teritoriald functioneaza sediile secundare, a documentelor prevazute la art.
81 din 1lege, a formularului prevdzut 1in anexa nr. 3, precum si a
urmatoarelor documente:

a) certificatul de inregistrare emis de Oficiul National al Registrului
Comertului, in copie;

b) certificatul constatator emis de Oficiul National al Registrului
Comertului din care sa rezulte faptul ca nu se aflda in procedura de faliment
sau dizolvare, Tn copie;

c) documentul de i1dentitate al reprezentantului legal, Tn copie;

d) acte doveditoare sau declaratie pe propria rdaspundere a
reprezentantului legal al agentului de plasare, sub sanctiunea falsului in
declaratii, astfel cum este acesta prevazut la art. 326 din Legea nr.
28672009 privind Codul penal, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, din
care sa rezulte ca acesta nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea
unei infractiuni contra libertdtii persocanei, infractiuni privind traficul si
exploatarea persoanelor vulnerabile sau 1inseldciune, prevazute de Codul
penal, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea.

(3) Conditia prevazutad la art. 8 alin. (1) lit. d) din lege se considera
indeplinita dacda agentul de plasare are incadratd cel putin o persoanda care
este titulard a unei calificdri profesionale in domeniul resurselor umane Si
care a desfdsurat activitatea de recrutare personal in vederea angajarii, pe
teritoriul Romdniei sau in strdindtate.

ART. 273

(1) Furnizorii de servicii de plasare a fortei de muncd, prevazuti la
art. 1”2 lit. e) din lege, pot desfdasura pe teritoriul Romé&niei activitatea
de plasare a fortei de muncda 1iIn strdindatate cu respectarea tuturor
conditiilor stabilite de lege.

(2) Pentru desfasurarea activitatii de plasare in conditiile prevazute
la art. 82 alin. (1) din lege, furnizorii de servicii de plasare a fortei de
munca au obligatia de a notifica inspectoratul teritorial de muncd in a caruil
razd teritoriald au inregistrat sediul permanent pe teritoriul Roméniei, cu 5
zile lucrdatoare anterior inceperii prestdrii serviciilor de plasare.

(3) Notificarea prevazutda la alin. (2) se realizeazad, prin depunerea sau
transmiterea prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire sau prin
posta electronica, la inspectoratul teritorial de muncda in a cdrui raza
teritoriala furnizorul de servicii de plasare a fortei de munca are
inregistrat sediul permanent, a formularului prevdazut in anexa nr. 4, precum
si a urmatoarelor documente:

a) documentul care atestd autorizarea sau inregistrarea furnizorului ca
agent de plasare a fortei de muncad, eliberat de autoritatea competenta din
statul membru de stabilire, in copie certificatda pentru conformitate cu
originalul;

b) documente justificative din care sa rezulte calitatea reprezentantului
furnizorulul de servicii de plasare a fortei de muncd constituit pe
teritoriul wunui stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic
European de a desfdsura activitatea de plasare pe teritoriul Roméniei in
numele si pentru acesta, 1n copie certificatd pentru conformitate cu
originalul;

c) certificatul constatator emis de autoritdtile competente din statul de
stabilire a furnizorului de servicii de plasare a fortei de muncad din care sa
rezulte faptul ca acesta nu se aflda in procedura de insolventada, faliment sau
dizolvare, in copie certificatd pentru conformitate cu originalul;




d) certificatul de 1inregistrare fiscald a sediului permanent pe
teritoriul Roméniei a furnizorului de servicii de plasare a fortei de muncs,
in copie certificata pentru conformitate cu originalul;

e) documentul care atestd dreptul furnizorului de servicii de plasare a
fortei de muncad de folosinta a spatiului in care se desfdsoard activitatea de
plasare, intocmit si iInregistrat in conditiile legii, 3iIn copie certificata
pentru conformitate cu originalul;

f) documentul de identitate al reprezentantului legal si al
reprezentantului furnizorului de servicii de plasare a fortei de munca pe
teritoriul Romaniei, Tn copie;

g) contractele de oferte ferme de locuri de muncad 1in strdainatate, Tn
copie certificata pentru conformitate cu originalul;

h) documentele doveditoare emise de autoritdtile competente din statul de
stabilire a furnizorului de servicii de plasare a fortei de munca care sa
ateste faptul cd reprezentantul legal, precum si reprezentantul acestuia pe
teritoriul Roméniei nu au fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei
infractiuni contra libertdtii persoanei, infractiuni privind traficul si
exploatarea persoanelor sau inseldciune, prevdzute de legislatia din statul
de stabilire, ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care l-ar Tace
incompatibil cu serviciile de plasare de fortd de muncad pe care le presteaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

i) contractele individuale de muncd sau documentele echivalente
contractului de munca potrivit legislatiei statului de stabilire a
furnizorului de servicii de plasare a fortei de munca incheiate cu personalul
care urmeazd sa presteze pe teritoriul Romdniei activitdatile specifice de
plasare fortd de munca pentru stradaindtate;

j) documentele care atestd calificarea in domeniul resurselor umane a
personalului furnizorului de servicii de plasare a fortei de muncad, ce
desfdsoard activitatea de recrutare pe teritoriul Roméniei.

(4) Pentru desfisurarea activitdtii de plasare, in conditiile prevazute
la art. 82 alin. (2) din lege, furnizorii de servicii de plasare a fortei de
munca au obligatia de a notifica inspectoratul teritorial de muncd in a caruil
razda teritorialda intentioneazd sda desfdsoare activitatea, «cu 5 zile
lucrdatoare inainte de inceperea prestdrii serviciilor de plasare.

(5) Notificarea prevazutda la alin. (4) se realizeazd prin depunerea sau
transmiterea prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire sau prin
posta electronica la inspectoratul teritorial de munca a formularului
prevazut in anexa nr. 5, precum Si a urmdatoarelor documente:

a) documentul care atestd autorizarea sau inregistrarea furnizorului ca
agent de plasare a fortei de munca, eliberat de autoritatea competenta din
statul membru de stabilire, 1in copie certificatda pentru conformitate cu
originalul;

b) documente justificative din care sa rezulte calitatea reprezentantului
furnizorului de servicii de plasare a fortei de muncd, constituit pe
teritoriul wunui stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic
European, de a desfdsura activitatea de plasare pe teritoriul Roméniei in
numele si pentru acesta, 1in copie certificatd pentru conformitate cu
originalul;

c) certificatul constatator emis de autoritdtile competente din statul de
stabilire din care sa rezulte faptul cd furnizorul de servicii de plasare a
fortei de muncda nu se aflda 1in procedura de insolventd, faliment sau
dizolvare, in copie certificatd pentru conformitate cu originalul;

d) documentul care atestda dreptul de folosintd a spatiului in care se
desfdsocard activitatea de plasare, 1intocmit si 3iInregistrat la autoritatea




fiscalda competentd, 1In conditiile legii, 1in copie certificatda pentru
conformitate cu originalul;

e) documentul de identitate al reprezentantului legal si al
reprezentantului furnizorului de servicii de plasare a fortei de munca pe
teritoriul Romaniei, Tn copie;

f) contractele de oferte ferme de locuri de muncd 1in strdindtate, 1Tn
copie certificata pentru conformitate cu originalul;

g) declaratia pe propria raspundere cu privire la serviciile de plasare
de forta de muncd prestate 1in alte Jjudete, sub sanctiunea falsului 1in
declaratii, astfel cum este acesta prevazut la art. 326 din Legea nr.
286/2009, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

h) documentele doveditoare emise de autoritdtile competente din statul de
stabilire a furnizorului de servicii de plasare a fortei de munca care sa
ateste faptul cd reprezentantul legal, precum si reprezentantul acestuia pe
teritoriul Roméniei nu au fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei
infractiuni contra libertdtii persoanei, privind traficul si exploatarea
persoanelor sau inseldciune, prevazute de legislatia din respectivul stat de
stabilire, ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care 1l-ar Tace
incompatibil cu serviciile de plasare de fortd de muncad pe care le presteaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

i) contractele individuale de munca sau documentele echivalente
contractului de muncda potrivit legislatiei statului de stabilire a
furnizorului de servicii de plasare a fortei de muncada incheiate cu personalul
care urmeazd sa presteze pe teritoriul Romdniei activitatile specifice de
plasare in strdindtate;

j) documentele care atestd calificarea in domeniul resurselor umane a
personalului furnizorului de servicii de plasare a fortei de muncad, ce
desfdsoard activitatea de recrutare pe teritoriul Roméniei.

(6) Obligatia de notificare reglementatd 1in prezentul articol se
considerd indeplinitd numai dacd este insotitd de toate documentele prevazute
la alin. (3), respectiv alin. (5).

(7) Documentele prevdzute la alin. (3), respectiv alin. (5), care sunt
redactate Tntr-o 1limbd strdinad, sunt insotite de traducerea autorizatd in
limba romé&na a acestora."

5. La articolul 7 alineatul (1), litera d) se modificd si va avea
urmatorul cuprins:

"d) preselectia sau, dupa caz, selectia candidatilor, corespunzator
cerintelor locurilor de muncda oferite si 1In concordantd cu pregatirea,
aptitudinile si interesele acestora, consultantd si iIndrumare pentru
angajare, sprijin pentru redactarea unor documente necesare angajarii,
traduceri de acte, orice alte activitdti conexe;"

6. La articolul 7, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

"(2) In vederea efectudrii activitdtii de mediere a angajarii
cetdtenilor romé&ni in strdindtate, agentii de plasare a fortei de muncs,
precum si furnizorii de servicii de plasare a fortei de muncd iIncheie 1in
forma scrisa cu cetdtenii romani care solicita sa lucreze 1n strdindtate
contracte de mediere care vor cuprinde elementele si clauzele prevazute Tn
anexa nr. 1."

7. La articolul 7, alineatul (3) se abrogsa.
8. La articolul 9, alineatele (2) si (3) se abroga.




9. Articolul 10 se abroga.

10. Articolul 12 se abrogsi.

11. Articolul 13 se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

“"ART. 13

Agentii de plasare a fortei de muncd, precum si furnizorii de servicil de
plasare a fortei de munca cu sediu permanent in Romdnia au obligatia sa
transmitda trimestrial, ©pédna la sflrsitul lunii urmdtoare trimestrului
incheiat, inspectoratului teritorial de muncd in a cdrui razada teritoriala isi
au sediul social, respectiv sediul permanent, situatia privind persoanele
mediate si angajate in strdindtate, conform modelului din anexa nr. 2."

12. La articolul 16, alineatele (1) si (3) se abroga.

13. Tithul capitolului VI se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

" CAP. VI

Coordonarea si controlul activitdtii de plasare a fortei de muncd 1in
strdindtate

14. Articolul 18 se abrogsi.
15. Dupd articolul 19 se introduce un nou capitol, capitolul VI™L
,Contraventii“, alcdtuit din articolele 1971 si 1972, cu urmatorul cuprins:

" CAP. VINM1

Contraventii

ART. 1971

(D Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda

contraventionald de la 10.000 la 20.000 lei urmdtoarele fapte:

a) nerespectarea obligatiei de 1inregistrare, respectiv notificare, 1in
conditiile prevdzute la art. 272 alin. (2) si art. 273 alin. (3) si (5);

b) neincluderea in contractul de mediere a tuturor elementelor prevazute
Th anexa nr. 1;

Cc) nerespectarea termenulul de Tnregistrare, respectiv notificare,

prevazut la art. 272 alin. (1) si art. 273 alin. (2) si (4);
d) incdlcarea prevederilor art. 13.
(2) Verificarea indeplinirii de catre agentii de plasare, respectiv de

cdtre furnizorii de servicii de plasare a fortei de muncd, a conditiilor
prevazute de prezentele norme, precum si constatarea contraventiilor si
aplicarea sanctiunilor prevazute la alin. (1) se realizeaza de cdatre
inspectorii de munca.

ART. 1972

Contraventiilor prevazute la art. 1971 le sunt aplicabile dispozitiile
Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 180/2002, cu modificdarile
si completdrile ulterioare.”

16. Dupd articolul 20 se iIntroduce un nou articol, articolul 207, cu
urmatorul cuprins:

"ART. 20M1
Anexele nr. 1-5 fac parte integrantd din prezentele norme metodologice."

17. Anexele nr. 1 si 2 1la normele metodologice se modificd si se
Tnlocuiesc cu anexele nr. 1 si la prezenta hotdréare.

18. Dupa anexa nr. 2 la normele metodologice se Introduc trei noil anexe,
anexele nr. 3-5, avand cuprinsul anexelor nr. 3-5 la prezenta hotédréare.




ART. 11

Prezenta hotarédre intra 1in vigoare la data publicdrii 1in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, cu exceptia prevederilor art. 1971, care intra
in vigoare la 30 de zile de la data publicarii.

ART. 111

Hotdrdrea Guvernului nr. 384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia cetdtenilor
romdni care lucreaza 1In strainatate, cu modificadrile si completarile
ulteriocare, precum si cu modificdrile si completdrile aduse prin prezenta
hotdrédre, se va republica in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, da&ndu-
se textelor o noud numerotare.

PRIM-MINISTRU

VASILICA-VIORICA DANCILA

Contrasemneaza:

Ministrul muncii si justitiei sociale,
Lia-Olguta Vasilescu

Ministrul afacerilor externe,

Teodor-viorel Melescanu

p-. Ministrul delegat pentru afaceri europene,
Cristian-Gabriel Winzer,

secretar de stat

Bucuresti, 13 septembrie 2018.
Nr. 723.
ANEXA 1

(Anexa nr. 1 la normele metodologice)
CONTRACT DE MEDIERE

[ | din ... ... iaa....

I. Partile contractante

Socletatea ..ottt e e , denumita 1in continuare agent de
plasare/furnizor de servicii de plasare a fortei de munca, cu sediul

SOcial/secundar in e e e , inregistratd la
Oficiul National al Registrului Comertului

(adresa completa)

Cu nr. _._..._...... , c¢cod Ffiscal .............. , Feprezentatd prin
domnul/doamna ........eeeueeenn. , avand functia de ........... .. ... ,

si

....................... S e e e e e ey, denumit/denumita in

continuare solicitant, posesor/posesoare al/a
(numele si prenumele persoanei mediate)

actulul de 1i1dentitate seria ........ nr. ....... , cod numeric personal
.............. , de profesie .........cviveveeeeeeeenaee., domiciliat/domiciliatéa
(] o [ ,

(adresa completa)
au convenit urmdatoarele:



I1. Obiectul contractului de mediere

1. Medierea 1in vederea angajarii solicitantului la ........ (denumirea
angajatorului din strdindtate)....... din ....... (tara) ......
2. 1Indeplinirea tuturor formalitdtilor pentru 3incheierea contractului

individual de munca
3. Indeplinirea formalitdtilor privind medierea in vederea angajdrii

I111. Durata contractului de mediere
Durata contractuluil de mediere este de ... ..o e e e e e e e e e de
la data Tncheilerii.

IV. Obligatiile partilor

1. Obligatiile agentului de plasare/furnizorului de servicii de plasare a
fortei de munca:

a) sa ofere un loc de munca in concordantd cu pregdatirea, aptitudinile si
interesele solicitantului pe durata prezentului contract;

b) s& asigure, dupd caz, testarea aptitudinilor solicitantului;

c) sa facd demersurile necesare pentru incheierea contractului individual
de muncd sau a documentului echivalent conform legislatiel statului de
destinatie cu angajatorul din strdindtate;

d) in situatia in care in statul in care se realizeaza plasarea forma de
angajare nu se realizeazd prin incheierea unui contract de muncd, agentul de
plasare/furnizorul de servicii de plasare a fortei de muncd va asigura
comunicarea, catre salariatul cetdtean romén, 1inainte de plecarea acestuia
din Roménia, a documentului echivalent contractului de munca potrivit
legislatiei statului de destinatie, atadt in limba roména, cdt si in limba
statulul Tn care se afld stabilit sau isi desfdsoara activitatea angajatorul;

e) sa asigure 1intocmirea unui exemplar al contractului individual de
munca sau al documentului echivalent conform legislatiei statului de
destinatie si in limba romana;

f) sa intocmeascd un dosar al solicitantului care trebuie sa contina cel
putin urmatoarele documente:

(i) in copie: actul de identitate, actele de calificare si contractul
individual de muncad sau documentul echivalent, in limba roména;

(i1) Tn original: certificatul medical, care constatada faptul c& cel in
cauza este apt pentru prestarea acelei munci, contractul de mediere,
certificatul de cazier Jjudiciar, dovada emisa de structura specializata din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne, din care s3 rezulte cid solicitantul
nu are interdictia legald de a pdrdsi localitatea ori alte limitari ale
exercitdrii dreptului la liberd circulatie in afara granitelor tarii, dovada
emisd de serviciul public pentru asistentd sociald/primdrie, din care sa
rezulte cd pdarintii/pdrintele solicitanti/solicitant de locuri de muncd in
strdindtate au/a notificat acestora intentia de a lucra in strdindtate

g) sa asigure confidentialitatea datelor personale;

h) sa restituie toate documentele depuse de solicitant, in cazul in care
NuU I-a gdsit loc de muncd corespunzdtor sau acesta renuntd la mediere;

1) sa suporte costurile aferente repatrierii, iIn conditiile prevdzute la
art. 1172 din Legea nr. 156/2000 privind protectia cetdtenilor romé&ni care
lucreaza 1in stradinadatate, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

2. Obligatiile solicitantului:



a) sa prezinte toate documentele si sa furnizeze toate informatiile
necesare pentru cdutarea unui loc de muncd corespunzator in strdindtate;

b) sa participe 1la actiunile de testare organizate de agentul de
plasare/furnizorul de servicii de plasare a fortei de muncd, 1in vederea
selectdrii pentru a fi angajat in strdinadtate;

c) sad anunte agentul de plasare/furnizorul de servicii de plasare a
fortei de muncd in cazul renuntdrii la serviciile de mediere ale acestuia;

d) sa achite taxele legale si costurile legate de deplasarea 1in
strdaindtate, dacda acestea nu sunt suportate de angajator potrivit
contractului individual de munca;

e) sa respecte obligatiile prevazute in contractul individual de munca.

Cerintele si conditiile locului de munca:

datele de identificare ale angajatorului strdin;

functia, meseria sau ocupatia;

. durata angajarii, conditiile de angajare, de incetare a angajarii sau
de reangajare;

4. durata timpului de munca si de repaus;

5. tariful orar si/sau salariul lunar, moneda 1in care se efectueaza
plata, modalitdtile de plata si datele de plata a salariului;

6. sporuri, Ore suplimentare si alte drepturi salariale;

7. cazurile in care pot fi urmdrite drepturile salariale;

8. durata, modul de acordare si drepturile banesti aferente concediului
de odihna;

9. conditiile de muncd si de clim&, mdsurile de sdndtate si securitate Tn
munca;

10. asigurarea medicalda si de viatda a angajatilor roméni, 1in aceleasi
conditii cu cetdtenii din tara de destinatie;

11. acordarea de despagubiri in caz de boli profesionale, accidente de
munca sau deces;

12. conditiile de cazare sau, dupd caz, de inchiriere a unei locuinte si
de asigurare a hranei;

13. conditiile de transport la 1locul de munca si de repatriere a
salariatilor romédni, inclusiv in caz de boli profesionale, accidente de munca
sau deces;

14. obiceilurile locului si orice alte aspecte specifice de naturd a pune
in pericol viata, libertatea sau siguranta salariatilor roméni;

15. taxele, impozitele si contributiile care greveaza asupra veniturilor
angajatilor cetdteni roméni, asigurédndu-se, dupd caz, evitarea dublei
impuneri sau a dublei perceperi de contributii de asigurdari sociale;

16. datele de contact ale misiunilor diplomatice/oficiilor consulare ale
Romédniei in statul de destinatie.

w N R

VI. Modificarea si completarea contractului de mediere

Modificarea si completarea clauzelor contractului de mediere pot fi
fdcute numai prin acordul de vointa al pdrtilor, prin act aditional la
contract, incheiat in forma scrisa.

VIl. Tncetarea contractului de mediere

Prezentul contract de mediere Tnceteaza:

a) la data semndrii contractului individual de muncda cu angajatorul
strdain;



b) la expirarea duratei pentru care a fost 1incheiat, dacada obiectul
contractului de mediere nu s-a realizat;

c) prin acordul de vointa al pdrtilor;

d) daca beneficiarul refuza oferta de munca in strdindtate;

e) prin reziliere.

In cazul in care una dintre pdrti nu isi respectd obligatiile asumate
prin contract, partea lezatd va notifica partii in culpa sa depuna toate
diligentele pentru executarea corespunzatoare a clauzelor contractuale.

Dacd partea 1in culpda, 3in termen de ........ zile de la primirea
notificdarii, nu se conformeazd, partea lezatd poate rezilia in mod unilateral
contractul de mediere si poate solicita despdgubiri, potrivit legii.

VIII. Litigii

In caz de neintelegeri sau dispute, pdrtile vor incerca solutionarea 1in
mod amiabil a acestora.

In cazul 1In care nu se reuseste solutionarea in mod amiabil, pdartile
convin ca acestea sa fie solutionate de instantele judecdtoresti competente,
potrivit legii.

IX. Dispozitii finale
Contractul de mediere intrda in vigoare la data semndrii lui de cdtre
parti.

Prezentul contract de mediere s-a Tncheiat [la sediul agentuluil de
plasare/furnizorului de servicii de plasare a fortei de muncd, 1in doud
exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Agent de plasare/

Furnizor de servicii de plasare a fortei de muncd,

Solicitant,

ANEXA 2

(Anexa nr. 2 la normele metodologice)

Denumirea agentului de plasare/furnizorului de servici
fortel de munca ..... .ttt e e

Codul uniic de Tnregistrare ... .. i e e e e e e e e aaeaaaa s

Date de contact:

- din Romania:

= e = =

telefon/Tax ... e e e e e e e e e e e aaeaaeaaaaaaaaan

€-Mmail/ PAgGINE WeD ..ttt ittt it ettt ettt ettt e e e

de plasare a

— din statul de stabilire:

Fo K et S = T
LY = 0] 18 7=
E-Mall/Paging WED .t ittt ittt ettt ettt et ettt e e,

SITUATIA
privind persoanele mediate si angajate in strdindtate



*T*

- 1
|Codul de |Nr. de Num&rul persoanelor|
Denumirea |identificare |persoane |angajate in | Ocupatia/
angajatorului|al |cu care |strdindtate in urma|Locul de muncd 1in
strdin pentru|angajatorului|s-au |medierii | strdindtate
care s-a |strdin | incheiat | |
efectuat |in statul de
contractel I I I I I I
medierea | stabilire | de
Total Bérbati|Femei|Ocupatia|Tara|Localitatea|
|mediere | | | |
| | | | |
1
ANEXA 3

(Anexa nr. 3 la normele metodologice)
Formular de Tnregistrare a agentului de plasare

pentru desfdsurarea activitatii de ©plasare a fortei de muncd 1in
strdindtate

Denumirea agentului de plasare a fortei de munca

*T*
Nr. de CUI
Judetul inmatriculare
Localitatea Sectorul
Str. nr.||bl.|]|sc.]||ap.
Cod tel. e-mail
postal
Data inceperii activitdtii de plasare
a fortei de munca

Reprezentant legal |Nume Prenume

Semnatura




Denumirea sediulul secundar

lucru.)
*T*
* Nr. de CUI
inmatriculare
Judetul Localitatea Sectorul
Str. nr.||bl.|]|sc.]||ap.
Cod postal tel. e-mail
Data inceperii activitatii de
plasare a fortei de munca
Reprezentant Nume Prenume
legal
Semnatura
*QT*
ANEXA 4

(Anexa nr. 4 la normele metodologice)
Notificare de Tnregistrare a furnizorului de plasare
de plasare

pentru

strdindtate

desfdsurarea

activitatii

a

fortei de munca

Denumirea furnizorului de plasare a fortei de munca

*T*
Nr. de CUI
Judetul inmatriculare
Localitatea Sectorul
Str. nr.||bl.]||sc.]||ap.
Cod tel. e-mail
postal
Data inceperii activitdtii de plasare

(* Se mentioneazd filiald/sucursald/punct de

in



a fortei de munca
Reprezentant legal [Nume Prenume
Semnatura

Denumirea sediului secundar (* Se mentioneazd filiald/sucursald/punct de

lucru.)
*T*
* Nr. de CUI
inmatriculare
Judetul Localitatea Sectorul
Str. nr.||bl.|]|sc.]||ap.
Cod postal tel. e-mail
Data inceperii activitatii de
plasare a fortei de munca
Reprezentant Nume Prenume
legal
Semnatura
*QT*
ANEXA 5

(Anexa nr. 5 la normele metodologice)

Notificare de inregistrare a furnizorului de plasare transfrontalierad

pentru desfdsurarea activitatii de plasare a fortei de muncd 1in
Strdindtate

Denumirea furnizorului de plasare transfrontalierd a fortei de munca

*T*

Tara CuI1/
Nr. de Nr.
Iinmatriculare autorizare




Orasul Str.

'nr.'

Cod
postal

tel.

Reprezentant legal

Nume

Prenume

Semnatura

Adresa locatiei destinate activitatii de plasare

*T*

Judetul Localitatea Sectorul
Str. nr.||bl. sc. ap.
Periocada de

desfdsurare a data data

activitatii de inceput incheiere

plasare

Judetul Localitatea Sectorul
Str. nr.||bl. sc. ap.
Periocada de

desfdsurare a data data

activitatii de inceput incheiere

plasare

Judetul Localitatea Sectorul
Str. nr.||bl. sc. ap.
Periocada de

desfdsurare a data data

activitatii de inceput incheiere

plasare

Datele de identificare ale persoanei Imputernicite

activitatea de plasare

Romania

*T*

sa

efectueze

si ca perscand de legdaturada cu organele de control din



Nume si prenume
Tara Serie/
nr. CNP
document
identitate
Orasul Str. nr.
Cod tel. e-mail
postal
Semndatura




