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,110 controale in perioada 01-07 august 2020”

I.T.M. Hunedoara a desfasurat noi actiuni de control. Astfel, in perioada 01-07

august 2020 au fost intreprinse 110 actiuni noi de control.

Controalele din perioada specificata au fost efectuate cu preponderenta in domeniul
securitatii si sanatatii in munca (80 de controale fata de 30 in relatiilor de munca).
Actiunile au vizat in principal modul de instruire al salariatilor pe linia prevenirii
raspandirii Covid 19, daca angajatorii au luat masurile minime necesare in acest sens, daca
au acordat echipament individual de protectie, daca sunt respectate cerintele Legii
55/2020 privind masurile de distantare fizica la terase si nu in ultimul rand de combatere a

muncii nedeclarate.

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate a fost de 42 sanctiuni astfel: 24 in
domeniul SSM si 18 in domeniul relatiilor de munca. Din totalul acestora 38 au fost de
avertismente ( 24 SSM si 14 RM) si 4 amenzi in suma totala de 304.500 lei.

Au fost depistate 91 deficiente (67 in domeniul relatiilor de munca si 24 in domeniul

SSM) pentru care s-au lasat masuri si termene de realizare.

Numarul angajatorilor controlati a fost de 91 (din care au fost controlati 30 in

domeniul relatiilor de munca si 61 in domeniul securitatii si sanatatii in munca)

Se constata in timpul controalelor aceleasi tipuri de deficientele : transmiterea cu
intarziere a noilor contracte in aplicatia ReviSal, neacordarea repausului saptamanal sau

deficiente in organizarea timpului de munca sau neacordarea echipamentului individual de
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protectie, neinstruirea salariatilor cu privire la riscurile biologice in contextul pandemiei,
planul propriu de protectie nu este completat cerintele legate riscurile de infectie cu Noul
Coronavirus.

In ultima s&ptamana s-au inregistrat 12 sesizari care se referd in principal la
neeliberarea actelor doveditoare la incetarea contractului de munca, munca fara forme
legale, munca in zile de sarbatoare fara acordarea repausului corespunzator sau plata
acestor ore suplimentare prestate, neacordarea drepturilor salariale, a somajului tehnic
sau a echipamentului individual de protectie.

Au fost depistate doua firme din domeniul constructiilor care utilizau munca
nedeclarata.

Astfel, una din firme ce lucra pe Tronsonul Il al caii ferate de mare viteza in zona Ilia
a fost descoperita ca utiliza munca a 17persoane (toti barbati) fara a le fi intocmit
contracte de munca in forma scrisa. Societatea a fost sanctionata cu amenda maxima
permisa in suma de 200.000 lei, obligatia incheierii retroactive a contractelor de munca de
la data la care fiecare muncitor a inceput activitate precum si plata contributiilor aferente
catre bugetele de stat.

O alta firma sanctionata desfasura activitati de anvelopare a unui bloc in Municipiul
Petrosani si folosea la munca cinci persoane (toti barbati) fara a le fi intocmit forme legale
de angajare. Toate cele cinci persoane lucrau de mai mult de o saptamana fara contracte
de munca. Firma a fost sanctionata cu amenda in suma de 100.000 lei si cu obligatia platii
contributiilor aferente contractelor catre bugetele de stat.

Actiunile, atat pe linia securitatii si sanatatii in munca, cat si pe linia relatiilor de
munca vor continua, actiunile se vor desfasurat inclusiv noaptea sau in zilele de sambata si

duminica.
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