PREZENTAREA ACTIUNII NR.4-INSPECTIA MUNCII BUCURESTI

“CAMPANIE NATIONALA PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR LEGALE IN CEEA CE PRIVESTE
INSTRUIREA S| INFORMAREA LUCRATORILOR IN ACTIVITATILE DIN DOMENIUL CONSTRUCTIILOR”

10:00-10:30

I. Obiectivele CAMPANIEI NATIONALE-INSTRUIRE S| INFORMARE LUCRATORI

1) Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor in ceea ce priveste necesitatea
respectarii cerintelor minime de securitate si sanatate in munca in activitatile de informare si
instruire a lucratorilor din domeniul constructiilor;

2) Stabilirea masurilor care se impun, ca urmare a nerespectarii de catre angajatori si
angajati a prevederilor actelor normative in domeniul securitatii i sanatatii in munca, in
scopul prevenirii producerii evenimentelor si a bolilor profesionale;

3) Centralizarea datelor necesare elaborarii rapoartelor nationale referitoare la modul in care
se aplica si respecta dispozitiile legale privind informarea si instruirea lucratorilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

Il. Motivarea organizarii CAMPANIEI NATIONALE-INSTRUIRE S| INFORMARE LUCRATORI

1) Securitatea si sanatatea in munca reprezintd un domeniu important al politicii Uniunii
Europene si are ca scop protejarea vietii, integritatii si sanatatii lucratorilor impotriva
riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala care pot pot aparea la locurile de
munca si crearea unui climat de munca optim;

2) In aplicarea politicilor Uniunii Europene, garantarea unui mediu de munca sigur si sanatos
|pentru angajati constituie o obligatie generala a angajatorilor si aceasta se realizeaza prin
asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor in toate aspectele legate de munca:

a) prevenirea riscurilor profesionale;
b) informarea si instruirea lucréatorilor;

c) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

3) Rezultatele controalelor efectuate de catre inspectoratele teritoriale de munca si de catre
inspectorii de munca din cadrul Inspectiei Muncii, au scos in evidenta faptul ca cele mai
frecvente neconformitati constatate la nivel national, legate de obligatiile angajatorilor
privind informarea si instruirea lucratorilor ce isi desfasoara activitatea in domeniul
constructiilor, sunt urmatoarele:




a) nu se iau masuri astfel incat lucratorii si/sau reprezentantii acestora sa primeasca toate
informatiile necesare referitoare la: riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum
si la masurile si activitatile de prevenire si protectie atat la nivelul intreprinderilor si sau
unitatilor, in general, cat si la nivelul fiecarui post de lucru si/sau fiecarei functii;

b) nu sunt stabilite masuri pentru ca lucratorii desemnati sau reprezentantii lucratorilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca sa aiba acces la informatiile
privind evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea lucratorilor (inclusiv pentru acele
grupuri sensibile la riscuri), respectiv evidenta accidentelor de munca, bolilor profesionale,
incidentelor periculoase, accidentelor usoare;

¢) nu sunt informati toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si iminent de
accidentare si nu au fost stabilite masurile pentru protectia lor;

d) nu sunt furnizate instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sa opreasca lucrul si/sau
sa paraseasca imediat locul de munca si sa se intrepte spre o zona sigura, in caz de pericol
grav si iminent de accidentare;

e) nu se iau masurile necesare, pentru ca in cazul unui pericol grav si iminent de accidentare
si atunci cand seful ierarhic superior nu poate fi contactat,sa existe persoana desemnata,
competenta, care sa aplice masurile corespunzatoare, pentru a evita consecintele unui astfel
de pericol;

f) nu sunt asigurate conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire suficienta si
adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, sub forma de informatii si instructiuni
de lucru, specifice locului de munca si postului sdu: la angajare; la schimbarea locului de
munca sau la transfer; la introducerea unui nou echipament sau a unor modificari ale
echipamentului existent; la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru si la
executarea unor lucrari speciale;

g) nu au fost stabilite masuri pentru ca lucratorii din intreprinderi sau unitati subordonate
antreprenorului general, sa primeasca instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de
securitate si sanatate in munca, pe durata desfasurarii activitatilor in cadrul spatiului
organizat de acesta;

h) nu s-a controlat cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie si a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

i) angajatorii nu dispun de programe de instruire-testare la nivelul intreprinderilor pentru
conducatorii locurilor de munca si lucratori, pe meserii si activitati;

j) fisele de instruire individuala in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu sunt pastrate
de conducatorii locurilor de munca si nu sunt insotite de copii ale fiselor de aptitudini
completate de medici de medicina muncii valabile ;

Jk) continutul instruirii introductiv generale, instruirii la locul de munca, a instruirii periodice
si acordarii masurilor de prim ajutor nu este in conformitate cu tematica aprobata de
angajator pentru fiecare faza de instruire si cu aspectele practice (testare acumulare
cunostinte domeniul securitatii si sanatatii in munca , exercitii privind materialele predate).




10:30-11:00

IIl. Grupuri inta-CAMPANIE NATIONALA

Actiunile de control se vor efectua in intreprinderile cu activitate in domeniile CAEN-41, 42,
43 (capital de stat, privat si mixt).

IV. Durata CAMPANIEI NATIONALE

Aceasta campanie nationala in domeniul securitatii si sanatatii in muncé se va desfasura in
trimestrele | -1V 2018.

V. DIVERSE; DISCUTII LIBERE; PUNCTE DE VEDERE-INSTRUIREA S| INFORMAREA
LUCRATORILOR / DOMENIUL CONSTRUCTIILOR

Daniel Lucian Sufana Gheorghe Diaconescu
Inspector Sef Adj. SSM Inspector de munca
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