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“Protectia salariatilor impotriva temperaturilor ridicate”

In cazul in care datoritd conditiilor meteorologice, asa cum sunt definite in OUG
99/2000, se inregistreaza temperaturi extreme, angajatorii au obligatia de intreprinde

anumite masuri in vederea protejarii lucratorilor.

Prin temperaturi extreme, in sezonul estival, se inteleg acele temperaturi care
depasesc +37°C sau, corelate cu conditii de umiditate mare, pot fi echivalate cu acest
nivel. Tn acest, sens indicele de confort termic de 80 corespunde notiunii de temperatura

extrema.

in perioadele cu temperaturi ridicate extreme, angajatorii trebuie sa adopte o serie
de masuri considerate minimale in vederea ameliorarii conditiilor de munca cum ar fi :
reducerea intensitatii si ritmului activitatilor fizice, asigurarea ventilatiei la locurile de
munca, alternarea efortului dinamic cu cel static, alternarea perioadelor de lucru cu
perioadele de repaus in locuri umbrite, cu curenti de aer. Pentru mentinerea starii de
sanatate a angajatilor trebuie sa se asigurare intre doi si patru litri de apa
minerala/persoana/schimb, asigurarea echipamentului individual de protectie, asigurarea

accesului la dusuri.

in situatia in care unii angajatori nu pot asigura conditiile anterioare, prin negociere
cu sindicatele sau cu reprezentantii salariatilor, pot proceda la reducerea duratei zilei de
lucru, la esalonarea zilei de lucru pe doua perioade: pana la ora 11,00 si dupa ora 17,00
sau intreruperea colectiva a lucrului cu asigurarea continuitatii activitatii in locurile in

care aceasta nu poate fi intrerupta.

La aplicarea acestor masuri angajatorii vor conveni de comun acord cu
reprezentantii sindicatelor sau cu reprezentantii alesi ai salariatilor si vor stabili
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modalitdtile de recuperare a timpului nelucrat si modalititile de platd. n situatia
reducerii duratei zilei de lucru sau de intrerupere colectiva a activitatii se poate
recupera timpul acordat liber in urmatoarele 6 luni cu mentinerea drepturilor salariale
avute anterior. Se poate aplica si metoda in care nu se recupereaza timpul dar cu

acordarea drepturilor salariale proportional cu timpul efectiv lucrat.

In vederea prevenirii imbolnavirilor determinate de munc in conditii de temperaturi
extreme trebuie sa se asigure de catre angajator examinarea medicala la angajare si
controlul medical periodic, urmarindu-se astfel depistarea precoce a contraindicatiilor
pentru munca la temperaturi crescute. Asigurarea primului ajutor si a transportului la cea
mai apropiata unitate sanitara a persoanelor afectate se va face in mod obligatoriu de
catre angajator. Daca se constata ca anumiti angajati sufera de unele afectiuni sau au
contraindicatii privind munca la temperaturi extreme persoanele respective vor fi trecute
in alte locuri de munca sau se poate opera reducerea programului de munca pentru

persoanele respective.

in perioadele cu temperaturi extreme Inspectoratul Teritorial de Munca Hunedoara
prin inspectorii de munca vor face controale inopinate la angajatorii economici pentru a
vedea daca se aplica masurile prevazute in legislatia de securitate si sanatate in munca.

Amenzile care se pot aplica sunt de la 1.500 la 2.500 lei.
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