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Comunicat de presa

“Finalizare campanie nationala pentru verificarea aplicarii prevederilor

legale in vederea reducerii contaminarii cu Covid-19”

In a doua decada a lunii iulie 2021 ITM Hunedoara a demarat o serie de controale in
la nivelul judetului. Actiunea s-a incadrat in Campania nationala pentru verificarea
aplicarii prevederilor legale privind munca la domiciliu, telemunca, decalarea
programului de lucru, securitatea si sanatatea la locul de munca, in vederea

reducerii contaminarii cu Covid-19 .

In cadrul campaniei au fost vizati angajatorii care au mai mult de 50 salariati si s-a
dorit constientizarea acestora cu privire la necesitatea implementarii masurii
individualizate a programului de lucru, a muncii la domiciliu si a telemuncii pentru a

reduce riscul de contaminare.

Totodata s-a controlat si existenta muncii nedeclarate precum si combaterea
munca pentru determinarea angajatorilor sa respecte prevederile legale aplicabile si

masurile dispune in controalele anterioare.

In timpul campaniei au fost controlati un numar de 16 angajatori la care lucrau in

total 4372 de angajati.

Din totalul angajatilor, 2.927 aveau un program de lucru individualizat, 188 Tsi
indeplineau atributiile de serviciu de acasa (munceau la domiciliu) si 357 salariati
beneficiau de prevederile OUG 132/2020 si beneficiau de reducerea programului de
munca, in sprijinul acestora din urma statul intervenind pentru diminuarea concesintelor.

Astel cei 357 de salariati afectati de masura aceasta beneficiaza de o indemnizatie de
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75% din diferenta dintre salariul de baza brut avut initial in contractul individual de
munca si salariul de baza brut aferent orelor de munca efectiv prestate ca urmare a
reducerii timpului de munca. Astfel statul intervine pentru completarea drepturilor
salariale cuvenite si care se calculeaza la timpul efectiv lucrat efectuandu-se astfel o

protectie social reala a lucratorilor.

Au fost depistate trei neconformitati pentru care s-au lasat masuri si termene de

remediere.

Un angajator a fost sanctionat cu avertisment pentru neprezentarea certificatului
medical obligatoriu la angajare dar si pentru lipsa evidentei orelor de munca prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea clara a orelor de incepere si de sfarsit ale

programului de lucru.

In perioada ramasa pana la sfarsitul anului se vor derula si alte campanii de control
pe linia relatiilor de munca si a securitatii si sanatatii in munca pe diferite domenii de
activitate, rolul Inspectoratului Teritorial de Munca Hunedoara fiind acela de a impune

respectarea legislatiei incidende in domeniile de competenta.
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