INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HUNEDOARA

INFORMARE

privind modul de desfasurare a actiunii de verificare a modului in care angajatorii au
indeplinit masurile pentru normalizarea conditiilor de munca la locurile de munca
incadrate conditii deosebite ( Actiunea nr. 11 a Inspectiei Muncii)

Incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite a fost stabilita pentru o perioada
limitata in timp in care angajatorul avea obligatia sa ia toate masurile pentru
normalizarea conditiilor de munca in care lucratorii isi desfasurau activitatea.

Urmare a faptului ca angajatorii nu au reusit in timpul stabilit de legiuitor sa
indeplineasca masurile de imbunatatire a conditiilor de munca, masuri stabilite chiar de
catre acestia prin planul de prevenire si protectie, li s-a acordat acestora posibilitatea
prelungirii incadrarii locurilor de munca in conditii deosebite in cazul in care se
mentineau depasiri ale valorilor factorilor de risc in baza carora s-a acordat incadrarea.

Ultimul act normativ privind acordarea de avize de incadrare in conditii deosebite a fost
H.G. nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor
de munca in conditii deosebite. Acesta dadea posibilitatea angajatorilor sa-si
normalizeze conditiile de munca la termenele asumate prin planul de prevenire si
protectie, dar nu mai tarziu de 31 decembrie 2018.

Ulterior a fost promulgata Legea 13/2019, care la art. 1(5) prevede ca:

"(1*1) Avizele de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite, al cdror
termen de valabilitate este data de 31 decembrie 2018, se mentin panad la data de 1
septembrie 2021, datda pdnd la care angajatorii au obligatia de a normaliza
conditiile de munca”,

ceea ce a avut drept consecinta prelungirea termenului de 31 decembrie 2018 pana la
data de 1 septembrie 2021.

Actiunea se va desfasura pe durata trimestrelor Il si lll 2021, la unitatile care detin
locuri de munca incadrate in conditii deosebite.

Se va verifica modul in care angajatorii, au adus la indeplinire masurile din planul de
prevenire si protectie intocmit in scopul acordarii prelungirii avizului de incadrare in
conditii deosebite si se vor stabili masuri de catre inspectorii de munca in vederea
normalizarii conditiilor de munca pentru locurile de munca incadrate in conditii
deosebite.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest
document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane
autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit,
expeditorului.



