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Securitate si Sdndtate in Muncad

Introducere in afectiunile musculo-scheletice de origine profesionala

De ce afectiunile musculo-scheletice reprezinta o prioritate pentru
noi?

Afectiunile musculo-scheletice (AMS) reprezintd cea mai frecventd
problema de sdndtate legatd de munca din Europa. Circa 24 % dintre
lucrdtorii din UE-25 acuza dureri de spate, iar 22 % se plang de dureri
musculare. Ambele afectiuni inregistreaza o pondere mai mare in
noile state membre — 39 % si, respectiv, 36 % ('). AMS cauzeazd nu
numai suferinta si pierderi ale venitului personal dar, de asemenea,
antreneaza cheltuieli ridicate pentru intreprinderi si economiile
nationale. Orice lucrator poate fi afectat; totusi, AMS pot fi prevenite
prin evaluarea prealabild a sarcinilor de muncd, adoptarea mdsurilor
de prevenire si verificarea eficacitatii acestora.

,Reduceti efortul” reprezinta tema Campaniei europene din anul
2007 dedicata AMS. Aceasta campanie, la care vor participa toate
statele membre ale UE si tarile membre ale AELS, va continua
actiunile referitoare la AMS initiate in timpul primei Saptamani
Europene, organizate in anul 2000 sub sloganul ,Intoarceti spatele
afectiunilor musculo-scheletice”.

Ce reprezinta AMS?

Afectiunile musculo-scheletice de origine profesionald reprezinta
afectiuniale structurii corpului, cum ar fi cele ale muschilor, articulatiilor,
tendoanelor, ligamentelor, nervilor, oaselor si sistemului circulator local,
care sunt cauzate sau agravate in principal prin activitatea profesionala
si caracteristicile mediului de munca in care aceasta se desfasoara.

Majoritatea AMS de origine profesionald sunt afectiuni cumulative
provocate prin expunerea repetata la solicitari mai mult sau mai
putin intense pe o perioadd de timp indelungata. AMS pot, de
asemenea, lua forma unor traumatisme acute, cum sunt fracturile
provocate fn timpul unui accident.

AMS afecteaza in principal spatele, gatul, umerii si membrele
superioare dar pot afecta si membrele inferioare. Anumite AMS sunt
afectiuni specifice caracterizate prin indicatori si simptome bine
definite, cum este sindromul de canal carpian care afecteaza
incheietura mainii. Altele se manifesta exclusiv prin durere sau
disconfort, fard ca o afectiune specificd sa fie clar observata.

Care sunt factorii ce pot conduce la aparitia AMS?

Mai multe grupe de factori pot conduce la AMS, inclusiv factori fizici
sibiomecanici, factoriorganizationalisi psihosociali, factoriindividuali
si personali (a se vedea Cdsuta 1). Acestia pot actiona separat sau in
mod combinat.

(asuta 1: Factori ce pot contribui la dezvoltarea AMS
Factori fizici:

- aplicarea unei forte, de exemplu pentru ridicarea, transportul,
tragerea, impingerea unei greutati sau utilizarea de unelte;

.

.

.

.

.

miscdrile repetitive;

pozitiile de lucru incomode si statice, de exemplu, cu mainile
deasupra nivelului umarului sau pozitiile ortostatica si asezat
prelungite;

presiunea locald a uneltelor si suprafetelor;

vibratiile;

cdldura excesiva sau frigul;

iluminatul insuficient ce poate fi, de exemplu, cauza unui
accident;

nivelurile ridicate de zgomot ce pot provoca, de exemplu,
incordarea corpului.

Factori organizationali si psihosociali:

munca solicitantd, lipsa posibilitdtii de control asupra sarcinilor
realizate si nivelurile scazute de autonomie;

nivelul scazut de satisfactie in munca;

munca repetitiva si monotona, efectuatd in ritm rapid;

lipsa de sprijin din partea colegilor si conducatorilor.

Factori individuali:

antecedente medicale;
capacitatea fizica;
varsta;

obezitatea;

fumatul.

Cum sa combatem AMS?

Pentru combaterea afectiunilor musculo-scheletice este necesara o
abordare manageriala globald. Aceasta abordare trebuie sd ia in
considerare nu numai prevenirea unor noi afectiuni, ci si mentinerea
in activitate, readaptarea si reintegrarea lucratorilor care suferd de
AMS.

(dsuta 2: Combaterea AMS: abordarea europeand(?)

Pentru a preveni AMS ():

evitati riscurile de AMS,;

evaluati riscurile care nu pot fi evitate;

combateti riscurile la sursa;

adaptati munca la individ;

adaptati-vd la tehnologia in schimbare;

inlocuiti ceea ce este periculos cu ceea ce este sigur sau mai
putin periculos;

dezvoltati o politicd ampla si coerentd de prevenire, care sd
cuprinda toate solicitdrile organismului;

acordati prioritate masurilor de protectie colectiva fatd de
madsurile de protectie individuals;

oferiti instructiuni corespunzatoare lucrdtorilor.

() Fundatia Europeana pentru Imbunitatirea Conditiilor de Viata si de Munca: ,Cea de-a patra anchetd europeana privind conditiile de munca”, 2005.
(%) Agentia Europeana pentru Securitate si Sandtate in Munca, ,Cercetari privind afectiunile dorsolombare de origine profesionald”, 2000.

() In baza Directivei 89/391/CEE a Consiliului, articolul 6.2(5).

http://ew2007.0sha.europa.eu




Mentineti in activitate lucrdtorii ce suferd de AMS:

- asigurati conditii de readaptare.
- reintegrati la locul de munca lucratorii care suferd sau au suferit
de AMS.

Masurile de prevenire trebuie sd se refere la intregul efort al
organismului ce poate conduce la dezvoltarea AMS. In mod normal
nu exista un singur factor care produce aceste afectiuni-de exemplu,
manipularea manuald este rareori singura cauzd a durerilor
dorsolombare: numerosi alti factori pot contribui la dezvoltarea
acestor afectiuni, cum sunt stresul, vibratiile, frigul si organizarea
muncii. Deci, este foarte importanta evaluarea ansamblului de factori
de risc de AMS si includerea acestora in mdsurile de combatere.

Mentinerea in activitate a lucratorilor ce suferd de AMS trebuie sd faca
parte integrantd din politica AMS la locul de muncd. O atentie
deosebita trebuie acordata abordarilor multidisciplinare, care
combind prevenirea si readaptarea. Este foarte important ca lucratorii
ce suferd de AMS sa beneficieze de sprijin social si organizational atat
pentru reluarea lucrului, cat si pentru mentinerea in activitate. Este
importantd, de asemenea, obtinerea sprijinului si implicarea activd a
lucrdtorilor expusi riscurilor si a altor factori interesati din organizatie.

Principalele aspecte ale abordarii europene privind combaterea
AMS sunt expuse in Cdsuta 2.

Combaterea AMS este eficienta din punctul de vedere al costurilor:
un studiu de caz din sectorul medical (*)

Sarcinile efectuate de lucratorii din spaldtoria unui mare spital i-au
expus pe acestia riscurilor de afectiuni dorsolombare si afectiuni ale
umerilor. Aceste sarcini 1i obligau sa se aplece prea mult in fatd
pentru a ridica lenjeria uscata sau umeda, sa faca eforturi prelungite
si sd lucreze in pozitii incomode.

Figura 1: Transportorul cu bandd inainte de modificare, solicitand lucrul
in pozitii incomode

Sursa: HSE, Regatul Unit.

Pe baza unei evaludri ergonomice la care au participat experti, lucratori
si reprezentanti ai conducerii, au fost introduse schimbdri: modificari la
posturile de lucru si la echipamentele spalatoriei (de exemplu,
prelungirea benziitransportoare, a se vedea Figura 2), rotirea activitdtilor
si furnizarea unor raspunsuri la actiunile lucratorilor.

FACTS 71

Aceste masuri au permis reducerea cu 62 % a absenteismului din
motive medicale, cresterea cu 12 % a productivitatii, diminuarea cu
20 % a platilor pentru ore suplimentare si Imbunatdtirea moralului
personalului. Costul total al interventiei a fost de 29 030 GBP:
presupunand ca durata de viatd a procesului este de trei ani de la
data interventiei, beneficiul net al interventiei se ridicd la 209 739
GBP, iar perioada de recuperare este de 4,38 luni.

Figura 2: Transportorul cu bandd dupd modificare, indicand o bandd
extinsd si utilizarea de saci de plastic pentru lenjerie

Sursa: HSE, Regatul Unit.

Legislatia europeana

Principalele aspecte ale prevenirii AMS sunt deja luate in considerare
indirectivele europene, precum siin reglementarile statelor membre
si ghidurile de buna practica. Directivele sunt completate de o serie
de standarde europene (cunoscute ca standarde EN), care precizeazd
sau definesc modalitatile de aplicare a directivelor (%).

Principalele directive europene relevante pentru prevenirea AMS sunt:

+ 89/391/CEE: cuprinde masuri pentru incurajarea imbundtatirilor in
domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor;

+ 89/654/CEE: cuprinde cerinte minime pentru amenajarea locului de
munca;

+ 89/655/CEE: cuprinde cerinte minime pentru echipamentele de

munca;

89/656/CEE: cuprinde cerinte minime privind echipamentele

individuale de protectie;

+ 90/269/CEE: cuprinde dispozitii privind identificarea si prevenirea
riscurilor legate de manipularea manuala;

+ 90/270/CEE: cuprinde cerintele minime de securitate si sanatate

pentru lucrul la echipamente cu videoterminale;

93/104/CE: se referd la organizarea timpului de lucru;

« 98/37/CE: se refera la masini;

« 2002/44/CE: se refera la identificarea si prevenirea riscurilor cauzate
de vibratii.

.

.

Informatii suplimentare privind Campania dedicatd AMS sunt
disponibile la http://ew2007.0sha.europa.eu

Informatii suplimentare despre prevenirea AMS si mentinerea in
activitate a lucratorilor sunt disponibile la http://osha.europa.eu/
topics/msds/

Informatii suplimentare despre publicatiile Agentiei sunt
disponibile la http://osha.europa.eu/publications

(‘) Raportul de cercetare 491 al Health and Safety Executive, Regatul Unit: ,Studii cost-beneficiu care sustin combaterea afectiunilor musculo-scheletice”.
() Pagina web a Agentiei ofera legdturi cdtre legislatia europeand specifica AMS: http://osha.europa.eu/topics/msds/; cdtre legislatia UE pentru protectia lucratorilor:
http://osha. europa.eu/legislation si catre paginile statelor membre unde pot fi gasite reglementari nationale si ghiduri practice.

Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel. (+34) 94 479 43 60, fax (+34) 94 479 43 83
E-mail: information@osha.europa.eu
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