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Codul Muncii, noi modificari pentru anul 2022

Inspectoratul Teritorial de Munca Hunedoara doreste sa aduca la
cunostinta atat angajatorilor, cat si angajatilor noile modificari ale Codului Muncii
care au intrat n vigoare incepand cu data de 22.10.2022.

Astfel, a fost publicata in Monitorul Oficial Legea nr.283/2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, precum si a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 - Codul Administrativ.

Noile prevederi se refera la instituirea concediului de ingrijitor salariatului
in vederea oferirii de catre acesta de ingrijire a unei rude sau a unei persoane cu
care locuieste in aceasi gospodarie si care are nevoie de ingrijire (se adauga
art.152"1), absenta de la locul de munca in situatii de urgenta (se adauga
art.152"2), concediu paternal (se adauga art.153"1 si art.153"2), programul
individualizat de munca pentru toti salariatii, inclusiv pentru cei care beneficiaza de
concediul de ingrijitor (modificarea art.118 alin.1), trecerea pe un post vacant
care 1i asigura conditii de munca mai favorabile (se adauga lit.m1 la art.39 alin.1),
elemente noi ale contractului individual de munca.

Totodata, potrivit noilor reglementari, Inspectia Muncii va pune la
dispozitia angajatilor si angajatorilor un model-cadru al contractului individual de
munca, stabilit prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale (art.17 alin.8)
in termen de 30 de zile de la publicarea prezentei legi.

Angajatorii au obligatia de a informa angajatii cu privire la toate
elementele prevazute de prezenta lege, in caz contrar, salariatii pot sesiza
Inspectia Muncii, conform modificarilor articolului 19.

Odata cu modificarea acestor articole, se modifica si se adauga noi
sanctiuni, respectiv la art.260 se modifica litera r):

“nerespectarea dispozitiilor art.5 alin.(2)-(9) si ale art.59 lit.a) si ¢), cu amenda de
la 4.000 lei la 8.000 lei” (principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii si
angajatorii), si se adauga litera t):
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"neacordarea concediului de ingrijitor salariatilor care indeplinesc conditiile
prevazute la art.152"1, cu amenda de la 4.000 lei la 8.000 lei” (in cazul unor
evenimente familiale deoseb1te salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu
se includ in durata concediului de odihna).

Pentru salariatul care are raporturi de munca stabilite anterior datei de
intrare in vigoare a prezentei legi, informatiile suplimentare privind conditiile
aplicabile raportului de munca se comunicd de cdtre angajator, la cerere, in
maximum 30 de zile lucratoare de la data primirii solicitarii scrise a salariatului.
Lipsa unei astfel de solicitari nu exclude aplicarea drepturilor minime stabilite la
art.35 alin.(1), art.39 alin.(1), art.40 alin.(2) lit.j), art. 194 alin.(3) si art.278"2 din
Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, inclusiv cu cele aduse prin prezenta lege.

Referitor la modificarile Codului Administrativ, la art.374, dupa alin.(2) se
adauga 9 aliniate - alin.(3) - alin.(11), care permit functionarilor publici si fsi
exercite raporturile de serviciu si in regim de telemunca, de acasa, bazandu-se pe
acordul de vointa al partilor si se realizeazd ca urmare a aprobarii de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, insa durata nu poate depasi cinci
zile pe luna. Situatiile in care se poate presta activitatea in regim de telemunca
sunt urmatoarele: pentru functionarii publici care au copii cu varsta de pana la 11
ani, care acorda ingrijire unei rude cu care locuieste in aceasi gospodarie, care au o
stare de sanatate care nu le permite deplasarea la sediul autoritétii sau institutiei
publice sau cei care desfasoara activitati dintre cele stabilite de conducatorul
autoritatii sau institutiei publice care se pot realiza in regim de telemunca.

Inspectoratul Teritorial de Munca Hunedoara doreste sa asigure toti
angajatii si angajatorii de tot sprijinul nostru proactiv, in solutionarea favorabila a
doleantelor adresate institutiei noastre.
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