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Noua Lege privind dialogul social

Inspectoratul Teritorial de Munca Hunedoara doreste sa aduca la -
cunostinta atat angajatorilor, cat si angajatilor faptul ca in data de
22.12.2022 a fost publicata in Monitorul Oficial nr.1238/2022 noua Lege
privind dialogul social, respectiv Legea nr.367/2022, care a intrat in vigoare
incepand cu data de 25.12.2022, legiuitorul optdnd s& abroge Legea
nr.62/2011 odata cu intrarea in vigoare a noului cadru legislativ.

Una dintre principalele modificari aduse de noua lege reglementeaza
ca ”la angajatorul la care sunt incadrati minimum 10 angajati sau lucratori si
la care nu existd sindicat, interesele angajatilor sau lucrdtorilor pot fi
promovate si apdrate de reprezentantii lor, alesi si mandatati special in
acest scop, conform legii”, o schimbare importanta fata de legea anterioara,
unde reprezentantii salariatilor puteau fi alesi doar in entitati cu cel putin 21
de salariati, mentindndu-se solutia deja existenta in ceea ce priveste
conditiile pentru alegerea valabila si anume “reprezentantii angajatilor sau
lucrdtorilor sunt alesi cu votul a cel putin jumdtate plus unu din numdrul
total al angajatilor sau lucrdtorilor din unitatea respectiva”.

In cazurile in care angajatorul si salariatii nu ajung la un acord in
ceea ce priveste numarul de reprezentanti ai salariatilor, noua lege aduce
importante clarificari in acest sens, astfel, daca nu se realizeaza un acord
intre angajator si salariati, numarul de reprezentanti alesi ai salariatilor nu
poate fi mai mare de 2 reprezentanti la angajatorii care au sub 100 de
angajati si 3 reprezentanti la angajatorii care au intre 101 si 500 de angajati,
dar de precizat este faptul ca “persoanele care ocupd functii de conducere
care asigurd reprezentarea administratiei in raporturile cu angajatii sau
lucrdtorii, sau care participd la decizia conducerii intreprinderii la nivelul
unitdtii, nu pot fi alesi ca reprezentati ai angajatilor sau lucrdtorilor”.
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Noua Lege privind dialogul social aduce modificari si in ceea ce
priveste sindicatele, stabilind ca ”un sindicat poate fi reprezentativ daca
cuprinde cel putin 35% dintre angajatii sau lucratorii aflati intr-un raport
juridic de munca sau serviciu cu societatea respectiva”, fata de cel putin
50%+1, cum era pana acum, generand astfel o posibilitate de a avea in aceeasi
unitate doua sindicate care reprezinta cel putin 35% dintre salariati.

Totodata, precizam ca exista modificari legislative cu privire la
regimul sanctionator prevazut de noua Lege nr.367/2022 care a suferit
modificari considerabile atat din perspectiva contraventionala, cat si penala.
Astfel, impreuna cu toate celelalte modificari implementate prin noua Lege
privind dialogul social, se impune o analiza atenta a noului cadru legislativ, ce
poate da nastere unei noi dinamici a dialogului social pe piata muncii din
Romania, drept urmare Inspectoratul Teritorial de Munca Hunedoara asigura
toti angajatorii si angajatii de colaborarea totala a institutiei noastre in’
scopul implementarii noilor modificari legislative.
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