INSPECTORATUL TERITORIAL DE
MUNCA HUNEDOARA

Nr.5391/1TM-HD/25.03.2022

DECLARATIE

Privind asumarea unei agende de integritate organizationald la nivelul
Inspectoratului Teritorial de Muncd Hunedoara

Avand in vedere Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1269/2001 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021 - 2025 si a documentelor aferente acesteia, publicata in M.O. al
Romaniei nr.1218/22.12.2021 si Anexele nr. 1 - 5 la Hotararea Guvernului nr. 1269/2021,
publicate in M.0O. al Romaniei nr.1218 bis/22.12.2021,

Inspectoratul Teritorial de Munca Hunedoara, institutie cu personalitate juridica aflata in
subordinea Inspectiei Muncii, institutie publica prin care se exercita atributii de autoritate
de stat in domeniul relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca si supravegherii
pietei in judet,

Asumandu-si valorile fundamentale si principiile promovate de catre Strategia Nationala

Anticoruptie 2021 - 2025,

Recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025, precum

si a mecanismului de monitorizare a acesteia,

Adopta prezenta

DECLARATIE,

prin care:

- Isi asuma responsabilitatea respectérii viziunii, misiunii, valorilor si a principiilor
generale ale Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025,

- Condamna coruptia in toate formele in care se manifestd, precum si conflictul de
interese si incompatibilitatile, ca fiind fenomene ce afecteaza obiectivele institutiei si
increderea in aceasta;

- T_i exprima in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin

toate mijloacele legale si administrative pe care le are la dispozitie;
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Asigura impreuna cu personalul institutiei, toate masurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, precum si pentru considerarea
interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului
transparentei procesului decizional si accesului neingradit la informatiile de interes
public;

Sustine si promoveaza integritatea in exercitarea functiilor, personalul inspectoratului
avand obligatia de a declara orice interese personale referitor la indatoririle publice si

de a exercita atributiile cu profesionalism si atitudine responsabila;

Se obliga sa continue dezvoltarea implementéarii unor instrumente care si conduci la
transparentizarea procesului decizional, la prevenirea efectiva a coruptiei si la cresterea

nivelului de incredere a beneficiarilor in serviciile publice oferite la nivelul institutiei;

Isi stabileste obiectivele care traseazi agenda de integritate organizationalda a

Inspectoratului Teritorial de Munca Hunedoara;

Consolidarea capacitatii Inspectoratului Teritorial de Muncd Hunedoara de prevenire a
faptelor de coruptie in cadrul institutiei;

Implementarea masurilor si standardelor stabilite prin Hotdrdrea Guvernului nr.
599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in
cadrul autoritdtilor si institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare
a probabilitdtii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a
impactului in situatia materializdrii riscurilor de coruptie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice centrale,

impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate.
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