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19182018 | SARBATORIM IMPREUNA,

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea National3 de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 4597

Nr. 18474/ITM HD-SERUAI/09.10.2018

ANUNT

Inspectoratul Teritorial de Munci Hunedoara, cu sediul in Deva, str. Aleea Muncii nr.
2, organizeaza in data de 14 noiembrie 2018 exemenu/concurs de recrutare in
vederea ocuparii funtiei publice de executie vacanta de inspector de munci clasa |
grad profesional Principal din cadrul Serviciului Control Securitate si Sanatate in
Munca Deva al Inspectoratului Teritorial de Muncs Hunedoara,

Concursul/examenul va avea loc in data de 14 noiembrie 2018, proba scrisa , la

sediul Inspectoratului Teritorial de Munci Hunedoara din Deva, Aleea Muncii nr. 2, ora
10%;

Dosarele de inscriere se pot depune in perioada 11 octombrie 2018 - 30 octombrie
2018 inclusiv, ora 12%, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munc3 Hunedoara din Deva,
Aleea Muncii nr. 2, Compartimentul Resurse Umane;

Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor are loc in perioada- 31
octombrie 2018 - 06 noiembrie 2018;

Interviul se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data

sustinerii probei scrise, iar data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu la
sediul institutiei, odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.;

Conditii generale de participare la concurs:

- Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale previzute de art. 54 din

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile si
completarile ulterioare.

Conditiile specifice de participare la concurs:

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga duratd absolvite cu diplom3 de licenta sau echivalentd in domeniile
fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte
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economice sau in specializarile: sociologie, psihologie, medicina, administratie publica
si stiinte politice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: 5 ani;
- cunostinte de operare PC - nivel mediu (dovedite cu documente);

perfectionari/specializari in domeniul securitate §i sanatate in muncd (dovedite
cu documente);

- Capacitatea de a lucra n conditii specifice

Responsabilitati si sarcini privind atributiile postului:

“*Raspunde de calitatea si eficienta controlului efectuat potrivit obiectivelor
stabilite de conducere, de intemeierea legala si completitudinea masurilor
stabilite, de realizarea si urmirirea  lunar a masurilor si aplicarea
prevederilor legale in acest sens, de cresterea numarului  de  agenti
economici care  au primit consultanta de specialitate prin |ITM Si
respectarea legalitatii in unitatile controlate, de dezvoltarea culturii
preventiei;

“*Elaboreaza Programul propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de
munca in baza analizelor datelor statistice, specificului geo-economic al
judetului si Programului - cadru de actiuni al Inspectiei Muncii;

“*Urmareste respectarea de citre angajatori a conditiilor de functionare
prevazute de legislatia specifici in domeniul securitatii si sanatatii in munc3,
pentru care s-a eliberat certificatul constatator;

<Intocmeste si gestioneaza in format electronic registrele unice de evidenta
potrivit reglementarilor legale, precum si registrele specifice activitatii
inspectoratului teritorial de munci in domeniul de competenta (registrul unic
de evidenta a accidentatilor in munca, registrul unic de evidenta a incidentelor
periculoase, registrul unic de evidenta a accidentatilor in munci ce au ca
urmare incapacitate de muncd mai mare de 3 zile de lucru, registrul de
comunicare operativa a evenimentelor si altele asemenea);

<*Controleaza aplicarea corectd $i unitara a prevederilor Legii nr. 319/2006, a
Normelor Metodologice de aplicare a legii, a hotararilor de guvern privind
cerintele minime de securitate si sanatate in munci, care transpun Directivele
Europene, precum si ale altor acte normative in vigoare, notificand prin
inscrisuri neconformitatile dintre acestea si situatia constatati, in baza
graficelor, tematicilor concepute sau distribuite, notelor, procedurii ITM
Hunedoara. in realizarea activitatii de control vor fi utilizate metodele
cuprinse in ,Manualul metode de inspectie”, precum si/sau metodele,
ghidurile sau instrumentele de lucru in domeniul securitatii si sanatatii in
munca aprobate de inspectorul general de stat;

<in activitatea de control nu se va expune pericolului de accidentare sau
imbolnavire profesionals. n cazul in care se constata deficiente care constituie
pericol iminent de accidentare sau imbolndvire profesional dispune sistarea
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partiala/totala a activitatii la locul de munci sau oprirea din functionare a
echipamentului de munca;

<in activitatea de control utilizeaza corect echipamentul individual de
protectie;

<In exercitarea activitatii de control vor guverna obligatoriu urmatoarele
principii:
-legalitatea,regularitatea,transparenl;a,confidenl;ialitatea, profesionalismul,
integritatea, obiectivitatea, impartialitatea, proportionalitatea;

*#Controleaza respectarea de citre angajatori a incadririi in grupe si categorii
(pentru medii normale si explozive) a echipamentelor de munca;

<*Controleazd modul in care lucritorii sunt pregatiti, cunosc si aplicd
procedurile de acordare a primului ajutor in caz de accidentare precum si
organizarea si dotarea echipelor de salvatori pentru situatiile impuse de
specificul activitatii sau prevazute de lege;

Controleaza modul in care angajatorii au stabilit legaturile necesare cu
serviciile specializate de interventie;

“+Controleaza modul in care angajatorii instruiesc lucritorii si alti participanti
la procesul de munca, referitor la cunoasterea riscurilor de accidentare si
imbolnavire profesionald, precum si a masurilor de prevenire si protectie
specifice unitatii;

“+Analizeazad si solutioneazi situatiile semnalate de cetateni, institutii publice
Sau agenti economici prin sesizari, petitii, adrese, scrisori, in legiturd cu
nerespectarea legislatiei muncii in sectorul public, mixt si privat, repartizate
de catre seful serviciului SSM, redactand raspunsuri competente in termenele
legale;

»Constata si sanctioneaza in baza actelor normative nerespectarea de catre
persoana fizica sau de catre conducitorul persoanei juridice a prevederilor
legislatiei de securitate si sanitate in munca;

“*Anunta telefonic si transmite comunicarea operativa a evenimentelor
conform  procedurilor stabilite de Inspectia Muncii si  conducerea
inspectoratului teritorial de munca;

“(Cerceteaza evenimentele, sub aspectul cauzelor, imprejurarilor si al
raspunderilor, potrivit competentelor legale, cercetare efectuati in baza
dispozitiei inspectorului sef sau inspectorului general de stat;

“*Poate solicita, dupd caz, experti sau specialisti, cu competente conform
prevederilor legale si efectueze expertize tehnice sau studii stiintifice in
cadrul cercetarii evenimentelor;

**Reface procesul verbal de cercetare si/sau completeaza dosarul de cercetare
a evenimentului in cazul in care acesta este respins si il transmite in termenul
legal, conform celor dispuse de Inspectia Muncii;

*Analizeazd si inainteazad spre avizare sau respingere argumentata
Inspectorului Sef Adjunct securitate $i sanatate in muncd, dosarele de
cercetare a evenimentelor intocmite de angajatori;

«*Controleaza modul in care se face inregistrarea, evidenta si raportarea
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accidentelor de munca si bolilor profesionale de catre angajator;

*»Controleaza modul de respectare a prevederilor legale aplicabile locurilor de
munca incadrate in conditii deosebite;

«»Constata si sanctioneazi nerespectarea de citre angajatori a legislatiei
privind securitatea si sanatatea in munci si poate dispune sistarea activitatii
si/sau oprirea din functiune a echipamentelor de munca;

“*Pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de
acestia, documentele si informatiile solicitate:

“*Realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii
Inspectiei Muncii prin notele de control;

“+Elaboreaza si comunici, la termenele stabilite, materialele in domeniul de
competenta, solicitate de Inspectia Muncii

“*Comunica in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia
Muncii si procedurile aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;
“*Face fotografii, inregistreaza audiovideo, ia declaratii scrise, singur sau in
prezenta martorilor, lucratorilor, angajatorilor si/sau, dupa caz, a
reprezentantilor legali ai acestora, precum si a altor persoane care pot da
informatii cu privire la obiectul controlului efectuat sau al evenimentului
cercetat;

#Asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic
SIAMC/COLUMBO;

*Organizeaza, cel putin trimestrial, actiuni pentru informarea si
constientizarea angajatorilor, a reprezentantilor acestora, precum si a altor
persoane interesate, in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
“*Mediatizeazd activitatea Inspectoratului, frecventa, imprejuririle si cauzele
accidentelor de muncd, precum si misurile dispuse pentru prevenirea unor
evenimente similare, inclusiv in cadrul actiunilor trimestriale organizate pentru
informare si constientizare in domeniul securitatii si sanatatii in muncj;

*Tine evidenta tuturor accidentelor de munc si a incidentelor periculoase
inregistrate de angajatorii care au sediul, domiciliul sau resedinta pe teritoriul
judetului, in baza FIAM si a proceselor-verbale de cercetare a incidentelor
periculoase.

«Verifica modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia
controalelor sau a cercetarii evenimentelor, notificdnd prin inscrisuri
constatarile;

+In actiunea de control prelucreaza informatia aflatid la ITM Hunedoara Si
pregateste obligatoriu strategia proprie de realizare a controlului la fiecare
unitate controlata si efectueazi controlul, conform normelor si in limitele
competentei legale si atributiilor inspectorului de munca;

°3‘ll_rggi_s'iegz_é zilnic in evidentele primare si sistemul electronic, informatiile
din procesele verbale de control si contraventie, ca si comunicirile privind
realizarea masurilor;

% Informeazd zilnic asupra problemelor rezolvate sau ivite in timpul
controlului;
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*»Asigura confidentialitatea perfectd cu privire la data, locul, persoana si alte
date si informatii cu care vine in contact in cadrul actiunii de control;
*»Elaboreaza si comunica la Inspectia Muncii, la termenele stabilite statisticile
sau informarile solicitate, in domeniul de competenta;

“*Acorda asistenta de specialitate agentilor economici;

<+ Raspunde :

- de realizarea activitatilor si intocmirea raportirilor in conformitate cu
repartizarea actiunilor din Programul Propriu de Actiuni anual al ITM pe anul in
curs;

- de indeplinirea sarcinilor stabilite in vederea realizirii unor rezultate lunare
cat mai bune, evaluate in functie de indicatorii de performanta stabiliti de
Inspectia Muncii;

»Intocmeste si actualizeazi periodic planul anual de control si graficul lunar
de control, dupa o consultare prealabild cu seful de serviciu, in baza
Programului propriu de actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munci si a
analizei datelor statistice la nivel teritorial (frecventa, imprejurarile si cauzele
accidentelor de munca si bolilor profesionale, mirimea unitatii, complexitatea
activitatii, riscurile profesionale, dispersia punctelor de lucru, petitii
repartizate, controalele tematice planificate, zona de control repartizata),
stabilind tipul de control, in conformitate cu prevederile Manualului de metode
de inspectie;

°:'Antocme§te raportarile lunare si situatiile statistice ;

“Colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea
realizarii unor actiuni comune pentru cunoasterea si respectarea prevederilor
legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

*+Se informeaza permanent asupra legislatiei aparute ;

*Contribuie cu elemente inovative la dezvoltarea tehnicilor si metodelor de
munca;

“+Elaboreaza estimarile cheltuielilor pentru activitatea proprie si evalueaza
eficienta utilizarii resurselor in scopul fundamentirii bugetului de venituri si
cheltuieli;

**Participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

<+Participa la derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupuri de lucru
organizate sau coordonate de Inspectia Muncii sau Inspectoratul Teritorial de
Munca Huneoara.

':oindeglinegte orice alte sarcini atribuite de conducerea [TM Hunedoara;
**Limite de autoritate: ia decizii in limitele competentei, drepturilor conferite
de lege si raspunde de solutiile date, legalitatea lor pentru unitatile
controlate;

“*Respecta in totalitate prevederile procedurii operationale cod : P.0. 13.
Rev.1 Cu  privire la “Stabilirea  regimului  si  circuitului
formularelor/documentelor utilizate in derularea activitatii de control a
inspectorilor de munca”.
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*Completeaza zilnic baza de date (COLUMBO) cu datele actelor de control
incheiate (procese-verbale de control, procese verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor, procese verbale de sistare/oprire partiala/totala
a activitatii/echipamentului tehnic, procese verbale de cercetare a
evenimentelor);

*Evidenta si inregistrarea la nivelul serviciului CSSM Deva a producatorilor,
distribuitorilor, utilizatorilor, importatorilor $i exportatorilor care conform
prevederilor art. 24 al.2 din Legea nr. 360/2003 sunt obligati sa furnizeze
inspectoratului teritorial de munca pe raza ciruia isi desfasoara activitatea,
inainte de inceperea acesteia, lista cu substantele si preparatele chimice
periculoase pe care le vor detine, cu precizarea categoriei din care fac parte,
care pot pune in pericol sanatatea angajatilor in mediul de munci.

Dosarul de inscriere la concurs/examen va contine in mod obligatoriu :

- formularul de inscriere tip, conform anexei nr.3 la H.G. nr.611/2008, modificata (se
va pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei de concurs) ;

- copia actului de identitate :
- curriculum vitae, modelul comun european;

- copiile diplomelor de studii, certificatelor si a altor acte care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

- copia carnetului de munca sau, dupi caz, o adeverinta eliberatd de citre angajator
pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in munca si dupa caz, in
specialitatea studiilornecesare ocupérii functiei publice;

- cazierul judiciar ;

- adeverinta care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului.
Adeverinta contine in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formartul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

- declaratie pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre
secretariatul comisiei de concurs.

Bibliografia la concursul/examenul organizat pentru ocuparea functiei publice de

executie vacanta este anexati la prezentul anunt ti este afisata si pe siteul
itmhunedoara@itmhunedoara.ro.
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Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea
identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a
oricarui document care atesti identitatea potrivit legii. Candidatii care nu sunt
prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin
prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricirui document care s3 ateste
identitatea sunt considerati absenti.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefonul 0254/216157 interior 217 sau la
sediul Inspectoratului Teritorial de Munci Hunedoara.

INSPECTOR SEF C o1
Adrian Florin BOZDO (2 T
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BIBLIOGRAFIE

pentru concursul/examenul de recrutare

in functia publicd de execufie vacantd din cadrul ITM Hunedoara, Inspector de muncé clasa |

gradul profesional principal, Serviciul Control Securitate si Sdndtate in Muncd - Deva
14 noiembrie 2018 - proba scrisa

1. Constitutia Romaniei ;

2. Legea nr. 188 din 8 decembrie 1999 (**republicatd**)(*actualizatd*) privind Statutul
functionarilor publici;

3. Legea nr. 108 din 16 iunie 1999 (*republicata*) pentru infiintarea si organizarea

Inspectiei Muncii;

4. Legea nr. 7 din 18 februarie 2004 (*republicata*) privind Codul de conduit3 a functionarilor
publici;

5. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 (*actualizatd*) a securitatii si sanatatii in munci, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sinititii in munca nr. 319/2006;

7. Legea nr. 346 din 5 iunie 2002 (*republicatd*) privind asigurarea pentru accidente de
munca si boli profesionale;

8. Hotdrarea nr. 1.048 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanitate
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci;
9. Hotararea nr. 355 din 11 aprilie 2007 (*actualizata*) privind supravegherea sanatatii

lucratorilor;

10. Hotararea nr. 1.091 din 16 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru locul de munca;

11. Ordonanta de urgenta nr. 96 din 14 octombrie 2003 (*actualizata*) privind protectia
maternitatii la locurile de munci:

Adrian - Florin BOZD

Inspector sef
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