INSPECTORATUL TERITORIAL DE
MUNCA HUNEDOARA

Nr.6221/ITM HD/11.04.2022

ANUNT

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HUNEDOARA, ORGANIZEAZA in data de
12,05.2022 ora 10:00
CONCURS
DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA UNOR FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE DE
INSPECTOR DE MUNCA IN CADRUL SERVICIULUI CONTROL RELATII DE MUNCA SI BIROUL
CONTROL MUNCA NEDECLARATA

Funtiile publice:

a).Functia publica de executie vacanta inspector de munca clasa I, grad profesional
Superior, din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca (SCRM) al Inspectoratului
Teritorial de Munca Hunedoara;

b). Functia publica de executie vacanta inspector de munca clasa |, grad profesional,
Asistent din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca (SCRM) al Inspectoratului
Teritorial de Munca Hunedoara;

c). Functia publica de executie vacanta inspector de munca clasa I, grad profesional
Superior, din cadrul Biroului Control Munca Nedeclarata (BCMN) al Inspectoratului
Teritorial de Munca Hunedoara;

d). Functia publica de executie vacanta inspector de munca clasa I, grad profesional
Asistent, din cadrul Biroului Control Munca Nedeclarata (BCMN) al Inspectoratului
Teritorial de Munca Hunedoara;

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
Concursul se desfasoara in trei etape succesive dupa cum urmeaza:

a)Depunerea dosarelor de concurs :de la data de 11.04.2022 pana la data de
02.05.2022 inclusiv, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Hunedoara din Deva,
Aleea Muncii nr. 2, Compartimentul Resurse Umane, dupa urmatorul program: de luni
pana joi intre orele 8:00 - 16:30 si vineri intre orele 08:00 - 14:00.

Selectia dosarelor de inscriere pe baza indeplinirii conditiilor generale si specifice de
participare la concurs, se va realiza in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor, iar rezultatul acesteia se face prm
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mentionarea sintagmei ,,admis” sau ,,respins”, insotita de motivul respingerii dosarului,
dupa caz;

b) Proba scrisa:

Data de sustinere a probei scrise: 12.05.2022, ora 10:00 la sediul Inspectoratului
Teritorial de Munca Hunedoara din Deva, Aleea Muncii nr. 2, judetul Hunedoara;

La aceasta proba vor participa doar candidatii care au fost declarati admisi la rezultatul
final al selectiei dosarelor;

Tnainte de inceperea primei probe a concursului, se face apelul nominal al candidatilor,
in vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.
Verificarea identitatii candidatilor, se face numai pe baza cartii de identitate sau a
oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face
dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate sau a sau a oricarui alt
document care atesta identitatea, potrivit legii, sunt considerati absenti.

c) Interviul: va avea loc in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, in conformitate cu prevederile art. 55 alin (1) si alin (2), si art. 56 din
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, data si ora afisandu-se
obligatoriu, odata cu rezultatele la proba scrisa.

La aceasta proba vor participa doar candidatii care au fost declarati admisi la rezultatul
final de la proba scrisa.

Afisarea rezultatelor obtinute de catre candidat la probele concursului, se realizeaza
folosindu-se numarul de finregistrare atribuit dosarului de inscriere la concurs,
conform art. 67' din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Inspectoratul Teritorial
de Munca Hunedoara din Deva, Aleea Muncii nr. 2, Compartimentul Resurse Umane,
telefon/fax:  0254216157/0254233670, e-mail:  itmhunedoara@itmhunedoara.ro,
persoana de contact: Boldura Gina - consilier resurse umane.

CONDITIlI GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice,
astfel cum sunt prevazute de art. 465 alin (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si anume:

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania; '

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica;

Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
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catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica. '

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
a)inspector de munca clasa I, grad profesional Superior - SCRM

- studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
(art.386 lit.a din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ), completate cu
domeniile sau specializarile necesare exercitarii functiei publice in cauza, prin
raportare la dispozitiile art.16 alin.4 din Legea nr.108/1999 privind infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii, in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte
agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice, sau in specializarile: sociologie,
psihologie, administratie publica, medicina si stiinte politice;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiilor
publice de inspector de munca grad profesional superior;

- perfectionari (specializari): curs in domeniul curs in domeniul resurse umane.

b)inspector de munca clasa |, grad profesional Asistent - SCRM

- studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
(art.386 lit.a din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ), completate cu
domeniile sau specializarile necesare exercitarii functiei publice in cauza, prin
raportare la dispozitiile art.16 alin.4 din Legea nr.108/1999 privind infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii, in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte
agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice, sau in specializarile: sociologie,
psihologie, administratie publica, medicina si stiinte politice;

- minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiilor
publice de inspector de munca grad profesional principal;

- perfectionari (specializari): curs in domeniul curs in domeniul resurse umane.
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c).inspector de munca clasa |, grad profesional Superior - BCMN

- studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
(art.386 lit.a din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ), completate cu
domeniile sau specializarile necesare exercitarii functiei publice in cauza, prin
raportare la dispozitiile art.16 alin.4 din Legea nr.108/1999 privind infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii, in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte
agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice, sau in specializarile: sociologie,
psihologie, administratie publica, medicina si stiinte politice;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiilor
publice de inspector de munca grad profesional superior;

- perfectionari (specializari): curs in domeniul resurse umane.

d)inspector de munca clasa |, grad profesional Asistent - BCMN

- studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
(art.386 lit.a din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ), completate cu
domeniile sau specializarile necesare exercitarii functiei publice in cauza, prin
raportare la dispozitiile art.16 alin.4 din Legea nr.108/1999 privind infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii, in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte
agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice, sau in specializarile: sociologie,
psihologie, administratie publica, medicina si stiinte politice;

- minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiilor
publice de inspector de munca grad profesional asistent;

- perfectionari (specializari): curs in domeniul resurse umane.

PROBELE STABILITE PENTRU CONCURS:

Potrivit prevederilor art. 618 alin. 10 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile
art. 46 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,
concursul va consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

c) interviul.

Probele de concurs se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecarei probe
se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte pentru fiecare dintre
probe.

Potrivit prevederilor art. 618 alin (11) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, se pot prezenta la urmatoarea probd numai
candidatii declarati admisi la proba precedenta.

DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008;
b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;
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d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea fnctiei publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
i)documente doveditoare privind identitatea candidatului in situatia in care numele
si/sau prenumele trecute pe documentele depuse la dosarul de concurs (adeverinte,
carnet de munca,acte privind studiile, etc.), nu sunt in concordantd cu actul de
identitate prezentat in vederea completarii dosarului de concurs;

j) aviz psihologic.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 2D din
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un
alt format decat cel prevézut trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in
anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru _ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

Copiile de pe actele necesare inscrierii, se prezintd in copii legalizate sau insotite

de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de
catre secretarul comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIE, TEMATICA SI ATRIBUTIILE STABILITE PRIN FISA POSTULUI

Bibliografie:
a)inspector de munca clasa |, grad profesional Superior - SCRM

1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Legea nr. 108/1999 - pentru infiintarea si organizarea Inspecper Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Titlul 1 si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
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modificarile si completarile ulterioare;
5. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati;
8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;
9. Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;
10. Legea nr. 53/2003 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Codul
Muncii;
11. Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de munca;
12. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;
13. Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, cu modificarile si
completarile ulterioare;
14. Legea nr. 62/2011 - Legea dialogului social, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
15. Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a
salariatilor;
16. Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1.918/2011 pentru
aprobarea procedurii si actelor pe care angajatorii sunt obligati sa le prezinte la
inspectoratul teritorial de munca pentru obtinerea parolei, precum si a procedurii
privind transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic,
cu modificarile si completarile ulterioare;
17. Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
18. Ordinele nr. 831/2015 si 600/2015, emise de ministrul muncii familiei protectiei
sociale si persoanelor varstnice si ministrul finantelor publice, pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri;
19. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
20. Hotararea Guvernului nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
21 Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 - privind incadrarea in munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte
normative privind regimul strainilor in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare - Titlul I, art. 1 - 40;
22. Legea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
23. Hotararea Guvernului nr. 384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care
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lucreaza in strainatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

24, Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

25. Hotararea Guvernului nr. 855/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

26. Hotararea Guvernului nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de baz& minim brut
pe tara garantat in plata;

27. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA
1. Constitutia Romaniei, republicata, integral;
2. Reglementari privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii (Legea nr. 108/1999
pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, integral);
3. Reglementari privind Regulamentul de organizare si functionare a Inspectiei Muncii
(Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, integral);
4. Reglementari privind functia publica si functionarii publici (Titlul I si Il ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare);
5. Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si
discriminare (Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
integral; Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, integral; Hotararea
Guvernului nr. 262/2019, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, integral);
6. Reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public (Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare, integral; Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, integral);
7. Reglementari privind Codul Muncii (Legea nr. 53/2003 republicata - Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, integral);
8. Reglementari privind statutul inspectorului de munca (Legea nr. 337/2018 privind
statutul inspectorului de munca, integral);
9. Reglementari privind regimul juridic al contraventiilor (Ordonanta Guvernului nr.
2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, integral); _
10. Reglementari privind registrul general de evidenta a salariatilor (Hotararea
Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, integral;
Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1.918/2011 pentru aprobarea
procedurii si actelor pe care angajatorii sunt obligati sa le prezinte la inspectoratul
teritorial de munca pentru obtinerea parolei, precum si a procedurii privind
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transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic, cu
modificarile si completarile ulterioare, integral);

11. Reglementari privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate
de zilieri (Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;
Ordinele nr. 831/2015 si 600/2015, emise de ministrul muncii familiei protectiei sociale
si persoanelor varstnice si ministrul finantelor publice, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfasurate de zilieri, integral);

12. Reglementari privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniei si regimul strainilor in Roméania (Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind
incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea
si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare, integral);

13. Reglementari privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata (Hotararea Guvernului nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata, integral);

14. Reglementari privind activitatea de solutionare a petitiilor (Ordonanta Guvernului
nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare, integral);

b)inspector de munca clasa I, grad profesional ASISTENT - SCRM

1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Legea nr. 108/1999 - pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicat3,
cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;
5. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati;
8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;
9. Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;
10. Legea nr. 53/2003 republicata, cu m0d1f1car1le si completarile ulterioare - Codul
Muncii;
11. Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de munca;
12. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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13. Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a
salariatilor;

14. Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1.918/2011 pentru
aprobarea procedurii si actelor pe care angajatorii sunt obligati sa le prezinte la
inspectoratul teritorial de munca pentru obtinerea parolei, precum si a procedurii
privind transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic,
cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Ordinele nr. 831/2015 si 600/2015, emise de ministrul muncii familiei protectiei
sociale si persoanelor varstnice si ministrul finantelor publice, pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri;

17. Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 - privind incadrarea in munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte
normative privind regimul strainilor in Romania, cu modificarile si completéarile
ulterioare - Titlul I, art. 1 - 40;

18. Hotararea Guvernului nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata;

19. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA
1. Constitutia Romaniei, republicata, integral;
2. Reglementari privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii (Legea nr. 108/1999
pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, integral);
3. Reglementari privind Regulamentul de organizare si functionare a Inspectiei Muncii
(Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, integral);
4. Reglementari privind functia publica si functionarii publici (Titlul I si Il ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare);
5. Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si
discriminare (Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
integral; Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, integral; Hotararea
Guvernului nr. 262/2019, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, integral);
6. Reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public (Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare, integral; Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, integral);
7. Reglementari privind Codul Muncii (Legea nr. 53/2003 republicata - Codul muncii, cu
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modificarile si completarile ulterioare, integral);

8. Reglementari privind statutul inspectorului de munca (Legea nr. 337/2018 privind
statutul inspectorului de munca, integral);

9. Reglementari privind regimul juridic al contraventiilor (Ordonanta Guvernului nr.
2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, integral);

10. Reglementari privind registrul general de evidenta a salariatilor (Hotararea
Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, integral;
Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1.918/2011 pentru aprobarea
procedurii si actelor pe care angajatorii sunt obligati sa le prezinte la inspectoratul
teritorial de munca pentru obtinerea parolei, precum si a procedurii privind
transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic, cu
modificarile si completarile ulterioare, integral);

11. Reglementari privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate
de zilieri (Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;
Ordinele nr. 831/2015 si 600/2015, emise de ministrul muncii familiei protectiei sociale
si persoanelor varstnice si ministrul finantelor publice, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfasurate de zilieri, integral);

12. Reglementari privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniei si regimul strainilor in Romania (Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind
incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea
si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare, integral);

13. Reglementari privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata (Hotararea Guvernului nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata, integral);

14. Reglementari privind activitatea de solutionare a petitiilor (Ordonanta Guvernului
nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare, integral);

15. Reglementari privind contenciosul administrativ (Legea nr. 554/2004 - Legea
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, integral);

c).inspector de munca clasa |, grad profesional SUPERIOR - BCMN
1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Legea nr. 108/1999 - pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
4, Titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare; _
5. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Hotararea Guvernului nr. 26272019 pentru aprobarea Normelor metodologice de
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aplicare a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati;
8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;
9. Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;
10. Legea nr. 53/2003 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Codul
Muncii;
11. Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de munca;
12. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;
13. Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, cu modificarile si
completarile ulterioare;
14. Legea nr. 62/2011 - Legea dialogului social, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
15. Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a
salariatilor;
16. Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1.918/2011 pentru
aprobarea procedurii si actelor pe care angajatorii sunt obligati sa le prezinte la
inspectoratul teritorial de munca pentru obtinerea parolei, precum si a procedurii
privind transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic,
cu modificarile si completarile ulterioare;
17. Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
18. Ordinele nr. 831/2015 si 600/2015, emise de ministrul muncii familiei protectiei
sociale si persoanelor varstnice si ministrul finantelor publice, pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri;
19. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
20. Hotararea Guvernului nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
21 Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 - privind incadrarea in munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte
normative privind regimul strainilor in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare - Titlul I, art. 1 - 40;
22. Legea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
23. Hotararea Guvernului nr. 384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care
lucreaza in strainatate, cu modificarile si completarile ulterioare;
24, Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;
25. Hotararea Guvernului nr. 855/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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26. Hotararea Guvernului nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata;

27. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA
1. Constitutia Romaniei, republicatd, integral;
2. Reglementari privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii (Legea nr. 108/1999
pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, integral);
3. Reglementari privind Regulamentul de organizare si functionare a Inspectiei Muncii
(Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, integral);
4. Reglementari privind functia publica si functionarii publici (Titlul | si Il ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare);
5. Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si
discriminare (Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
integral; Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, integral; Hotararea
Guvernului nr. 262/2019, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, integral);
6. Reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public (Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare, integral; Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, integral);
7. Reglementari privind Codul Muncii (Legea nr. 53/2003 republicata - Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, integral);
8. Reglementari privind statutul inspectorului de munca (Legea nr. 337/2018 privind
statutul inspectorului de munca, integral);
9. Reglementari privind regimul juridic al contraventiilor (Ordonanta Guvernului nr.
2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, integral);
10. Reglementari privind registrul general de evidenta a salariatilor (Hotararea
Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, integral;
Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1.918/2011 pentru aprobarea
procedurii si actelor pe care angajatorii sunt obligati sa le prezinte la inspectoratul
teritorial de munca pentru obtinerea parolei, precum si a procedurii privind
transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic, cu
modificarile si completarile ulterioare, integral);
11. Reglementari privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate
de zilieri (Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;
Ordinele nr. 831/2015 si 600/2015, emise de ministrul muncii familiei protectiei sociale
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si persoanelor varstnice si ministrul finantelor publice, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfasurate de zilieri, integral);

12. Reglementari privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniei si regimul strainilor in Romania (Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind
incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea
si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare, integral);

13. Reglementari privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata (Hotararea Guvernului nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata, integral);

14. Reglementari privind activitatea de solutionare a petitiilor (Ordonanta Guvernului
nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare, integral);

d)inspector de munca clasa |, grad profesional ASISTENT - BCMN

1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Legea nr. 108/1999 - pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Titlul I si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;
5. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati;
8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;
9. Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;
10. Legea nr. 53/2003 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Codul
Muncii;
11. Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de munca;
12. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;
13. Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a
salariatilor;
14. Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1.918/2011 pentru
aprobarea procedurii si actelor pe care angajatorii sunt obligati sa le prezinte la
inspectoratul teritorial de munca pentru obtinerea parolei, precum si a procedurii
privind transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic,
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cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, republicatd, cu modificérile si completrile ulterioare;

16. Ordinele nr. 831/2015 si 600/2015, emise de ministrul muncii familiei protectiei
sociale si persoanelor varstnice si m1mstrul finantelor publice, pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri;

17. Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 - privind incadrarea in munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte
normative privind regimul strainilor in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare - Titlul I, art. 1 - 40;

18. Hotararea Guvernului nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata;

19. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata, integral;

2. Reglementari privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii (Legea nr. 108/1999
pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, integral);

3. Reglementari privind Regulamentul de organizare si functionare a Inspectiei Muncii
(Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare Si
functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, integral);

4. Reglementari privind functia publica si functionarii publici (Titlul I si Il ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare);

5. Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si
discriminare (Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
integral; Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, integral; Hotdrarea
Guvernului nr. 262/2019, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, integral);

6. Reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public (Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare, integral; Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, integral);

7. Reglementari privind Codul Muncii (Legea nr. 53/2003 republicata - Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, integral);

8. Reglementari privind statutul inspectorului de munca (Legea nr. 337/2018 privind
statutul inspectorului de munca, integral);

9. Reglementari privind regimul juridic al contraventiilor (Ordonanta Guvernului nr.
2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
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ulterioare, integral);

10. Reglementari privind registrul general de evidenta a salariatilor (Hotararea
Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, integral;
Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1.918/2011 pentru aprobarea
procedurii si actelor pe care angajatorii sunt obligati sa le prezinte la inspectoratul
teritorial de munca pentru obtinerea parolei, precum si a procedurii privind
transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic, cu
modificarile si completarile ulterioare, integral);

11. Reglementari privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate
de zilieri (Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;
Ordinele nr. 831/2015 si 600/2015, emise de ministrul muncii familiei protectiei sociale
si persoanelor varstnice si ministrul finantelor publice, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfasurate de zilieri, integral);

12. Reglementari privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniei si regimul strainilor in Romania (Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind
incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Roméaniei si pentru modificarea
si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare, integral);

13. Reglementari privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in
plata (Hotararea Guvernului nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim
brut pe tara garantat in plata, integral);

14. Reglementari privind activitatea de solutionare a petitiilor (Ordonanta Guvernului
nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare, integral);

15. Reglementari privind contenciosul administrativ (Legea nr. 554/2004 - Legea
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, integral);

Principalele atributii prevazute in fisa postului:

a)inspector de munca clasa I, grad profesional Superior - SCRM
1.Raspunde de calitatea si eficienta controlului efectuat potrivit obiectivelor stabilite
de conducere, de intemeierea legala si completitudinea masurilor stabilite, de
realizarea si urmarirea lunara a masurilor si aplicarea prevederilor legale in
acest sens, de cresterea numarului de agenti economici care au primit
consultanta de specialitate prin ITM si respectarea legalitatii in unitatile controlate,
de dezvoltarea culturii preventiei;
2.Controleaza aplicarea unitara a prevederilor legale in sectorul public, mixt, privat in
baza graficelor, tematicilor concepute sau distribuite, notelor, procedurilor ITM
Hunedoara; controleaza daca angajatorii au incheiat cu angajatii proprii contracte
individuale de munca; controleaza la angajatori modul de intocmire a registrului
general de evidenta a personalului incadrat; controleaza la angajatori respectarea
legalitatii privind incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munca; controleaza respectarea clauzelor inscrise in
contractele individuale de munca de catre angajatori; controleaza respectarea
legislatiei de catre societatile care au ca obiect de activitate recrutarea si plasarea
fortei de munca romane in strainatate; controleaza legalitatea incadrarii in munca a
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minorilor; controleaza legalitatea incadrarii in munca a cetatenilor straini, prevederile
legislatiei privind egalitatea de sanse; controleaza modul de respectare a clauzelor
contractelor colective de munca; controleaza respectarea principiului egalitatii de
tratament; controleaza utilizarea de catre angajator a muncii nedeclarate; controleaza
la angajatori existenta registrului de evidenta a salariatilor si respectarea prevederilor
legale privind completarea acestuia;

3.Controleaza si solutioneaza situatiile semnalate de cetateni, institutii publice sau
agenti economici prin sesizari, adrese, scrisori, audiente, in legatura cu nerespectarea
legislatiei muncii in sectorul public, mixt si privat, transmitand raspunsuri competente
in termenele legale;

4.Constata si sanctioneaza in baza actelor normative nerespectarea de catre persoana
fizicd sau de catre conducatorul persoanei juridice care angajeaza, a prevederilor
legislatiei muncii si protectiei sociale si dupa caz dispune masuri obligatorii pentru
intrarea in legalitate;

5.Asigurda confidentialitatea perfecta cu privire la data, locul, persoana si alte date
informatii cu care vine in contact in cadrul actiunii de control;

6.Acorda asistenta de specialitate si participa la elaborarea de studii si analize in
domeniul relatiilor de munca;

7.Participa: la realizarea planurilor de control comune, stabilite in baza protocoalelor
incheiate Intre Inspectia Muncii si alte institutii;

8.5e informeaza permanent asupra legislatiei aparute ;

b)inspector de munca clasa |, grad profesional Asistent - SCRM

1.Raspunde de calitatea si eficienta controlului efectuat potrivit obiectivelor stabilite
de conducere, de intemeierea legald si completitudinea masurilor stabilite, de
realizarea si urmarirea lunara a masurilor si aplicarea prevederilor legale in
acest sens, de cresterea numarului de agenti economici care au primit
consultanta de specialitate prin ITM si respectarea legalitatii in unitatile controlate,
de dezvoltarea culturii preventiei;

2.Controleaza aplicarea unitara a prevederilor legale in sectorul public, mixt, privat in
baza graficelor, tematicilor concepute sau distribuite, notelor, procedurilor ITM
Hunedoara; controleaza daca angajatorii au ncheiat cu angajatii proprii contracte
individuale de munca; controleaza la angajatori modul de intocmire a registrului
general de evidentd a personalului incadrat; controleaza la angajatori respectarea
legalitatii privind incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munca; controleaza respectarea clauzelor inscrise in
contractele individuale de munca de catre angajatori; controleaza respectarea
legislatiei de catre societatile care au ca obiect de activitate recrutarea si plasarea
fortei de munca romane in strainatate; controleaza legalitatea incadrarii in munca a
minorilor; controleaza legalitatea incadrarii in munca a cetatenilor straini, prevederile
legislatiei privind egalitatea de sanse; controleaza modul de respectare a clauzelor
contractelor colective de munca ; controleaza respectarea principiului egalitatii de
tratament; controleaza utilizarea de catre angajator a muncii nedeclarate; controleaza
la angajatori existenta registrului de evidenta a salariatilor si respectarea prevederilor
legale privind completarea acestuia;

3.Controleaza si solutioneaza situatiile semnalate de cetateni, institutii publice sau
agenti economici prin sesizari, adrese, scrisori, audiente, in legatura cu nerespectarea
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legislatiei muncii in sectorul public, mixt si privat, transmitand raspunsuri competente
in termenele legale;

4.Constata si sanctioneaza in baza actelor normative nerespectarea de catre persoana
fizica sau de catre conducatorul persoanei juridice care angajeaza, a prevederilor
legislatiei muncii si protectiei sociale si dupa caz dispune masuri obligatorii pentru
intrarea in legalitate;

5.Asigura confidentialitatea perfecta cu privire la data, locul, persoana si alte date
informatii cu care vine in contact in cadrul actiunii de control;

6.5e informeaza permanent asupra legislatiei aparute ;

c)inspector de munca clasa |, grad profesional Superior - BCMN

1) controleaza si indruma metodologic aplicarea prevederilor legale referitoare la
relatiile de munca, ce decurg din legislatia nationald, europeana si din conventiile
Organizatiei Internationale a Muncii;

2) controleaza folosirea de catre angajatori a fortei de munca, in scopul identificarii
cazurilor de munca nedeclaratd, sanctioneaza si sesizeaza, dupa caz, conform
prevederilor legale, organele de urmarire penala.

3)in scopul combaterii cazurilor de munca nedeclaratd, controlul se efectueazi la
locul de munca unde sunt identificate persoanele care presteaza activitatea, pe baza
fiselor de identificare, datelor existente in registrul general de evidenta al salariatilor
transmis la Inspectorat, precum si a oricaror alte documente solicitate de inspectorul
de munca;

4) solicita reprezentantilor entitatii controlate, precum si lucratorilor, singuri sau in
prezenta martorilor, copii de pe documentele care au legatura cu obiectul controlului
efectuat, precum si note scrise de la persoanele care pot da relatii cu privire la
aspectele verificate, i, dupa caz, realizeaza fotografii si inregistrari audio - video;

5)impune cu ocazia controalelor completarea fisei de identificare prin care se
consemneaza declaratiile persoanelor care presteaza activitate;

6) verifica si dispune masuri cu privire la cazurile pentru care exista suspiciune de
munca nedeclarata, simulate in alte forme de contract decdt contractul individual de
munca;

7)dispune incheierea in conditiile legii a contractelor individuale de munca si
transmiterea acestora in registrul general de evidenta a salariatilor pentru lucratorii
identificati ca presteaza activitate fara forme legale;

8)identifica locurile de munca cu privire la care exista suspiciuni de utilizare a
muncii nedeclarate si instiinteaza seful ierarhic cu privire la acest aspect in vederea
cuprinderii acestora in planurile de control;

9) constata si sanctioneaza, in baza actelor normative in vigoare, folosirea de catre
angajatori a muncii nedeclarate si poate dispune sistarea activitatii locului de munca
supus controlului, in conditiile legii;

10) controleaza situatii semnalate de cetateni, institutii publice sau agenti
economici prin sesizari, adrese, scrisori, audiente, in legatura cu munca fara forme
legale si raspunde petentilor cu privire la constatarile efectuate si /sau, dupa caz, cu
privire la masurile dispuse pentru intrarea in legalitate;
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1)

2)

3)

4)

3)
6)

7)

8)

d)inspector de munca clasa |, grad profesional Asistent - BCMN

controleaza si indruma metodologic aplicarea prevederilor legale referitoare la relatiile
de munca, ce decurg din legislatia nationala, europeana si din conventiile Organizatiei
Internationale a Muncii;

controleaza folosirea de catre angajatori a fortei de munca, in scopul identificarii
cazurilor de munca nedeclarata, sanctioneaza si sesizeaza, dupd caz, conform
prevederilor legale, organele de urmarire penala.

in scopul combaterii cazurilor de munca nedeclarata, controlul se efectueaza la locul
de munca unde sunt identificate persoanele care presteaza activitatea, pe baza fiselor
de identificare, datelor existente in registrul general de evidentd al salariatilor
transmis la Inspectorat, precum si a oricaror alte documente solicitate de inspectorul
de munca;

solicita reprezentantilor entitatii controlate, precum si lucratorilor, singuri sau in
prezenta martorilor, copii de pe documentele care au legatura cu obiectul controlului
efectuat, precum si note scrise de la persoanele care pot da relatii cu privire la
aspectele verificate, si, dupa caz, realizeaza fotografii si inregistrari audio - video;
impune cu ocazia controalelor completarea fisei de identificare prin care se
consemneaza declaratiile persoanelor care presteaza activitate;

verifica si dispune masuri cu privire la cazurile pentru care existd suspiciune de munca
nedeclarata, simulate in alte forme de contract decat contractul individual de munca;

dispune incheierea in conditiile legii a contractelor individuale de munca si
transmiterea acestora in registrul general de evidentd a salariatilor pentru lucratorii
identificati ca presteaza activitate fara forme legale;

identifica locurile de munca cu privire la care exista suspiciuni de utilizare a muncii
nedeclarate si instiinteaza seful ierarhic cu privire la acest aspect in vederea
cuprinderii acestora in planurile de control;

INSPECTOR SEF

Adrian Florin

Afisat azi,
11.04.2022
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