INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HUNEDOARA

I. Incidente de integritate

499/ 1203 702

Anexa 6 la H.G nr, 599/201¢

['Nr. total de incidente de integritate

oo

Tipul de Nr. de abateri de la normele deontologice
fapte sau de la alte prevederi similare menite
si protejeze integritatea functiei publice
Nr. de infractiuni de coruptie sau de |0
fapte legate de nerespectarea regimului
interdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau declararii
averilor
Nr. de incalcari ale obligatiilor legale | O
privind averile nejustificate, conflictul de
interese sau regimul incompatibilitatilor
Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de |0
activitate in care au intervenit incidente de integritate
Functiile Nr. de fapte savarsite de persoane cu 0
persoanelor | functii de conducere
| care au
savarsit
incidente
| de
integritate
'| Nr. de fapte savarsite de persoane cu 0
| functii de executie
| Nr. de Nr. de sanctiuni disciplinare 0
sanctiuni
aplicate
Nr. de sanctiuni administrative 0

(=]

Nr. de sanctiuni penale

[ S—

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce 0
| constituie abateri disciplinare

Il. Masuri de prevenire si/sau control

1

Nr. total de masuri propuse: 15

Descrierea masurilor

Stadiul implementarii

1.Evaluarea anuala a modului de implementare a

Tn curs de implementare

planului de integritate si adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilitatile nou aparute;

2.Cresterea integritatii publice prin consolidarea
institutiei avertizorului de integritate;

In curs de implementare

3 Diserminarea Ghidului ANI privind completarea | Implementat
declaratiilor de avere/interese;

“4_Diseminarea Ghidului ANI privind
incompatibilitatile si conflictul de interese ; Implementat

|_5.m:tl.lalizarea procedurii de sistem privind

In curs de implementare
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implementarea metodologiei de evaluare a

incidentelor de integritate si aducerea acesteia
' la cunostinta functionarilor publici din i nstitutie;
6.Informarea periodica a angajatilor institutiei

despre procedurile de prevenire a coruptiei; Implementat
- 7.Intocmirea, transmiterea si prelucrarea de
! chestionare in domeniul eticii si integritatii; Implementat
8.Asigurarea respectarii prevederilor privind
accesul la informatii de interes public; Implementat
9.ldentificarea riscurilor si a vulnerabilitatilor la
coruptie; Implementat

10.Asigurarea participarii propriilor angajati la | In curs de implementare
cursuri periodice/dezbateri privind normele etice
si de conduitd si pentru promovarea bunelor
practici anticoruptie la nivelul institutiilor
publice;

11.Elaborarea si diseminarea Notei interne
privind respectarea prevederilor art. 18 din | Implementat
Legea nr. 108/1999, in vederea prevenirii
situatiilor de pantouflage ;

12.Elaborarea procedurii de sistem privind | Implementat
prevenirea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

13. Evaluarea anuala a modului de implementare | In curs de implementare
a planului de integritate si adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilitatile nou aparute;
14.Dezvoltarea unui mecanism institutional de | In curs de implementare
evaluare a incidentelor de integritate si de
promovare a masurilor preventive adaptate la
tipologia faptelor analizate;

15.Consolidarea  statutului  si  mandatului | In curs de implementare
consilierului de etica, inclusiv prin asigurarea
resurselor necesare;
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