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COMUNICAT DE PRESA

”Campania nationala de control la angajatorii care desfasoara activitatea in domeniile
de activitate cu cod CAEN 5590, cod CAEN 5520 si cod CAEN 5510”

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite atat prm lege cat si
prin Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2023, in penoada
28.08.2023 - 08.09.2023 Inspectoratul Teritorial de Munca Hunedoara a desfasurat
campania nationala de control la angajatorii care desfasoara activitate in urmitoarele
domenii: ”Alte servicii de cazare - cod CAEN 55907, ”Facmtatl de cazare pentru vacante si
perioade de scurta durata - cod CAEN 5520” si ”Hoteluri si alte facilitati de cazare similar
- cod CAEN 5510 (clasa din care s-au verificat doar motelurlle)”, avand ca obiective
principale identificarea angajatorilor care nu respectd prevederile legale care
reglementeaza relatiile de munca, eliminarea neconformitatilor constatate in domeniile
relatiilor de munca si securitatii si sanatatii in munca, prin dispunerea masurilor obligatorii
pentru remedierea acestora i aphcarea sanctlumlor contravenUonale corespunzatoare.

In cadrul actiunilor de control, inspectorii de munca au ver1f1cat modul de respectare a
prevederilor legale care reglementeaza relatiile de munca (verificarea contractelor
individuale de munca, transmiterea in termenul legal a CIM in registrul general de
evidenta a salariatilor, durata timpului de muncd si munca suplimentard, intocmirea
evidentei orelor de munca prestate de salariati, repausuri periodice, munca de noapte,
acordarea drepturilor salariale, regulamentul intern / contractul colectiv de munca
incheiat la nivel de unitate) si securitatea §i sanatatea in muncd in acest domeniu
(verificarea periodica a echipamentelor electrice efectuatad de persoane autorizate,
precum si prezenta unor instalatii electrice degradate; verificarea echipamentelor de
munca supuse unei legislatii speciale, cum ar fi centralele termice, lifturile si alte
echipamente similare; modul de organizare a interventiei in caz de pericol grav si iminent,
in sensul ca nu sunt desemnati lucratori care aplica masurile de prim ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor, nu se asigura stingatoare de incendiu, trusele de prim
ajutor sunt expirate si incomplete; efectuarea controlului medical si psihologic pentru
lucratori, inclusiv pentru cei care desfasoara munca de noapte; lipsa autorizatiei de
functionare din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca; neacordarea
echipamentelor individuale de protectie, neetichetarea recipientelor cu substante
chimice; neverificarea unor echipamente de munca, cum ar fi detectoare de gaze si hote).
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Au fost efectuate 72 de controale in domeniile relatiilor de munca si securitatii si sanatatii
in munca, constatandu-se un numar total de 64 deﬁcrente, pentru care s-au d15pus masuri
pentru remed1erea neconformitatilor constatate si respectarea prevederilor legale.

In cadrul acestor controale, s-au aplicat un numir total de 51 de sanctiuni
contraventionale, din care 40 de avertismente si 11 amenzi in cuantum de 36.500 lei.

Prin fiecare actiune de control, I.T.M. Hunedoara urmareste cresterea gradului de
constientizare a angajatonlor si a lucratorilor in ceea ce priveste necesitatea respectarii
prevedenlor legale in domeniile relatiilor de munca si cele referitoare la sdanatatea si
securitatea in munca pentru toate domeniile de activitate.
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