INSPECTIA MUNCII

Ref: Punct de vedere referitor la transmiterea in registrul general de evidenta a
salariatilor a reducerii timpului de munc3 si a diminuérii corespunzitoare a
salariului, de catre angajatorii care vor s beneficieze de prevederile art. 1
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 132/2020

Stimata doamna/Stimate domnule Inspector Sef,

Referitor la modalitatea de transmitere in registrul general de evidenta a salariatilor a
reducerii timpului de muncd si a diminuarii corespunzitoare a salariului, de citre
angajatorii care vor sa beneficieze de prevederile art. 1 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 132/2020 privind mdsuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor
in contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspandirea coronavirusului SARS-
CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocupdrii  fortei de muncd, facem
urmatoarele precizari:
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 132/2020, prevede la art. 1 alin. (3) faptul ca
“Decizia angajatorului privind reducerea timpului de munc&, programul de lucru,
modul de repartizare a acestuia pe zile si drepturile salariale aferente se comunica
salariatului cu cel putin 5 zile inainte de aplicarea efectivi a masurii si se transmite in
registrul general de evidentd a salariatilor cel tarziu in ziua anterioars producerii
acesteia”.
Totodata, conform alin. (10) al aceluiasi articol de lege “Pe perioada de aplicabilitate a
masurii prevazute la alin. (1), salariatul beneficiazi de toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individual de munca sau in contractul colectiv de munca,
proportional cu timpul efectiv lucrat”.
in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (2) lit. g) si lit. h), coroborate cu
prevederile art. 4 alin. (2) i alin. (3) din Hotérérea Guvernului nr. 905/2017 privind
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registrul general de evidenta a salariatilor $i in raport de cum este structuratg in
Prezent aceastd aplicatie, angajatorii au obligatia de a transmite in ReGes,
modificérile privind durata timpului de munca, cel tarziu in ziua anterioara producerii
modificarii, respectiv, modificirile Privind salariul, in termen de 20 de zile lucratoare
de la data producerii modificarii. ’

Prin urmare, angajatorul are obligatia de a transmite in Reées modificarile
elementelor contractului individual de muncj privind timpul de muncj si salariul,
indiferent de actul normativ in baza ciruia intervine modificarea, respectiv, daci
modificarile s-au produs ca urmare a incheierii unui act aditional la contractul individual
de munca, in conditiile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau ca urmare a deciziei unilaterale a angajatorului, in conditiile
0.U.G. nr. 132/2020.

Registrul general de evidenta a salariatilor nu are in structura sa un camp special destinat
inregistrarii documentului in baza caruia se produce modificarea contractulyi de munci
(act aditional sau decizie), acesta regasindu-se la dosarul de personal al salariatului
respectiv si, in prezent, structura ReGes nu poate fi modificata.

Prin urmare, in structura actuald a ReGes angajatorii pot transmite modificarile
contractului individual de munci privind durata timpului de munca si cuantumul
salariului, fara modificarea aplicatiei punctual, prin referire la 0.U.G. nr. 132/2020.

In ceea ce priveste activitatea de control, intrucat 0.U.G. nr. 132/2020 nu prevede ca si
fapta contraventional3 nerespectarea termenelor de transmitere in registrul general de
evidentda a salariatilor a modificarilor respective, asupra acestora sunt aplicabile
reglementarile privind regimul contraventional stabilit de H.G. nr. 905/2017, verificarea
de catre inspectorii de munca a respectarii de citre angajator a prevederilor legale
referitoare la transmiterea in ReGes a modificarii contractului individual de munci in
ceea ce priveste durata timpului de munci si cuantumul salariulyi realizandu-se ca pani
in prezent.

Continutul prezentei adrese va fi prelucrat, sub semnaturd, cu toti inspectorii de
munca din domeniul relatiilor de munca.

1 sale v A.
Cu deosebits consideratie,

Mihai Nicolae UcA,
Inspector General de Stat
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