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Conform prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
si a normelor metodologice de aplicare aprobate prin H.G. 123/07.02.2002, in vederea
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a lll-a

Misiunea Inspectoratului Teritorial de Munca: controlul aplicarii prevederilor legale referitoare la
relatiile de munc3, la securitatea si sanatatea in munca, la protectia salariatilor care lucreaza in
conditii deosebite; informarea autoritatilor competente despre deficientele legate de aplicarea
corectd a dispozitiilor legale in vigoare; furnizarea de informatii celor interesati despre cele mai
eficace mijloace de respectare a legislatiei muncii; asistarea tehnica a angajatorilor si angajatilor,
pentru prevenirea riscurilor profesionale si a conflictelor sociale; initierea de propuneri adresate
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, pentru imbunatatirea legislatiei existente si elaborarea de noi
acte legislative in domeniu; asigurarea accesului la informatiile de interes public conform legislatiei in
vigoare.
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OBIECTIVE ATINSE IN ANUL 2020

A. Tn domeniul relatiilor de munca:

Serviciul Control Relatii de Munca

In anul 2020, activitatea Serviciului Control Relatii de Munca s-a desfasurat avand la baza Programul
cadru de actiuni pentru anul 2020 aprobat de Inspectia Muncii, indeplinirea acestuia fiind insa
influentata de aparitia in Romania a pandemiei COVID-19. Mentionam faptul ca, in conformitate cu
prevederile Decretului nr.195/16.03.2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei,
institutia noastra a luat act si a tinut cont de prevederile art. 34 care stipuleaza ca:«pe durata starii
de urgenta are loc suspendarea efectuarii_controalelor la angajatori de catre inspectoratele
teritoriale de munca, cu exceptia celor dispuse de catre Ministrul Muncii si Protectiei Sociale, a celor
dipuse de Inspectia Muncii pentru punerea in aplicarea Hotararilor Comitetului National pentru Situatii
de Urgenta, a celor necesare pentru a da curs sesizarilor prin care se reclama savarsirea unor fapte cu
un grad ridicat de pericol social si pentru cercetarea acccidetelor de munca.»

Perioada initiala a starii de urgenta de 30 zile a fost prelungita cu inca 30 zile prin Decretul
nr. 240/14.04.2020 privind prelungirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, unde la art.49 se
specifica faptul ca: «pe durata starii de urgenta se suspenda efectuarea controalelor la angajatori
de catre inspectoratele teritoriale de munca, cu exceptia controalelor dispuse de catre ministrul
muncii si protectiei sociale, a celor dispuse de Inspectia Muncii pentru punerea in aplicare a
Hotararilor Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgenta, a Ordonantelor Militare, a celor
necesare pentru a da curs sesizarilor prin care se reclama savarsirea unor fapte cu un grad ridicat de
pericol social si pentru cercetarea accidentelor de munca.»

Astfel, in perioada 16.03-14.05.2020, conform actelor normative mai sus invocate inspectorii de
munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca au desfasurat preponderent activitate la birou.

Obiectivul principal al activitatii Serviciului Control Relatii de Munca a fost de verificare a modului
in care angajatorii respecta prevederile in domeniul legislatiei muncii, obiectiv urmarit in
controalele efectuate la agentii economici care au sediul social sau puncte de lucru in judetul Ilfov.
Actiunile de control s-au desfasurat pe timp de zi, pe timp de noapte, cit si in zilele de repaus
saptamanal, unele actiuni fiind organizate impreuna cu Inspectoratul Judetean de Politie ILFOV,
Inspectoratul de Jandarmi ILFOV, Inspectoratul de Stat Control Trafic Rutier BUCURESTI-ILFOV,
Directia Regionala Vamala BUCURESTI, Politia Regionala Transporturi BUCURESTI-sectia navala,
Inspectoratul General pentru Imigrai-Serviciului de Imigrari ILFOV.

Tn anul 2020, au fost efectuate un numar total de 908 controale de fond si tematice. Astfel, pentru
nerespectarea prevederilor legale s-au intocmit un numar total de 185 procese verbale de constatare
si sanctionare a contraventiilor si s-au aplicat un numar de 234 sanctiuni din care: 155 amenzi in
valoare de 1.206.800 lei si 79 avertismente scrise, precum si 212 avertismente verbale, fiind
dispuse un numar de 740 masuri.
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1. Actiuni initiate de Inspectia Muncii prin:

A.Campanii Nationale de control:

- Campania nationala privind verificarea contractelor individuale de munca cu timp partial,
desfasurata in perioada 13-23.01.2020 : 46 controale, amenzi aplicate 14.000 lei;

- Campania nationala pentru verificarea prevederilor legale de catre agentii de plasare forta de
munca in strainatate, desfasurata in perioada 24.02-03.03.2020: 6 controale;

- Campania nationala pentru verificarea respectarii prevederilor Legii nr.156/2000, desfasurata in
perioada 11-22.05.2020 : 2 controale si s-au dispus 2 masuri ;

- Campania nationala in domeniul constructiilor si intretinerea/repararea autovehiculelor, desfasurata
in perioada 18-23.05.2020: 40 controale in cadrul carora s-au aplicat amenzi in cuantum de 12.000
lei si s-au dispus 27 masuri;

- Campania nationala privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care Tsi
desfasoara activitatea in domeniile fabricarea si comercializarea produselor textile, confectii,
pilelarie si incaltaminte (cod CAEN 13, 14 si 15), desfasurata in perioada 02-06.06.2020: 20 controale
in cadrul carora s-au aplicat amenzi in cuantum de 14.000 lei si s-au dispus 15 masuri;

- Campania nationala privind verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile legale
referitoare la suspendarea si executarea contractelor individuale de munca, desfasurata in perioada
15.06-08.07.2020: 392 controale in cadrul carora s-au aplicat amenzi in cuantum de 300.000 lei si s-

au dispus 235 masuri;

- Campania nationala in domeniul constructiilor, desfasurata in perioada 20-22.07.2020: 6 controale
in cadrul carora s-au aplicat amenzi in cuantum de 20.000 lei si s-au dispus 2 masuri;

- Campania nationala organizata impreuna cu IGl-Serviciul de Imigrari Ilfov, in baza planului anual de
cooperare, desfasurata in perioada 24-28.08.2020 : 5 controale in cadrul carora s-au aplicat amenzi
in cuantum de 9.000 lei si s-au dispus 4 masuri;

- Campania nationala privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurata de zilieri,
efectuata in perioada 14-19.09.2020: s-au efectuat 3 controale, nu s-au dispus masuri;

- Campania nationala in domeniul panificatiei si al repratiilor auto, desfasurata in perioada
21-26.09.2020: s-au efectuat 7 controale, s-a dispus o masura;

- Campania nationala efectuata in domeniul transportatorilor rutieri, desfasurata in perioada 26-
30.10.2020: s-au controlat 13 transportatori, s-au aplicat amenzi in cuantum de 6.000 lei si s-au
dispus 5 masuri; actiunile in trafic s-au realizat impreuna cu Inspectoratului Stat Control Trafic Rutier
Bucuresti-Ilfov;

- Campania nationala pentru verificarea modului de aplicare a prevederilor legale privind munca la
domiciliu, telemunca, decalarea programului de lucru in vederea reducerii riscului de contaminare cu
COVID-19, desfasurata in perioada 10-24.11.2020: s-au controlat 102 angajatori, s-au aplicat amenzi
in cuantum de 91.000 lei si s-au dispus 48 masuri ;

Campanii Nationale de informare si constientizare:

1. Campania de constientizare cu privire la munca nedeclarata, initiata de Platforma europeana
pentru intensificarea cooperarii in materie de munca nedeclarata: s-au afisat la sediul inspectoratului,
pe site-ul www.itmilfov.ro si s-au transmis prin e-mail catre un numar de 128 de angajatori,
materialele (postere) transmise de catre Inspectia Muncii; nu s-au realizat sesiuni de informare sau
mese rotunde, intrucat incepand cu luna martie 2020 au intervenit problemele legate de distantarea
fizica generate de pandemia virusului COVID-19.
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2, Actiuni de informare a agentilor de plasare a fortei de munca despre obligatiile ce le revin
conform Procedurii de avizare a zborurilor care intra sub incidenta art.10 alin. 1 din Ordonanta
Militara nr.7/2020 privind masuri de prevenire a raspandirii COVID-19, aprobata prin Ordinul MTIC
nr.875/2020, referitoare la organizarea transportului lucratorilor mediati, asigurarea echipamentelor
de protectie impotriva COVID-19, acordare de asistenta permanenta pe perioada organizarii
transportului spre locul de munca/cazare.

3. Actiuni de informare a angajatorilor care au peste 50 salariati cu privire la necesitatea luarii de
masuri in vederea stabilirii de programe individualizate de munca pentru salariatii care desfasoara
activitatea, in acelasi spatiu de lucru, pentru reducerea riscului de contaminare cu COVID-19, pe
durata starii de alerta; s-au transmis prin e-mail un numar de 345 scrisori de informare referitoare la
obligatiile angajatorilor asa cum rezulta din Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea
ai combaterea efectelor pandemiei COVID-19.

2. Actiuni initiate la nivelul ITM ILFOQV:

- Verificarea modului de respectare a prevederilor Codului Muncii - Legea nr. 53/2003, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare: au fost aplicate un numar de 107 amenzi in valoare de
891.500 lei precum si 26 avertismente.

- Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile H.G. nr. 905/2017, privind registrul
general de evidenta a salariatilor: au fost aplicate un numar de 37 amenzi in valoare de 233.300 lei
precum si 47 avertismente.

- Verificarea respectarii prevederilor Legii nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei
Muncii, republicata: au fost sanctionati 7 angajatori, fiind aplicate un numar de 7 amenzi in valoare
de 55.000 lei precum si 5 avertismente.

- Verificarea respectarii prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurata de zilieri fiind controlate un numar de 3 unitati ; nu s-au dispus sanctiuni sau

masuri.

- Verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare: 213 controale, 31 masuri dispuse in vederea
initierii negocierilor colective la nivel de unitate;

- Verificarea respectarii prevederilor Legii nr. 202/2002, referitoare la egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata: au fost verificati un numar de 742 angajatori, s-au
dispus 3 masuri;

- Verificarea respectarii prevederilor OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare: au fost verificati un numar de 782 angajatori; nu s-
au dispus sanctiuni sau masuri.

- Verificarea respectarii prevederilor OG nr.25/2014 privind privind incadrarea in muncd si
detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative
privind regimul strainilor in Romania: s-au aplicat 2 sanctiuni sub forma de amenda in cuantum de
2000 lei si s-au dispus 2 masuri.

- Verificarea respectarii prevederilor OG nr.156/2000 privind protectia cetdtenilor romani care
lucreazad in strainatate, republicata: s-au aplicat 2 sanctiuni sub forma de amenda in cuantum de
25.000 lei si un avertisment scris s-au dispus 4 masuri.

- Actiuni de control efectuate la solicitarea Institutiei Prefectului judetului Ilfov sub coordonarea IPJ
ILFOV si in colaborare cu Inspectoratul de Jandarmi ILFOV, in vederea verificarii modului de
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respectare de catre angajatori a prevederilor Legii nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea
ai combaterea efectelor pandemiei COVID-19, desfasurata in perioada 22.04-31.12.2020;

- Actiune de control efectuata in cadrul Aeroportului International Henry Coanda din Otopeni, in data
de 29.05.2020, sub aspectul verificarii transportului unor lucratori sezonieri catre Marea Britanie: au
fost identficate 73 persoane, din declaratiile carora a rezultat faptul ca au incheiat contracte de
mediere cu SC AG RECRUITMENT & MANAGEMENT SRL cu sediul social in Bucuresti si cu SC NEW
OPORTUNITES SRL cu sediul social in lasi, iar pentru finalizarea controalelor, documentele au fost
transmise catre ITM Bucuresti si ITM IASI.

- Actiune de control efectuata impreuna cu Directia Regionala Vamala Bucuresti in data de
09.11.2020 in complexul comercial SU MARKET, in care se comercializeaza legume fructe: au fost
verificate un numar de 44 societati comerciale; s-au aplicat amenzi in valoare de 28.000 lei si doua
avertismente, s-au dispus 16 masuri;

Din verificarile efectuate s-a constatat ca angajatorii prezinta in general deficiente in ceea ce
priveste respectarea urmatoarelor prevederi ale legislatiei muncii:

- neintocmirea/intocmirea defectuoasa a documentelor pentru evidentierea timpului de lucru;
- neacordarea drepturilor salariale negociate in cadrul contractului individual de munca si

in conformitate cu munca prestata;

- nerespectarea prevederilor legale referitoare la munca suplimentara;

- nerespectarea prevederilor legale referitoare la repausul saptamanal;

- neacordarea concediului de odihna/necompensarea in bani a acestuia la incetarea contractului
individual de munca;

- neintocmirea regulamentului intern/neafisarea acestuia la sediul angajatorului;

- lipsa stipularii in regulamentul intern a clauzelor minimale prevazute la art. 242 din Legea nr.
53/2003 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- neinmanarea unui exemplar al contractului individual de munca catre salariat;

- netransmiterea registrului general de evidenta a saariatilor in termenele prevazute de HG
nr.905/2017;

- neeliberarea adeverintei/raportul din registrul geberal de evidenta a salariatilor, la incetarea
activitatii;

- neinitierea negocierii colective la nivel de unitate;

Dintre domeniile de activitate verificate cu precadere de catre inspectorii de munca enumeram:

comert;

constructii;

paza;

coafura, cosmetica;

intretinere autovehicule (spalatorii auto, vulcanizari);
panificatie;

transporturi.

VVVVVVY
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2, Situatia centralizatoare a sanctiunilor aplicate:
Explicatie 2020
Nr. controale 908
Nr. Sanctiuni aplicate-total 234
din care:
nr.avertismente scrise 79
nr. amenzi 155
Valoare amenzi aplicate - lei 1.206.800
Nr. masuri dispuse 740

Situatia sanctiunilor totale in anul 2020, defalcate pe temeiurile actelor normative in vigoare in baza
carora au fost aplicate, se prezinta astfel:

Temei sanctiune TOTAL Nr. Nr. Valoare

sanctiuni Avertisme | amenzi amenzi- lei
nte

Legea 53/2003 133 26 107 891.500

HG 905/2017 84 47 37 233.000

Legea 156/2000 3 1 2 25.000

Legea 108/1999 12 5 7 55.000

0G 25/2014 2 0 2 2.000

TOTAL 234 79 155 1.206.800

Situatia sanctiunilor aplicate in baza Legii nr.53/2003, defalcate pe literele art. 260 alin.1, se
prezinta astfel:

Art. 260 alin. 1 | TOTAL Nr. Nr. Valoare

sanctiuni Avertisme | amenzi amenzi- lei
nte

a 2 0 2 4.000

d 1 1 0 0

= 20 4 16 520.000

e 2 0 2 80.000

a5 2 0 2 20.000

g 6 2 4 30.000

i 5 3 2 6.000

j 14 1 13 37.500

l 4 2 2 6.000

m 70 10 60 180.000

p 6 2 4 8.000

q 1 1 0 0

TOTAL 133 26 107 891.500
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Inspectorii de munca din cadrul serviciului control relatii de munca au depistat cu ocazia controalelor
un numar de 39 persoane care desfasurau activitate fara a avea incheiat contract individual de munca
in forma scrisa, fiind aplicate amenzi in suma de 620.000 lei.

La nivelul inspectoratului s-au inregistrat notificari pentru un numar de 12 angajatori cu sediul social
in jud. Ilfov cu privire la intentia de a efectua concedieri colective, iar 152 de angajatori au notificat
despre faptul ca utilizeaza munca de noapte.

Deasemenea in cursul anului 2020, au fost solutionate un numar de 621 petitii si au fost formulate
raspunsuri teoretice/puncte de vedere pentru un numar de 185 solicitari.

In cadrul Serviciului Control Relatii de Munca si-au desfasurat activitatea in cursul anului 2020, un
numar de 6 inspectori de munca dintr-un total de 11 posturi. Totodata, mentionam faptul ca in cursul
acestui an, trei inspectori de munca au incetat activitatea in cadrul serviciului, iar un inspector de
munca este in incapacitate temporara din luna martie 2020.

Compartimentul Control Munca Nedeclarata

In perioada ianuarie-decembrie 2020, activitatea Compartimentului Control Munca Nedeclarata s-a
desfasurat avand la baza Programul cadru de actiuni pentru anul 2020, precum si campaniile avand ca
obiectiv combaterea pandemiei cu Covid-19 desfasurate impreuna cu reprezentanti ai Inspectoratului
de Politie al Judetului Ilfov, Inspectoratului Judetean de Jandarmi Ilfov, Directiei de Sanatate Publica
Ilfov, Directiei Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Ilfov, Comisariatului Regional
pentru Protectia Consumatorilor Regiunea Bucuresti-Ilfov, Serviciului de Imigrari Ilfov si ai Directiei
Vamale Regiunea Bucuresti -llfov. Pe parcursul anului 2020, Compartimentul Control Munca
Nedeclarata a participat la campaniile nationale organizate de catre Inspectia Muncii, respectiv
Campania Nationala privind contractele individuale de munca cu timp partial, Campania Nationala in
domeniile constructiilor, al intretinerii si repararii autovehiculelor ,Campania Nationala in domeniile
panificatiei si al intretinerii si repararii autovehiculelor, Campania Nationala in domeniile fabricarii si
comercializarii produselor textile, confectii, pielarie si incaltaminte, Campania Nationala privind
suspendarea si executarea contractelor de munca, Campania Nationala in Domeniul Transporturilor
Rutiere , Campania Nationala pentru verificarea modului de aplicare a prevederilor legale in vigoare
privind munca la domiciliu, telemunca, decalarea programului de lucru in vederea reducerii riscului de
contaminare cu Covid -19

Obiectivul principal a fost identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata, obiectiv
urmarit in actiunile de control efectuate inopinat de catre inspectorii de munca din cadrul
Compartimentului Control Munca Nedeclarata, la agentii economici care au sediul social sau puncte de
lucru in judetul Ilfov si desfasoara activitate atat pe timp de zi, pe timp de noapte cat si in zilele de
repaus saptamanal.

Actiuni intreprinse:

>  Campanii privind identificarea angajatorilor care folosesc personal fara forme legale de
angajare;

> Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Codului Muncii - Legea nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a altor acte normative de dreptul muncii;

»  Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile H.G. nr. 905/2017, privind registrul

general de evidenta a salariatilor;
> Verificarea respectarii prevederilor Legii nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei

Muncii, republicata;
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INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ILFOV

»  Verificarea respectarii prevederilor OG nr.25/2014 privind privind incadrarea in munca si
detasarea strainilor pe teritoriul Roméniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative
privind regimul strdinilor in Romania.

Sanctiuni_aplicate in domeniul relatiilor de muncd de catre Compartimentul Control Munca
Nedeclarata:

Tn anul 2020, au fost efectuate un numar de 889 controale in domeniul relatiilor de munca de catre
Compartimentul Control Munca Nedeclarata, situatia agentilor economici verificati, a celor
sanctionati, a sanctiunilor aplicate , a amenzilor aplicate si a masurilor dispuse, prezentandu-se
astfel:

Nr. Crt. [Explicatie ANUL 2020
Ta Nr. controale 889
2. Nr. angajatori sanctionati 113
3 Nr. sanctiuni aplicate, 139
din care:
4, Nr. amenzi 78
D Nr. avertismente 61
6. Valoare amenzi aplicate 1.211.500 lei
7. Nr. masuri dispuse 599

Situatia sanctiunilor, a amenzilor aplicate si a numarului de persoane identificate care prestau
activitate fara a avea intocmite forme legale de angajare in anul 2020, se prezinta astfel:

Nr.  [Explicatie ANUL 2020

crt.

1. Nr. sanctiuni aplicate pentru munca30
nedeclarata, din care :

2. Amenzi 24

3, Avertismente 6

4. Nr. persoane depistate fara forme legale del65
angajare

5. Valoare total amenzi aplicate (persoane|1.030.000 lei

fizice si agenti economici) pentru munca
nedeclarata, din care:

6. Valoare amenzi aplicate conform art.260] 880.000 lei
alin.(1) lit e) din Lg.53/2003

7. Valoare amenzi aplicate conform art.260] 100.000 lei
alin.(1) lit.e' din Lg.53/2003

8. Valoare amenzi aplicate conform art.260 40.000 lei

alin.(1) lit.e? din Lg.53/2003
2. Valoare amenzi aplicate conform art.260 10.000 lei
alin. (1)lit.e® din Lg.53/2003
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