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ANUL 2021

Conform prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
si a normelor metodologice de aplicare aprobate prin H.G. 123/07.02.2002, in vederea
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a lll-a

Misiunea Inspectoratului Teritorial de Munca: controlul aplicarii prevederilor legale referitoare la
relatiile de munca, la securitatea si sdnatatea in munca, la protectia salariatilor care lucreazi in
conditii deosebite; informarea autoritatilor competente despre deficientele legate de aplicarea
corecta a dispozitiilor legale in vigoare; furnizarea de informatii celor interesati despre cele mai
eficace mijloace de respectare a legislatiei muncii; asistarea tehnica a angajatorilor si angajatilor,
pentru prevenirea riscurilor profesionale si a conflictelor sociale; initierea de propuneri adresate
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, pentru imbunititirea
legislatiei existente si elaborarea de noi acte legislative in domeniu; asigurarea accesului la
informatiile de interes public conform legislatiei in vigoare.
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OBIECTIVE ATINSE IN ANUL 2021

A. RELATII DE MUNCA

SERVICIUL CONTROL RELATII DE MUNCA

In anul 2021, activitatea Serviciului Control Relatii de Munca s-a desfasurat avand la baza Programul
cadru de actiuni pentru anul 2021 aprobat de Inspectia Muncii, indeplinirea acestuia fiind insa
influentata si in acest an de continuarea pandemiei COVID-19.

Obiectivul principal al activitatii Serviciului Control Relatii de Munca a fost verificarea modului in
care angajatorii respecta prevederile in domeniul legislatiei muncii, obiectiv urmarit in controalele
efectuate la agentii economici care au sediul social sau puncte de lucru in judetul Ilfov. Actiunile de
control s-au desfasurat pe timp de zi, pe timp de noapte, cat si in zilele de repaus saptamanal, unele
actiuni fiind oreanizate impreuna cu Inspectoratul Judetean de Politie ILFOV, Inspectoratul de
Jandarmi ILFOV, Inspectoratul de Stat Control Trafic Rutier BUCURESTI-ILFOV, Politia Regionala
Transporturi BUCURESTI-sectia navala, Inspectoratul General pentru Imigrai-Serviciului de Imigrari

ILFOV.

Tn anul 2021, in cadrul Serviciului Control Relatii de Munca au fost efectuate un numar total de 825
controale de fond si tematice. Pentru nerespectarea prevederilor legale s-au intocmit un numar total
de 178 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor si s-au aplicat un numar de 215
sanctiuni din care: 163 amenzi in valoare de 1.463.500 lei si 52 avertismente scrise, precum si
129 avertismente verbale, fiind dispuse un numar de 685 masuri.

1 Actiuni initiate de Inspectia Muncii_:
Campanii nationale de control:

- campanie nationala privind verificarea respectarii prevederilor legale in domeniul activitatilor
spitalicesti, desfasurata in perioada 08.02-09.04.2021: 32 controale, amenzi aplicate 17.000 lei, 17

masuri dispuse;

- campanie nationala pentru verificarea prevederilor legale de catre agentii de plasare forta de munca
in strainatate, desfasurata in perioada 08-24.03.03.2021: 4 controale amenzi aplicate 25.000 lei, 3

masuri dispuse;

- campanie nationala pentru verificarea respectarii functionarii agentilor de munca temporara,
desfasurata in perioada 29.03-14.04.2021: 12 controale si s-a aplicat o amenda in cuantum de 10000
lei;

- campanie nationala in domeniul constructiilor, desfasurata in perioadele 09-16.06.2021 si 13-
17.09.2021: 53 controale in cadrul carora s-au aplicat amenzi in cuantum de 171.000 lei si s-au dispus
43 masuri;

- campanie nationala pentru verificarea modului de aplicare a prevederilor legale privind munca la
domiciliu, telemunca, decalarea programului de lucru in vederea reducerii riscului de contaminare cu
COVID-19, desfasurata in perioada 12-16.07.2021: 6 controale in cadrul carora s-au aplicat amenzi in
cuantum de 15000 lei si s-au dispus 3 masuri;
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- campanie nationala privind identificarea cazurilor de munca nedeclaratd la angajatorii care fsi
desfasoara activitatea in domeniul panificatiei si al produselor de brutarie, desfasurata in perioadele
30.08-02.09.2021 si 22-26.11.2021: 21 controale in cadrul carora s-au aplicat amenzi in cuantum de
8.000 lei si s-au dispus 9 masuri;

- campanie nationala in domeniul repratiilor auto, desfasurata in perioada 21-06-08.09.2021: s-au
efectuat 7 controale, nu s-au dispus masuri;

- campanie nationala privind verificarea exercitarii unor activitati cu caracter ocazional desfasurata
de zilieri, efectuata in perioada 20-27.09.2021: s-au efectuat 2 controale, nu s-au dispus masuri;

- campanie nationala privind identificarea cazurilor de munca nedeclaratd la angajatorii care Tsi
desfagoara activitatea in domeniul pazei, efectuata in perioada 29.09-01.10.2021: s-au efectuat 5
controale in cadrul carora s-au aplicat amenzi in cuantum de 21.000 lei si s-au dispus 11 masuri;

- campanie nationala efectuata in domeniul curieratului, desfasurata in perioada 07-09.10.2021: s-au
controlat 2 angajatorii, s-au aplicat amenzi in cuantum de 3.000 lei si s-au dispus 3 masuri;

- campanie nationala efectuata in domeniul serviciilor externe de prevenire si protectie, desfasurata in
perioada 13-15.12.2021: s-au controlat 8 angajatori, nu s-au dispus 3 masuri.

Campanii nationale de informare si constientizare:

1. campanie de informare si constientizare pentru prevenirea riscurilor de abuz la care se expun
cetatenii romani care doresc sa lucreze in strainatate, inclusiv ca lucratori sezonieri: materialele
(postere) transmise de catre Inspectia Muncii s-au afisat la sediul inspectoratului, pe site-ul
www.itmilfov.ro, s-au transmis catre la primariile din judet in vederea afisarii la sediul acestora
precum si in locurile frecventate de catre cetateni;

2 campanie de informare si constientizare cu privire la importanta respectarii legislatiei in muncii in

domeniile suspceptibile de utilizare a muncii nedeclarate sau subdeclarate: s-au transmis prin e-
mail/posta/inmanare personala un numar de 1887 scrisori de informare referitoare la obligatiile

angajatorilor.

Actiuni initiate la nivelul ITM ILFOV:

La nivelul institutiei au fost demarate actiuni proprii care au constat in verificarea modului de
respectare a prevederilor:

- Legii nr.53/2003, Codul Muncii ;
-H.G. nr. 905/2017, privind registrul general de evidenta a salariatilor;
-Legii nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii ;
-Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurata de zilieri :

-Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr. 202/2002, referitoare la egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata;

-OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Str. Calea Giulesti, Nr. 6-8, Sector, 6, Bucuresti

Tel.: +4 0213162560; 0213162561; fax: 0213162562

itmilfov@itmilfov.ro ;

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal sub nr. 17881
Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-l primeasca. Dacd ati primit acest
document in mod eronat, va adresam rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului.



INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ILFOV

-0G nr.25/2014 privind privind incadrarea in muncd si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si
pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Romania ;

-Legii nr.156/2000 privind protectia cetdtenilor romani care lucreaza in strdinatate, republicata;

- HG nr.1256/2011 privind conditiile de functionare, precum si procedura de autorizare a agentului de
munca temporara ;

- Legii nr.16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale ;

-Legii nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea ai combaterea efectelor pandemiei COVID-
19 ;

-Legii nr.153/2017 porivind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Din verificarile efectuate s-a constatat ca angajatorii prezinta in general deficiente in ceea ce priveste
respectarea urmatoarelor prevederi ale legislatiei muncii:

- neacordarea drepturilor salariale negociate in cadrul contractului individual de munca si in
conformitate cu munca prestata;

- nerespectarea prevederilor legale referitoare la munca suplimentara/noapte;
- neintocmirea/intocmirea defectuoasa a documentelor pentru evidentierea timpului de lucru;
- nerespectarea prevederilor legale referitoare la acordarea repausului saptamanal;

-neacordarea concediului de odihna/necompensarea in bani a acestuia la incetarea contractului
individual de munca;

- neintocmirea regulamentului intern/neafisarea acestuia la sediul angajatorului;

- lipsa stipularii in regulamentul intern a clauzelor minimale prevazute la art. 242 din Legea nr.
53/2003 republicata, cu modificarile si completarile ultericare;

- neinmanarea unui exemplar al contractului individual de munca catre salariat;

- netransmiterea registrului general de evidenta a saariatilor in termenele prevazute de HG
nr.905/2017;

- neeliberarea adeverintei/raportul din registrul geberal de evidenta a salariatilor, la incetarea
activitatii;

- neinitierea negocierii colective la nivel de unitate;

Dintre domeniile de activitate verificate cu precadere de catre inspectorii de munca enumeram:

constructii;

paza;

comert;

comert;

coafura, infrumusetare;

intretinere autovehicule (spalatorii auto, vulcanizari);
panificatie;

transporturi.

VVVVVVVY
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Situatia centralizatoare a sanctiunilor aplicate:

Explicatie 2021
Nr. controale 825
Nr. Sanctiuni aplicate-total 215
din _care nr.avertismente 52
scrise
nr. amenzi 163
Valoare amenzi aplicate - lei 1.463.500
Nr. masuri dispuse 685

Situatia sanctiunilor totale in anul 2021, defalcate pe temeiurile in baza carora au fost aplicate, se
prezinta astfel:

Temei sanctiune TOTAL Nr. Nr. Valoare
sanctiuni Avertisme | amenzi amenzi- lei
nte
Legea 108/1999 17 6 11 95.000
Legea 156/2000 1 1 0 0
Legea 53/2003 125 16 109 | 1.197.500
HG 1256/2011 1 0 1 10.000
Legea 153/2017 1 1 0 0
HG 905/2017 69 28 41 156.000
Legea 55/2020 1 0 1 5.000
TOTAL 215 52 163 | 1.463.500

Situatia sanctiunilor aplicate in baza Legii nr.53/2003, defalcate pe literele art. 260 alin.1, se prezinta
astfel:

Art. 260 alin. 1 | TOTAL Nr, Nr. Valoare
sanctiuni Avertisme | amenzi amenzi- lei
nte
b 1 0 1 1.000
d 2 1 1 5.000
e 39 11 28 920.000
e 1 0 1 20.000
er? 1 0 1 20.000
i 5 4 1 3.000
j 8 3 5 15.000
l 3 0 3 9.000
m 69 7 62 184.500
p 11 6 5 10.000
r 3 2 1 10.000
s 2 2 0 0
TOTAL 125 16 109 1.197.500
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In cadrul serviciului control relatii de munca au fost depistate un numar de 51 persoane care
desfasurau activitate fara a avea incheiat in forma scrisa contract individual de munca/fara a fi
transmis in regsitrul electronic/desfasurau activitate desi aveau contractul de munca suspendat, fiind
aplicate amenzi in suma de 960.000 lei.

Un numar de 3 angajatori cu sediul social in jud. Ilfov au notificat efectuarea de concedieri colective
si s-au inregistrat un numar 145 notificari despre utilizarea muncii de noapte.

Deasemenea in cursul anului 2021, in cadrul serviciului au fost solutionate un numar de 421 petitii si
au fost formulate raspunsuri teoretice/puncte de vedere pentru un numar de 151 solicitari.

In cadrul Serviciului Control Relatii de Munca si-au desfasurat activitatea in cursul anului un numar
mediu de 7 inspectori de munca, la care s-au adaugat doi inspectori de munca debutanti.

COMPARTIMENTUL CONTROL MUNCA NEDECLARATA

In perioada ianuarie-decembrie 2021, activitatea Compartimentului Control Munca Nedeclarata s-a
desfasurat avand la baza Programul cadru de actiuni pentru anul 2021, precum si campaniile avand ca
obiectiv combaterea pandemiei cu Covid-19 desfasurate impreuna cu reprezentanti ai Inspectoratului
de Politie al Judetului Ilfov, Inspectoratului Judetean de Jandarmi Ilfov si ai Serviciului de Imigrari
Ilfov. Pe parcursul anului 2021, Compartimentul Control Munca Nedeclarata a participat la campaniile
nationale organizate de catre Inspectia Muncii, respectiv Campanie Nationala Plasare Forta De Munca,
Campanie Nationala Agent De Munca Temporara, Campanie Nationala Telemunca, Munca la domiciliu,
Decalare Program, Campanie Nationala Servicii Externe de Prevenire si Protectie, Campanie Nationala
Curierat, Campanie Nationala - Zilieri, Campanie Nationala Intretinere si Reparatii Auto, Campania
Nationala privind unitatile care au ca obiect de activitate, activitatea de asistenta spitaliceasca,
asistenta medicala ambulatorie si stomatologica, Campania Nationala in domeniul constructiilor,
Campanie nationala de informare si constientizare pentru diminuareea riscurilor la care se expun
cetatenii romani care intentioneaza sa munceasca in strainatate inclusiv ca lucratori sezonieri,
respectiv la drepturile , obligatiile si riscurile la care se supun in acest demers.

Obiectivul principal a fost identificarea si combaterea cazurilor de muncd nedeclarata, obiectiv
urméarit in actiunile de control efectuate inopinat de catre inspectorii de munca din cadrul
Compartimentului Control Munca Nedeclarata, la agentii economici care au sediul social sau puncte de
lucru in judetul Ilfov si desfasoara activitate atat pe timp de zi, pe timp de noapte cat si in zilele de
repaus saptamanal.
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Actiuni intreprinse :
»Campanii privind identificarea angajatorilor care folosesc personal fara forme legale de angajare;
> Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Codului Muncii - Legea nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a altor acte normative de dreptul
muncii;
»Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile H.G. nr. 905/2017, privind registrul

general de evidenta a salariatilor;
> Verificarea respectarii prevederilor Legii nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei

Muncii, republicata;

»Verificarea respectarii prevederilor OG nr.25/2014 privind privind incadrarea in munci si
detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte
normative privind regimul strainilor in Romania.

Sanctiuni_aplicate in domeniul relatiilor de muncd de catre compartimentul control munca

nedeclarata:
Tn anul 2021 au fost efectuate un numar de 841 controale in domeniul relatiilor de munca de catre

compartimentul control munca nedeclarata, situatia agentilor economici verificati, a celor
sanctionati, a sanctiunilor aplicate , a amenzilor aplicate si a masurilor dispuse, prezentandu-se

astfel:
Nr. .
Explicatie Anul 2021
Crt.
1. Nr. controale 841
2. Nr. procese verbale de constatare 110
si sanctionare a contraventiilor
3. Nr. sanctiuni aplicate, din care 128
4, Nr. amenzi 88
5. Nr. avertismente 40
6. Valoare amenzi aplicate 1.218.200 lei
7. Nr. masuri dispuse 578
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Situatia sanctiunilor, a amenzilor aplicate si a numadrului de persoane identificate care prestau
activitate firi a avea intocmite forme legale de angajare in anul 2021, se prezinta astfel:

Nr. i o
g Explicatie Anul 2021
1. |Nr. sanctiuni aplicate pentru munca 34
nedeclarata, din care :
2. |Amenzi 24
3. [|Avertismente 10
4. |Nr. persoane depistate fara forme 58
legale de angajare
4, V.al'oare. ame.nm apllf:a.te .(persoane 960.000 lei
fizice si agenti economici), din care:
5. [Valoare amenzi aplicate conform .
art.260(1)e Lg.53/2003 860,000 e
6. |Valoare amenzi aplicate conform .
art.260(1)e’ Lg.53/2003 SRS
7. |[Valoare amenzi aplicate conform ;
art.260(1)e? Lg.53/2003 20.000 et
8. |Valoare amenzi aplicate conform 0 lei
art.260(1)e’ Lg.53/2003

Angajatorilor care nu au respectat prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, li s-au aplicat 82 sanctiuni, dintre care 62 amenzi in valoare de
1067.500 lei si 20 avertismente. Din totalul sanctiunilor, 34 de sanctiuni au fost aplicate pentru
cazurile de munca nedeclarata , din care 24 amenzi in valoare de 960.000 lei si 10 avertismente.
Pentru incalcarea de catre angajatori a altor prevederi legale stabilite prin Legea nr. 53/2003-Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, au fost aplicate 48 de sanctiuni din
care 10 avertismente si 38 amenzi in valoare de 107.500 lei, dupa cum urmeaza:

Art. 260 alin. 1 TOTAL Nr. Nr. Valoare
sanctiuni | Avertismente amenzi amenzi- lei
Lit. a 4 1 3 6.000
Lit. d 2 1 1 5.000
Lit. i 1 1 0 0
Lit. j 2 1 1 3.000
Lit. m 33 4 29 85.500
Lit. p 6 2 4 8.000
TOTAL 48 10 38 107.500
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In completarea celor expuse mai sus, mentionam ca in anul 2021 au fost efectuate controale avand ca
obiectiv verificarea respectarii prevederilor HG nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta al
salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare: au fost verificati 840 angajatori, fiind
sanctionati 27 de angajatori , respectiv s-au aplicat 31 de sanctiuni, dintre care 14 avertismente si 17
amenzi in valoare de 90.700 lei dupa cum urmeaza,

Hg 905/2017 TOTAL Nr. Nr. Valoare
sanctiuni | Avertismente amenzi amenzi- lei
Art.8(2) a 6 3 3 24,000
Art.8(2)d 11 7 4 29.000
Art.8(2)e 3 1 2 16.000
Art.8(3)a 1 1 0 0
Art.8(3)b 3 1 2 12.000
Art.8(3)d 1 0 1 6.000
Art.8(5) 6 1 5 3.700
TOTAL 31 14 17 90.700

De asemenea, mentionam ca in anul 2021, au fost efectuate controale avand ca obiectiv verificarea
respectarii de catre angajatori a urmatoarelor prevederi legale din domeniul relatiilor de munca, dupa
cum urmeaza:

> Verificarea respectarii prevederilor OG nr.25/2014 privind privind incadrarea in munci si
detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte
normative privind regimul strainilor in Romania: au fost verificati 5 angajatori

> Verificarea respectarii prevederilor Legii nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea
Inspectiei Muncii, republicata: au fost sanctionati 8 angajatori, fiind aplicate 8 sanctiuni,
dintre care 4 amenzi si 4 avertismente, dupa cum urmeaza :

Lg108/1999 TOTAL Nr. Nr. Valoare
sanctiuni | Avertismente amenzi amenzi- lei
Art.23(1)b 5 3 2 10.000
Art.23(1)c 3 1 2 15.000
TOTAL 8 4 4 25.000

> Verificarea respectarii prevederilor Legii nr.81/2018 privind reglementarea activitatii de
telemunca: au fost sanctionati 2 angajatori pentru care s-au aplicat 2 amenzi in temeiul art.11(a)
in valoare totala de 20.000 lei

Str. Calea Giulesti, Nr. 6-8, Sector, 6, Bucuresti

Tel.: +4 0213162560; 0213162561; fax: 0213162562

itmilfov@itmilfov.ro ;

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 17881
Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-l primeasci. Dacd ati primit acest
document in mod eronat, va adresam rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului.



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ILFOV

Dintre domeniile de activitate verificate cu precadere de catre inspectorii de munca din cadrul
Compartimentului Control Munca Nedeclarata , enumeram:

» Campanii in domeniul comertului: s-au efectuat controale la 257 de angajatori unde au fost
aplicate amenzi in valoare de 70.500 lei

» Campanii in domeniul constructiilor: s-au efectuat controale la 173 de angajatori unde au fost
aplicate amenzi in valoare de 656.300 lei

» Campanii in domeniul pazei: s-au efectuat controale la 34 angajatori unde au fost aplicate
amenzi in valoare de 28.000 lei

> Campanii in domeniul transporturilor: s-au efectuat controale la 29 angajatori unde au fost
aplicate amenzi in valoare de 36.000 lei

» Campanii in domeniul Restaurantelor Barurilor si Fast-Food-urilor: s-au efectuat controale la
38 de angajatori unde au fost aplicate amenzi in valoare de 89.000 lei

» In afara actiunilor de control efectuate in domeniile enumerate mai sus, Compartimentul Control
Munca Nedeclarata a desfasurat si actiuni proprii si in alte domenii de activitate. In cadrul acestor
campanii s-au efectuat controale la 213 de angajatori unde au fost aplicate amenzi in valoare de

252.400 lei.

COMPARTIMENTULUI CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCA, MONITORIZARE RELATII DE MUNCA

In anul 2021, in conformitate cu prevederile HG nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Inspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea unor masuri cu caracter
organizatoric, cu modificarile si completatile ulterioare, al Ordinului Ministrului Muncii si Justitiei
Sociale nr. 1095/2018 pentru aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului
propriu al Inspectiei Muncii si a Regulamentului de Organizare si Functionare al inspectoratului
teritorial de munca, respectiv a fiselor de post cu atributiile stabilite pentru fiecare inspector de
munca din cadrul Compartimentului Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca,

prin aplicatia informatica COLUMBO s-au efectuat urmatoarele activitati:

. au fost inregistrate un numar de 53 de contracte colective de munca (pentru unitati cu
capital privat, stat, mixt si alte categorii de unitati) si respectiv un numar de 8 acte aditionale (de
prelungire valabilitate sau alte clauze) la contractele colective de munca.

o conform Legii 279/2005 au fost inregistrate, un numar de 44 contracte de ucenicie.

o conform prevederilor art.53 alin.(3) din Legea nr.62/2011 privind dialogul social pentru
obtinerea reprezentativitatii sindicatelor de la judecatorie s-a inregistrat si emis 2 dovezi, in acest

sens.
° in vederea obtinerii reprezentativitatii patronatelor pentru 63 unitati s-a confirmat

numarul salariatilor.
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o conform prevederilor HG nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor
au fost eliberate catre titulari sau imputerniciti ai acestora un numar de 101 adeverinte de vechime
pentru perioada lucrata anterior anului 2011.

° in ceea ce priveste respectarea procedurii specifice privind detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale in baza Legii nr.16/2017, angajatoriiautransmis notificari
catre inspectoratul teritorial de munca fiind inregistrate datele pentru un numar de 228 de cetateni
straini.

o s-au inregistrat un nr. de 1879 de notificari de la angajatorii care au sediul social in
judetul Ilfov si obligatia legala de a informa inspectoratul in a carui raza are sediul social despre
incheierea contractului cu prestatorul cu care a contractat serviciul de completare si transmitere a
registrului de evidenta a salariatilor-in conformitate cu prevederile art. 2 alin.(8) din HG nr. 905/2017;
o avand in vedere ca, unii angajatori s-au aflat in imposibilitatea de a elibera
adeverinte/extras din registru astfel cum este prevazut la art. 6 alin. (5) si alin.(6) din HG nr.
905/2017 in baza solicitarilor scrise a fostilor salariati inspectoratul teritorial de munca a eliberat 66
extrase din registru din care a rezultat activitatea desfasurata de acestia la angajatori, durata
activitatii, salariu, vechimea in munca si in specialitate astfel cum rezulta din registrul general de
evidenta a salariatilor transmis de angajatori.

° inspectorii de munca din cadrul compartimentului au intocmit un nr. de 2283 raspunsuri
la adresele solicitate de catre persoane fizice sau juridice de drept privat, institutii/autoritati
publice/alte entitati juridice care au dreptul legal de a solicita si a obtine informatii din registru
general de evidenta a salariatilor cu respectarea masurilor de protectie a datelor cu caracter personal
(verificare CNP-uri, CUI-uri, fotocopii ale contractelor individuale de munca, fotocopii ale statelor de
plata, intocmirea de liste/tabele cu angajatii unor societati pe anumite perioade de timp solicitate).
o de asemenea, au fost preluate la sediul inspectoratului un numar de 4259 solicitari atat
pentru prima depunere/preluare registru cat si pentru altele depuneri ulterioare, conform H.G.
nr.905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor si a Ordinului MMFPS nr. 1918/2011.

o la solicitarea scrisa a angajatorilor care au solicitat nume de utilizator si parola pentru
transmiterea registrului de evidenta a salariatilor au fost generate un nr.de 4544 adrese.

° in conformitate cu prevederile Legii nr.52/2011, privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfasurate de zilieri si a Ordinului Ministrului Muncii si Protectiei Sociale nr.
1.140/2020, unde se specifica ca incepand cu data de 25.07.2020 beneficiarii de lucrari au obligatia sa
tina evidenta zilierilor in Registrul electronic de evidentd a zilierilor la solicitarea scrisa a
angajatorilor/beneficiarilor de lucrari au fost generate un nr.de 35 de nume utilizator si parola pentru

transmiterea registrului de evidenta a zilierilor;
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o la solicitarea Agentiei Judetene de Prestatii Sociale Ilfov a fost interogata baza de date
organizata la nivelul Inspectiei Muncii pentru un nr. de 2843 CNP-uri comunicate de catre primarii, in
vederea aplicarii prevederile Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat.

o la solicitarea Unitatilor Administrativ Teritoriale din judetul Ilfov si din tara a fost
interogata baza de date ReGES/REVISAL pentru un nr. de 11.125 CNP-uri.

B. SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Tn anul 2021 activitatea in domeniul securitatii si sanatatii in munca a avut ca obiective:

- Eficientizarea capacitatii de control in domeniul securitatii si sanatatii in munca
- Urmarirea respectarii prevederilor legale din domeniul securitatii si sanatatii in munca
- Exigenta activit&tii de control in domeniul securitatii si sanatatii in munca

- Calitatea intocmirii dosarelor de cercetare a accidentelor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca

- Eficienta activitatii inspectorilor de munca cu privire la aplicatia COLUMBO
- Cresterea gradului de exigenta a activitatii de control in domeniul supravegherii pietei

Rezultatele obtinute in domeniul securitatii si sanatatii in muncad in anul 2021, evaluate pe baza
indicatorilor specifici, sunt prezentate sintetic in cele ce urmeaza, astfel:

Nr. controale Nr. controale efectuate 1408
Nr. inspectori participanti la controale *: 8.69
Nr. angajatori controlati 1393
Nr. angajatori sanctionati 1381
Nr. sanctiuni contraventionale aplicate [Total 2145
Nr. avertismente 2032
Nr. total amenzi 113
Nr. amenzi aplicate in activitatea de control |105
Valoare totala amenzi ( lei ) 766000 lei
Nr. neconformitati constatate 2144
Nr. masuri dispuse 2144
Nr. masuri verificate 148
Nr. masuri scadente 148
Nr. opriri din functiune echipamente de munca 2
Nr. sistari activitate 0
Nr. de sesizari inaintate organelor de urmarie penala 2
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Situatia accidentelor/accidentatilor in munca:

Tn anul 2021, Inspectoratul Teritorial de Munca Ilfov a inregistrat un numar total de 646 evenimente
comunicate de angajatori.

Accidentele s-au produs in domenii de activitate diferite cum ar fi:

o lucréri de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale, cod CAEN 4120; 4231, 4322, 4329; 4331,
4332, 4333, 4334, 4339; 4211;

o activitati de protectie si garda, cod CAEN 8010;
o comert; depozitari, cod CAEN 46, 47, 5210; manipulari, cod CAEN 5224;
o fabricarea articolelor de ambalaj din material plastic, cod CAEN 2222;

o transporturi rutiere de marfuri, cod CAEN 4941; alte activitati anexe transporturilor, cod CAEN
5229; activitati anexe transporturilor aeriene, cod CAEN 5223;

o alte activitati postale si de curierat, CAEN 5320;

o fabricarea painii, fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie, cod CAEN 1071;
o fabricarea produselor din cacao, a ciocolatei si a produselor zaharoase, cod CAEN 1082;
@]

recuperarea materialelor reciclabile sortate, cod CAEN 3832; colectarea deseurilor
nepericuloase, cod CAEN 3811;

o fabricarea de constructii metalice, cod CAEN 2511 si 2512;
o restaurante, hoteluri CAEN 5510, 5610

Din punct de vedere al meseriei/ocupatiei persoanelor accidentate in munca, in perioada de referinta,
au fost accidentati lucratori care ocupa functii diferite, cum ar fi:

» operator vanzari, ambalator manual, lucrator comercial, curier, conducator auto/sofer,
manipulat marfa, fncircator/descarcator, agent de securitate, stivuitorist, muncitor necalificat, etc.

in anul 2021, ITM Ilfov a comunicat catre Inspectia Muncii un numar de 56 evenimente.

Cercetate de angajator §i avizate de ITM - 293

Nr. evenimente|Cercetate de ITM si avizate de IM - 38
avizate de ITM si
respectiv IM

R Total 137
In  accidente  delCu incapacitate temporara de munca 126
munca Mortal 4
Nr.  accidentati
137, distribuiti Total 0
astfel: In  accidente  delCu incapacitate temporara de munca 0
munc colective Mortal 0
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Numarul de evenimente cercetate de ITM Ilfov in anul 2021 este 38. Din acestea, in urma cercetirii
efectuata de ITM Ilfov si avizarii de la Inspectia Muncii au rezultat:

15 accidente de munca mortale, din care 5 de traseu, 3 de circulatie.

2 accidente colective

4 accidente de munca soldate cu invaliditate

2 accidente cu cetateni straini

15 accidente mortale n afara muncii

Date statistice privind alte activitati specifice compartimentelor cu atributii de control in domeniul
securitatii si sanatatii in munca:

>

Autorizarea sau avizarea functiondrii agentilor economici din punctul de vedere al securitatii

si_sanatatii in_munca: In anul 2021, Inspectoratul Teritorial de Munca Ilfov a acordat consultanti

si/sau au efectuat expertiza pentru verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor
impuse de legislatie pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor, astfel:

Nr. unitati autorizate/avizate in baza unor legi speciale

Nr. total unitati
autorizate/avizate  |Legea nr. 319/2006 Legea nr. 126/1995,Alte legi
2021 munitii
145 124 - autorizare(11 10 - fitosanitare
functionare ssm
> Datele statistice privind activitatea Comisiei de abilitare a serviciilor externe de prevenire

§i protectie si de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul
securitatii si sanatatii in munca:

Perioada [abilitare/ reabilitare admise reabilitare respinse retrase

Nr.cereri Nr.cereri abilitare/ Nr. cereri abilitare/ Nr.certificate

reabilitare depuse

anul 2021 |16 15 1 3

Evidenta angajatelor gravide

Tn anul 2021, la nivelul institutiei noastre au fost inregistrate un numar de 1147 notificari, in
conformitate cu 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca.
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Rezultatele actiunilor planificate conform "PROGRAMULUI PROPRIU DE ACTIUNI AL I.T.M. ILFOV"
pentru anul 2021

Avand la baza ,, Programul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii " Inspectoratul Teritorial de Munca
Ilfov a desfasurat in anul 2021 urmatoarele campanii si actiuni, in domeniul securitatii si sanatatii
in munca:

> Supravegherea pietei: in aceasta perioada au fost efectuate controale (in colaborare cu
reprezentantii ANAF - Directia Regionala Vamala Bucuresti, birouri vamale Ilfov) in special la unitati
care introduc pe piata produse destinate protectiei cetatenilor in contextul pandemiei COVID 19 (in
principal masti de protectie) fiind verificate 42 tipuri de produse, in urma verificari rezultand 31
produse neconforme. Unitatile controlate care detineau produse neconforme au fost sanctionate
contraventional (29 avertismente si 2 amenzi).

> Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncd din
microintreprinderi (1 - 9 lucrdtori) - actiunea are ca obiectiv monitorizarea respectarii prevederilor
legale privind prevenirea riscurilor profesionale Tn microintreprinderi, precum si cu privire la masurile
de prevenire si protectie aplicate. Actiunea de monitorizare urmareste, pe de o parte, constientizarea
angajatorilor cu privire la necesitatea respectarii cerintelor legale din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si, pe de altd parte, identificarea situatiei actuale a activitatilor de prevenire si protectie
realizate in microintreprinderi. Au fost transmise chestionare la 124 de unitati, din care 30 au raspuns
si au transmis chestionarul completat. Urmare analizei chestionarelor transmise s-au efectuat
controale la 48 unitati, iat pentru neconformitatile constate s-au dispus masuri de remediere si s-au

aplicat avertismente.

> Campanie nationala in domeniul constructiilor - verificarea modului in care se respecta
reglementarile legale de securitate si sanatate in munca in santierele temporare si mobile. In
anul 2021 au fost efectuate 276 controale, fiind constatate 436 deficiente pentru care s-au dispus
masuri de remediere. Au fost aplicate amenzi contraventionale in cuantum de 114000 lei.

» ACTIUNE DE CONTROL pentru verificarea modului in care se respectd prevederile legale de
securitate si sdndtate in muncd la transportatorii rutieri si la beneficiarii serviciilor de
transport rutier de mdrfuri - Obiectivul prioritar al actiunii este de a constientiza cei doi angajatori
implicati asupra necesitatii in a lua in considerare specificul activitatilor de incarcare/descarcare
marfuri si de a coopera in vederea implementdrii prevederilor privind securitateasi sdnatatea in
munca; coordona actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor profesionale; se
informa reciproc despre riscurile profesionale; informa lucratorii si/sau reprezentantii acestora
despre riscurile profesionale. Au fost efectuate 15 controale, fiind constatate 5 neconformitati pentru
care s-au dispus masuri de remediere si s-au aplicat avertismente.

> Actiune de verificare a respectdrii prevederilor legale de securitate si sdndtate in muncd in
ceea ce priveste modul de utilizare a echipamentelor de muncd si a tehnologiilor de exploatare
in parchetele forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al masei lemnoase pe drumurile
forestiere. Obiectivele actiunii: diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva
din nerespectarea reglementarilor legale, cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a
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lucratorilor, eliminarea neconformitatilor. Au fost efectuate 3 controale, fiind constatate 6
neconformitati pentru care s-au dispus masuri de remediere si s-au aplicat avertismente.

» ACTIUNE DE CONTROL privind prevenirea expunerii lucrdtorilor la riscul de infectare cu noul
coronavirus. Actiunea are ca obiectiv monitorizarea respectdrii prevederilor legale privind
prevenirea riscurilor profesionale care pot fi determinate de expunerea lucritorilor la agentul
biologic noul coronavirus (SARS-CoV-2), precum si cu privire la masurile de prevenire si protectie
aplicate in ntreprinderi. Actiunea urmareste, pe de o parte, constientizarea angajatorilor cu privire
la necesitatea respectarii cerintelor legale din domeniul securitatii si san&tatii in munca si, pe de altd
parte, identificarea situatiei actuale a activitdtilor de prevenire si protectie realizate in
intreprinderi, care vizeaza riscurile profesionale rezultate sau care pot sa rezulte din expunerea
lucrdtorilor la agentul biologic noul coronavirus, in cursul activitétii lor. In perioada de referinta au
fost efectuate verificari la 310 de unitati.

> Actiune de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoacd afectiuni musculo-
scheletice (AMS), precum si a mdsurilor luate de angajatori in vederea prevenirii acestora.
Actiunea este adresata angajatorilor si lucratorilor, din sectorul public si privat care desfisoari
activitati in urmatoarele domenii de activitate: silviculturd si exploatari forestiere - CAEN - 02;
extractia carbunelui superior si inferior - CAEN 05; alte activitdti extractive (extractia pietrei,
nisipului, argilei, sarii, turbei, mineralelor etc) - CAEN 08; prelucrarea lemnului - CAEN - 16; fabricarea
produselor din cauciuc si mase plastice - CAEN - 22; industria constructiilor metalice - CAEN - 25;
fabricarea de mobila - CAEN - 31; comert cu ridicata si amanuntul - CAEN - 46/47; depozitare si
activitati auxiliare pentru transporturi - CAEN - 52; activitdti de postd si curierat - CAEN - 53. In
derularea actiunii se utilizeaza chestionarul de evaluare a gradului de constientizare a conditiilor de
munca si a riscurilor la locul de munci, este un instrument destinat lucratorilor care a fost structurat
pe baza observatiilor ca riscurile functioneaza in combinatie si ca afectiunile musculo-scheletice sunt
favorizate de o serie mare de factori. In anul 2021 cu ocazia vizitelor de control in unitati, au fost
incheiate 28 controale, fiind constatate 60 neconformitati pentru care s-au dispus masuri de remediere
si s-au aplicat o amenda in cuantum de 8000 si 59 avertismente.

In perioada de raportare, pe langa actiunile din programul propriu, au avut loc urmatoarele actiuni:

> intre 29.03-14.04.2021 a avut loc campania nationala privind respectarea prevederilor
legale in domeniul relatiilor de munca si securitatii si sanatatii in munca la agentii de munca
temporara si utilizatorii salariatilor temporari - obiectivul acestei campanii a fost in principal
cresterea gradului de constientizare a agentilor de munca temporara, a utilizatorilor si a salariatilor
temporari in ceea ce priveste necesitatea aplicarii si respectarii reglementarilor legale. Au fost
efectuate verificari la 3 unitati, fiind constatate 2 deficiente, pemntru care s-au aplicat avertismente
si s-au dispus masuri de remediere.

> In perioada 08.02-01.03.2021 s-a desfasurat campania nationala privind verificarea modului
in care se respecta reglementarile legale la unitati care au ca obiect de activitate asistenta
spitaliceasca, medicala ambulatorie, stomatologica si alte activitati referitoare la sanatatea
umana. Obiectivele campaniei au fost: identificarea angajatorilor care nu respecta legislatia in
vigoare, diminuarea consecintelor sociale si economice negative, eliminarea neconformitatilor
constatate, cresterea gradului de constientizare. Au fost verificate 18 unitati, fiind constatate 23
deficiente, pentru care s-au aplicat avertismente si s-au dispus masuri de remediere.

> In perioada 12-16.07.2021 CAMPANIA NATIONALA pentru verificarea modului de aplicare a
prevederilor legale rivind munca la domiciliu, telemunca, decalarea programului de lucru,
securitatea si sdndtatea a locul de muncd, in vederea reducerii riscului de contaminare cu COVID-19.
Au fost efectuate verificari la 6 unitati, fiind constatate 8 deficiente, pentru care s-au aplicat
avertismente si s-au dispus masuri de remediere,
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> Campanie in domeniile fabricdrii produselor de brutdrie, produselor fdinoase si comert
cu amédnuntul al pdinii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in magazine specializate
CAEN 107 si 4724, in perioada 22-26.11.2021. Au fost efectuate verificari la 16 unitati, fiind constatate
28 deficiente, pentru care s-au aplicat avertismente si s-au dispus masuri de remediere.

Mentiune: inspectorii de munca cu atributii de control in domeniul securitatii si sanatatii in munca, au
verificat in cadrul activitatii de control curente, modul in care angajatorii implementeaza masurile
pentru prevenirea raspandirii COVID 19, in conformitate cu Legea 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 si Ordinul comun al MMPS si MS
nr.3577/831/2020.

in anul 2021 indrumarea, informarea, constientizarea angajatorilor si angajatilor in domeniul

securitdtii si sAnatitii in muncd a avut acelasi rol important in activitatea inspectorilor de munca,

insa in contextul implementarii masurilor pentru prevenirea raspandirii COVID 19, aceste actiuni au

fost realizate mai ales cu ocazia controalelor curente, a vizitelor determinate de producerea

evenimentelor la locurile de muncd, a verificarii si avizarii dosarelor de cercetare intocmite de

angajatori si telefonic.

C. SERVICIUL ECONOMIC, RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV SI INFORMATICA

Executia bugetara pe anul 2021 la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Ilfov se prezinta

astfel :

- la Titlul |, Cheltuieli de personal, la finele anului 2021, inregistram plati in suma de
4.985.298 lei din care 108.932 lei reprezinta cheltuieli cu contributia asiguratorie pentru

munca.
- la Titlul 1, Cheltuieli cu bunuri si servicii, la finele anului 2021, inregistram plati in suma de 842.486
lei,din care :

-Cheltuieli cu furniturile de birou: 39.997 lei

-Cheltuieli cu materiale de curatenie: 3.999 lei

-Cheltuieli cu incalzit, iluminat si forta motrica: 76.976 lei

-Cheltuieli cu apa, canal si salubritate: 12.613 lei

-Cheltuieli cu carburantii si lubrifianti: 20.000 lei

-Cheltuieli cu piesele de schimb: 3.112 lei

-Cheltuieli cu posta, telecomunicatiile, radio, tv, internet: 31.821 lei

-Cheltuieli cu alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare: 301.579 lei
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- Chieltuieli cu reparatii curente : 278.469 lei
-Cheltuielile cu alte obiecte de inventar : 26.357 lei
-Cheltuieli cu deplasari interne, detasari, transferari : 9.961 lei
-Cheltuieli cu publicatii si materiale documentare : 1.710 lei
-Cheltuieli cu pregatirea profesionala : 18.330 lei
-Cheltuieli cu protectia muncii : 13.405 lei
-Cheltuieli cu prime de asigurare non-viata : 3.089 lei
-Cheltuieli cu alte cheltuieli cu bunuri si servicii : 1.070 lei
-Cheltuieli cu varsaminte pentru persoane cu handicap neincadrate: 18.782 lei
- la Cheltuieli de capital, la finele anului 2021, inregistram plati in suma de 12.489 lei, din care :
-Cheltuieli cu active fixe: 9.758 lei
-Cheltuieli cu reparatii capitale aferente activelor fixe: 2.731 lei

Facand o comparatie cu platile inregistrate la finele anului 2020, la Titlul I, Cheltuieli cu bunuri si
servicii, se poate observa o crestere a acestora in anul 2021, deoarece pentru reparatii curente am
obtinut fonduri pentru reparatia instalatiei termice a cladirii, am reusit obtinerea de fonduri pentru
achizitionarea de calculatoare pentru angajatii institutiei, am realizat pregatire profesionala pentru
toti salariatii inspectoratului, s-au achizitionat masti de protectie si dezinfectanti pentru prevenirea
pandemiei de COVID 19 si pentru prevenirea imbolnavirii angajatilor nostri. Am reusit obtinerea de
fonduri pentru continuarea arhivei institutiei, reusind sa arhivam Compartimentul Relatii de Munca
pana la 31.12.2020, ca si continuare a masurilor dispuse in urma controlului Ministerului Muncii.

In anul 2021, Inspectoratul Teritorial de Munca Ilfov, a platit fondul pentru persoane cu handicap

neincadrate, in suma de 18.782 lei, deoarece s-a depasit numarul de 50 de angajati.

Totodata, s-au obtinut fonduri pentru cheltuielile de capital, achizitionand o multifunctionala,

necesara pentru buna functionare a activitatii si a unei rampe pentru persoane cu dizabilitati.

De asemenea, tot la nivelul Serviciului ERUAI, au fost intocmite:

situatii statistice, la INS ILFOV - lunare si trimestriale;
situatie lunara catre Inspectia Muncii, Monitorizare cheltuieli personal;

- situatie lunara catre Inspectia Muncii, Executia bugetara;

- situatie lunara catre Inspectia Muncii, Necesar cheltuieli de personal;
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situatie lunara catre Inspectia Muncii, Necesar materiale;
situatie lunara catre Trezoreria statului S6, Situatia platilor restante;

declaratii lunare privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, a impozitului pe venit si

evidenta nominal a persoanleor asigurate, catre ANAF;

declaratii anuale catre ANAF, privind inventarierea patrimoniului (P4000) si raportare personal

institutii publice (L 153);

raportari lunare si trimestriale in FOREXEBUG;

intocmirea Planului de Achizitii Publice;

situatiile financiare trimestriale catre Inspectia Muncii;

achizitia prin SICAP de bunuri si servicii ;

Inventarierea anuala a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar, a carburantilor;

Verificarea si intretinerea parcului auto din dotare.

Compartimentul Resurse Umane este structura organizatorica care gestioneaza activitatea de resurse

umane si formare profesionald pentru toti salariatii existenti in Statul de functiuni al I.T.M. Ilfov.

1.

Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Ilfov are in componenta sa un numar de 53

posturi. Dintre acestea, 50 de posturi sunt alocate pentru functii publice iar 3 posturi sunt alocate
pentru functii contractuale.

2.

Sintetizare date structura =53 de posturi - din care:

A. functii publice =50
B. functii contractuale = 3

A. Functii publice = 50

1. de conducere = 6

2. de executie = 44

Functii publice vacante: 2

2 functii publice de conducere

Functii publice ocupate = 51

- din care suspendate temporar = 2

B. Posturi contractuale = 3

din care:

1 sofer;
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- 1 muncitor calificat;
- 1 ingrijitor.
Situatia posturilor pe compartimente la data de 31.12.2021:
1. Inspector Sef =1
2. Inspector Sef Adjunct = 2
3. Sef Serviciu = 3
4. Serviciul Economic, Resurse Umane, Administrativ si Informatica = 9
Din care:
Compartimentul Resurse Umane =1
Compartimentul Economic si Administrativ = 7
Compartimentul Informatica = 1
5. Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul =2
6. Compartimentul Audit Intern = 1
7. Compartimentul Legislatie si Contencios Administrativ= 1
8. Serviciul Control Relatii de Munca = 10
9. Compartimentul Control Munca Nedeclarata = 6
10. Compartimentul Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca = 4
11. Serviciul Securitate si Sanatate in Munca = 9

12.Compartimentul Supravegherea Pietei Indrumare Angajatori si Angajati in domeniul Securitatii si
Sanatatii in Munca =5

Misiunea, precum si obiectivele care trebuiau atinse in perioada de raportare

Misiunea:

Elaborarea, implementarea, monitorizarea i evaluarea strategiei privind modernizarea
managementului resurselor umane si gestiunii de personal din cadrul Inspectoratului Teritorial de

Munca Ilfov.

Obiective:

- Gestionarea dosarelor profesionale ale personalului din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca

Ilfov;

- Imbunitatirea continud a cunostintelor, abilitatilor si a pregatirii profesionale a salariatilor din
cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Ilfov;

- Asigurarea promovarii in grade a personalului din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Ilfov;
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- Asigurarea necesarului de resurse umane pentru Inspectoratul Teritorial de Munca Ilfov;
- Implementarea prevederilor legale privind stabilirea drepturilor salariale pentru personalul din

cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Ilfov;
- Ocuparea postului temporar vacant corespunzator functiei publice de conducere de sef serviciu,

precum si promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului din sectorul

bugetar platit din fonduri publice.

Realizari in plan institutional

Elaborarea si actualizarea procedurilor specifice, pe activitati, ale Compartimentului Resurse Umane;
Elaborarea actelor administrative in vederea punerii in aplicare a structurii organizatorice, a statului

de functii, stabilirea functiilor publice si modificarea Regulamentului Intern pentru Inspectoratul

Teritorial de Munca Ilfov;

Un alt obiectiv l-a constituit cresterea eficientei resurselor umane, prin motivarea personalului ca
urmare a promovarii si a participarii acestora la cursuri de formare profesionald. Astfel, in cursul
anului 2021 s-au facut demersuri in vederea participarii la cursuri de formare profesionala avandu-se in

vedere criteriile specifice domeniului de activitate, soldandu-se cu rezultat pozitiv.

A fost asiguratd colaborarea cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici in vederea realizarii
managementului functiei publice, respectiv actualizarea prompta a bazei de date constituita la nivelul
A.N.F.P., intocmirea documentatiilor necesare obtinerii diverselor tipuri de avize emise de A.N.F.P.,

intocmirea situatiilor solicitate de A.N.F.P., etc.
Tntocmirea unui numar de aproximativ 260 acte administrative privind:

- exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de conducere de Sef Serviciu Control Relatii de

Munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Ilfov;

- numirea personalului din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Ilfov in functii publice de

conducere/de executie in urma promovarii concursului/examenului ;

- modificarea raporturilor de serviciu/de munca pentru personalul din cadrul Inspectoratului Teritorial

de Munca Ilfov;

- incetarea raporturilor de serviciu/de munca pentru personalul din cadrul Inspectoratului Teritorial

de Munca Ilfov;

- aplicarea sistemului de acordare a drepturilor salariale pentru personalul din cadrul Inspectoratului

Teritorial de Munca Ilfov;
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- intocmirea Structurii compartimentelor si repartizarea numarului de posturi pe activitétile din cadrul

Inspectoratului Teritorial de Munca Ilfov;
- privind cercetarea unor evenimente cu atributii de SSM;

- privind constituirea unor comisii, etc.

- Un alt obiectiv l-a constituit elaborarea monitorizarilor lunare a posturilor (situatia nominala a
posturilor si personalului catre Inspectia Muncii, monitorizare cheltuieli personal; situatie posturilor pe

compartimente catre Inspectia Muncii);
Corespondenta cu Inspectia Muncii, cu celelalte inspectorate, precum si cu alte institutii ale statului;

Gestionarea fiselor de post si a fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului din compartimentele Inspectoratului Teritorial de Munca Ilfov si acordarea de asistenta si
consiliere structurilor Inspectoratului Teritorial de Munca Ilfov pentru elaborarea acestor documente;
Tntocmirea, actualizarea si evidenta dosarelor profesionale ale functionarilor publici din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca Ilfov; Monitorizarea intocmirii, depunerii si afisérii pe site-ul
Inspectoratului Teritorial de Munca Ilfov a declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese, potrivit
legii;

Eliberarea de adeverinte si alte acte din dosarul profesional al salariatilor.

Propuneri pentru remedierea deficientelor

» Responsabilizarea fiecarui salariat asupra activitatii pe care o desfasoar3;

Cresterea eficientei resurselor umane prin formarea profesionald continud;

Eficientizarea activitatii prin elaborarea de proceduri formalizate pentru toate activitatile,

simplificarea fluxurilor informationale prin informatizarea proceselor.

Compartimentul Informatica gestioneaza activitatea informatica la nivelul Inspectoratului Teritorial
de Munca llfov.

In anul 2021, Compartimentul Informatica a desfasurat activitati de:

- mentenanta PC-uri, laptopuri si tablete ale angajatilor din institutie;

- mentenanta multifunctionale si imprimante;

- intretinere si suport aplicatii informatice utilizate la nivelul inspectoratului;

- administrare site institutie;
- rezolvare probleme de hardware si software ale echipamentelor folosite;
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- s-a acordat suport telefonic pentru angajatori - peste 2.000 de apeluri inregistrate in cursul anului

2021;
s-au recuperat baze date pentru 86 de angajatori.

D. Compartiment Legislatie, Contencios Administrativ:

n perioada ianuarie - decembrie 2021 au fost incheiate 405 procese verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor, din care:

- 288 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in domeniul relatiilor de
munca si

- 117 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.
Din cele 405 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor incheiate au fost
contestate un numar de 10 procese verbale, din care:

- 7 procese verbale in domeniul relatiilor de munca si
3 procese verbale in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Cele 7 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor n domeniul relatiilor de
munca, au fost incheiate pentru:

- incilcarea prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat,

- incilcarea prevederilor HG nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a
salariatilor.

Procesele verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca au fost incheiate pentru:

- nerespectarea prevederilor Legii 319/2006 privind securitatea si sanatatea fn munca,

- nerespectarea prevederilor Legii nr. 108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei
Muncii,

La contestatiile mentionate mai sus se adauga 7 dosare ce fac obiectul altor contestatii (ex. Anulare
act administrativ, contestatie Decizie modificare contract de munca).

La aceste contestatii din anul 2021 se adauga:

- 7 dosare ce au ca obiect tot contestatii la procesele verbale de constatare si sanctionare
a contraventiilor dar care au fost contestate in cursul anului 2020 si care se mai afla pe rolul
instantelor de judecata;

- 4 dosare ce fac obiectul altor contestatii (ex. Anulare act administrativ).

La nivelul Compartimentului Legislatie, Contencios Administrativ au fost inregistrate si solutionate un
numar de 6 (sase) plangeri prealabile formulate impotriva actelor administrative.

La nivelul Compartimentului Legislatie, Contencios Administrativ au fost inregistrate si solutionate un
numir de 21(doudzecisiunu) petitii in legaturd cu activitatea si cu domeniul de competenta al ITM
Ilfov, adresate atat de catre persoane fizice cat si de persoane juridice.
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Compartimentul Legislatie, Contencios Administrativ asigurd respectarea legalitdtii in privinta
modului de intocmire si a continutului deciziilor, a reglementdrilor cu caracter intern si a
contractelor de inchiriere, prestari de servicii sau achizitii de produse, incheiate in urma derul3rii
procedurilor de achizitii publice sau a altor proceduri prevazute de lege.

Aceasta activitate constd n studierea continutului proiectelor de acte ce urmeazi a fi emise, se
apreciaza conformitatea acestora cu prevederile legale, le avizeaza si le comunicd, in cazul in care
corespund, persoanei abilitate din cadrul Serviciului Economic, Resurse Umane si Informatica.

E. Compartimentul Audit Public

Activitatea de audit intern pentru anul 2021 in cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Ilfov s-a
desfasurat in baza planului anual nr.120/20.11.2020 intocmit si aprobat de catre Inspectorul Sef,
insotit de referatul de justificare. Acesta respecta in totalitatea structura standard de intocmire .

Selectarea misiunilor de audit public intern in planul de audit anual pentru 2021 s-a facut in
functie de urmatoarele elemente de fundamentare :

5 sugestiile conducatorului institutiei publice
<> respectarea periodicitatii in auditare, cel putin o data la 3 ani
< principalele activitati ale inspectoratului, fapt care pot conduce la formularea unor

concluzii si recomandari prin identificarea aspectelor de neconformitate si care sa conduca la

imbunatatirea activitatii inspectoratului in ansamblu.
e evaluarea riscurilor asociate diferitelor activitati

La nivelul ITM ILFOV in anul 2021 s-au desfasurat un numar de sapte misiuni de audit, misiuni de
asigurare care se pot clasifica astfel:

misiuni de asigurare care au abordat domeniul financiar contabil - 1
misiuni de asigurare care au domeniul achizitiilor publice - 1

misiuni de asigurare care au abordat domeniul functiilor specifice - 1
misiuni de asigurare care au abordat domeniul juridic - 1

misiuni de asigurare care au abordat alte domenii - 3

Toate misiunile de asigurare s-au desfasurat respectand Hg 1086/2013, s-au finalizat prin
intocmirea de rapoarte de audit aprobate de catre inspectorul Sef si formularea de recomandari, care
au fost si implementate

Fondul de timp calendaristic anual a fost acoperit prin desfasurarea misiunilor de audit, gradul de
realizare al planului fiind de 100%.

OBIECTIVUL acestei activitati este asigurarea ca recomandarile mentionate in rapoartele de audit
sunt indeplinite . Astfel structura auditata stabileste un Plan de actiune si calendarul de
implementare  a recomandarilor, informand compartimentul de audit asupra modului de
implemenatre a recomandarilor.
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Gradul de implementare al recomandarilor la finele anului 2021 este de 100% conform tabelului de
mai jos :

domeniul Nr. recomandari observatii
implementate

1. Financiar contabilitate
2. Resurse umane
3: Achizitii publice 1
4, Tehnologia informatiei
5. Functii specifice - SSM 3
6. Alte domenii 3

total 7

La nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Ilfov nu exista recomandari neimplementate, urmare a
desfasurarii misiunilor de audit.

La nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Ilfov nu au fost efectuate misiuni de consiliere

Activitatea de audit s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Legii nr.672/2002 privind auditul
public intern, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, a Normelor metodologice proprii
privind exercitarea activitatii de audit public intern, respectand Codul de conduita al auditorului.

In anul 2021, activitatea de audit public intern in cadrul inspectoratului s-a desfasurat in conditii
corespunzatoare de lucru si a avut drept scop respectarea legislatiei in domeniul auditului public

intern.

Ps Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul:

Tn baza Ordonantei nr.27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completérile ulterioare, pe parcursul anului 2021, s-au inregistrat un numar de 17188
petitii si reclamatii formulate atat de cétre salariati, persoane care prestau activitate fara a avea
intocmite contracte individuale de muncad sau persoane fizice/juridice careau semnalat diverse
incilciri ale normelor de securitate si sandtate in munca/de relatii de munca, din care: 873 petitii
solutionate prin raspuns, 168 redirectionate la alte institutii si 147 clasate. Din numarul total de
petitii, 998 au fost exclusiv in domeniul relatiilor de munca, 56, in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, 126, in ambele domenii, iar 8 in alte domenii.

Problemele semnalate privind incalcarea legislatiei in vigoare, au facut referire in principal la:

° neacordarea drepturilor salariale conform contractului individual de munca si a muncii
prestate;

° neintocmirea in forma scrisd a contractului individual de munca;

° concedieri fara respectarea prevederilor din Codul Muncii;

. efectuarea de ore suplimentare peste limita permisa de lege;

° necompensarea cu ore libere platite a muncii suplimentare, respectiv neplata sporului pentru
orele suplimentare de catre angajati;

o neacordarea repausului saptamanal in conformitate cu prevederile legii;
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nerespectarea sarbatorilor legale;

neplata sporului pentru munca de noapte;

neplata indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca;

concedierea salariatei insarcinate;

neplata concediilor medicale;

neacordarea concediului de odihnd/necompensarea in bani a acestuia la incetarea contractului
individual de munca;

o refuzul angajatorului de a elibera copii din dosarul de personal al salariatului;

refuzul angajatorului de a elibera extrase din REVISAL;

neeliberarea adeverintelor de vechime la incetarea contractului individual de munca;
nerespectarea prevederilor contractului colectiv de munca la nivel de unitate;
neacordarea tichetelor de masa;

nerespectarea prevederilor legale prind somajul tehnic;

conditii improprii de munca(aerisire, iluminat, frig);

neefectuarea examenului medical la angajare;

lipsa echipamentelor de lucru;

nerespectarea masurilor impuse in perioada pandemiei COVID-19;

neefectuarea instructajului de lucru si a protectiei muncii.

® © o o o o o

Tn baza Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de inters public, pe parcursul anului
2021, s-au inregistrat un numar de 576 solicitdri de informatii de interes public, in scris si verbale
(telefonice, la sediul institutiei, prin posta sau e-mail), departajat pe domenii de interes, in principal
pe acte normative si alte reglementari.

Presa locala a solicitat frecvent institutiei noastre, informatii privind in special, accidentele de munca
si actiunile de control de pe raza judetului Ilfov, avand si sprijinul altor institutii ale statului, n
vederea identificarii angajatorilor ce folosesc persoane care desfasoara activitate fara contracte
individuale de munca in forma scrisd si nerespectarii legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

Au fost intocmite lunar sau ori de cate ori a fost nevoie, comunicate de presa referitoare la:
campaniile locale sau la campaniile nationale initiate de Inspectia Muncii, avandu-se in vedere, in
principal munca fara forme legale de angajare, la intensificarea actiunilor de control privind
identificarea si combaterea cazurilor de munca ’’la negru’’ prin actiuni de control sdptamanale sau in
fiecare zi, in colaborare cu alte institutii ale statului, la accidentele de muncd, precum si la
respectarea de catre angajatori a prevederilor legale din domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Precizam ca rezultatele actiunilor de control au fost mediatizate periodic, avandu-se in vedere munca
nedeclarata, perpetuarea acestui fenomen extrem de nociv, prin depistarea angajatorilor ce folosesc
personal fara forme legale de angajare.

La sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Ilfov au avut loc intruniri la care au participat

reprezentanti ai societatilor comerciale din judetul Ilfov. S-au adus in discutie modificari legislative,
precum si diverse teme legate de reglementari din domeniul relatiilor de munca si securitatii si

sanatatii in munca.

p.Inspector s/e‘r’é" i

Vilcea Angeta -
Inspector sef. adrURM '

JUD. ILFOV
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