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ANUL 2021

Conform prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
si a normelor metodologice de aplicare aprobate prin H.G. 123/07.02.2002, in vederea
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a lll-a

Misiunea Inspectoratului Teritorial de Munca: controlul aplicarii prevederilor legale referitoare la
relatiile de munca, la securitatea si sdnatatea in munca, la protectia salariatilor care lucreazi in
conditii deosebite; informarea autoritatilor competente despre deficientele legate de aplicarea
corecta a dispozitiilor legale in vigoare; furnizarea de informatii celor interesati despre cele mai
eficace mijloace de respectare a legislatiei muncii; asistarea tehnica a angajatorilor si angajatilor,
pentru prevenirea riscurilor profesionale si a conflictelor sociale; initierea de propuneri adresate
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, pentru imbunititirea
legislatiei existente si elaborarea de noi acte legislative in domeniu; asigurarea accesului la
informatiile de interes public conform legislatiei in vigoare.
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OBIECTIVE ATINSE IN ANUL 2021

A. RELATII DE MUNCA

SERVICIUL CONTROL RELATII DE MUNCA

In anul 2021, activitatea Serviciului Control Relatii de Munca s-a desfasurat avand la baza Programul
cadru de actiuni pentru anul 2021 aprobat de Inspectia Muncii, indeplinirea acestuia fiind insa
influentata si in acest an de continuarea pandemiei COVID-19.

Obiectivul principal al activitatii Serviciului Control Relatii de Munca a fost verificarea modului in
care angajatorii respecta prevederile in domeniul legislatiei muncii, obiectiv urmarit in controalele
efectuate la agentii economici care au sediul social sau puncte de lucru in judetul Ilfov. Actiunile de
control s-au desfasurat pe timp de zi, pe timp de noapte, cat si in zilele de repaus saptamanal, unele
actiuni fiind oreanizate impreuna cu Inspectoratul Judetean de Politie ILFOV, Inspectoratul de
Jandarmi ILFOV, Inspectoratul de Stat Control Trafic Rutier BUCURESTI-ILFOV, Politia Regionala
Transporturi BUCURESTI-sectia navala, Inspectoratul General pentru Imigrai-Serviciului de Imigrari

ILFOV.

Tn anul 2021, in cadrul Serviciului Control Relatii de Munca au fost efectuate un numar total de 825
controale de fond si tematice. Pentru nerespectarea prevederilor legale s-au intocmit un numar total
de 178 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor si s-au aplicat un numar de 215
sanctiuni din care: 163 amenzi in valoare de 1.463.500 lei si 52 avertismente scrise, precum si
129 avertismente verbale, fiind dispuse un numar de 685 masuri.

1 Actiuni initiate de Inspectia Muncii_:
Campanii nationale de control:

- campanie nationala privind verificarea respectarii prevederilor legale in domeniul activitatilor
spitalicesti, desfasurata in perioada 08.02-09.04.2021: 32 controale, amenzi aplicate 17.000 lei, 17

masuri dispuse;

- campanie nationala pentru verificarea prevederilor legale de catre agentii de plasare forta de munca
in strainatate, desfasurata in perioada 08-24.03.03.2021: 4 controale amenzi aplicate 25.000 lei, 3

masuri dispuse;

- campanie nationala pentru verificarea respectarii functionarii agentilor de munca temporara,
desfasurata in perioada 29.03-14.04.2021: 12 controale si s-a aplicat o amenda in cuantum de 10000
lei;

- campanie nationala in domeniul constructiilor, desfasurata in perioadele 09-16.06.2021 si 13-
17.09.2021: 53 controale in cadrul carora s-au aplicat amenzi in cuantum de 171.000 lei si s-au dispus
43 masuri;

- campanie nationala pentru verificarea modului de aplicare a prevederilor legale privind munca la
domiciliu, telemunca, decalarea programului de lucru in vederea reducerii riscului de contaminare cu
COVID-19, desfasurata in perioada 12-16.07.2021: 6 controale in cadrul carora s-au aplicat amenzi in
cuantum de 15000 lei si s-au dispus 3 masuri;
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- campanie nationala privind identificarea cazurilor de munca nedeclaratd la angajatorii care fsi
desfasoara activitatea in domeniul panificatiei si al produselor de brutarie, desfasurata in perioadele
30.08-02.09.2021 si 22-26.11.2021: 21 controale in cadrul carora s-au aplicat amenzi in cuantum de
8.000 lei si s-au dispus 9 masuri;

- campanie nationala in domeniul repratiilor auto, desfasurata in perioada 21-06-08.09.2021: s-au
efectuat 7 controale, nu s-au dispus masuri;

- campanie nationala privind verificarea exercitarii unor activitati cu caracter ocazional desfasurata
de zilieri, efectuata in perioada 20-27.09.2021: s-au efectuat 2 controale, nu s-au dispus masuri;

- campanie nationala privind identificarea cazurilor de munca nedeclaratd la angajatorii care Tsi
desfagoara activitatea in domeniul pazei, efectuata in perioada 29.09-01.10.2021: s-au efectuat 5
controale in cadrul carora s-au aplicat amenzi in cuantum de 21.000 lei si s-au dispus 11 masuri;

- campanie nationala efectuata in domeniul curieratului, desfasurata in perioada 07-09.10.2021: s-au
controlat 2 angajatorii, s-au aplicat amenzi in cuantum de 3.000 lei si s-au dispus 3 masuri;

- campanie nationala efectuata in domeniul serviciilor externe de prevenire si protectie, desfasurata in
perioada 13-15.12.2021: s-au controlat 8 angajatori, nu s-au dispus 3 masuri.

Campanii nationale de informare si constientizare:

1. campanie de informare si constientizare pentru prevenirea riscurilor de abuz la care se expun
cetatenii romani care doresc sa lucreze in strainatate, inclusiv ca lucratori sezonieri: materialele
(postere) transmise de catre Inspectia Muncii s-au afisat la sediul inspectoratului, pe site-ul
www.itmilfov.ro, s-au transmis catre la primariile din judet in vederea afisarii la sediul acestora
precum si in locurile frecventate de catre cetateni;

2 campanie de informare si constientizare cu privire la importanta respectarii legislatiei in muncii in

domeniile suspceptibile de utilizare a muncii nedeclarate sau subdeclarate: s-au transmis prin e-
mail/posta/inmanare personala un numar de 1887 scrisori de informare referitoare la obligatiile

angajatorilor.

Actiuni initiate la nivelul ITM ILFOV:

La nivelul institutiei au fost demarate actiuni proprii care au constat in verificarea modului de
respectare a prevederilor:

- Legii nr.53/2003, Codul Muncii ;
-H.G. nr. 905/2017, privind registrul general de evidenta a salariatilor;
-Legii nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii ;
-Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurata de zilieri :

-Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr. 202/2002, referitoare la egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata;

-OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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-0G nr.25/2014 privind privind incadrarea in muncd si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si
pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Romania ;

-Legii nr.156/2000 privind protectia cetdtenilor romani care lucreaza in strdinatate, republicata;

- HG nr.1256/2011 privind conditiile de functionare, precum si procedura de autorizare a agentului de
munca temporara ;

- Legii nr.16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale ;

-Legii nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea ai combaterea efectelor pandemiei COVID-
19 ;

-Legii nr.153/2017 porivind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Din verificarile efectuate s-a constatat ca angajatorii prezinta in general deficiente in ceea ce priveste
respectarea urmatoarelor prevederi ale legislatiei muncii:

- neacordarea drepturilor salariale negociate in cadrul contractului individual de munca si in
conformitate cu munca prestata;

- nerespectarea prevederilor legale referitoare la munca suplimentara/noapte;
- neintocmirea/intocmirea defectuoasa a documentelor pentru evidentierea timpului de lucru;
- nerespectarea prevederilor legale referitoare la acordarea repausului saptamanal;

-neacordarea concediului de odihna/necompensarea in bani a acestuia la incetarea contractului
individual de munca;

- neintocmirea regulamentului intern/neafisarea acestuia la sediul angajatorului;

- lipsa stipularii in regulamentul intern a clauzelor minimale prevazute la art. 242 din Legea nr.
53/2003 republicata, cu modificarile si completarile ultericare;

- neinmanarea unui exemplar al contractului individual de munca catre salariat;

- netransmiterea registrului general de evidenta a saariatilor in termenele prevazute de HG
nr.905/2017;

- neeliberarea adeverintei/raportul din registrul geberal de evidenta a salariatilor, la incetarea
activitatii;

- neinitierea negocierii colective la nivel de unitate;

Dintre domeniile de activitate verificate cu precadere de catre inspectorii de munca enumeram:

constructii;

paza;

comert;

comert;

coafura, infrumusetare;

intretinere autovehicule (spalatorii auto, vulcanizari);
panificatie;

transporturi.

VVVVVVVY
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Situatia centralizatoare a sanctiunilor aplicate:

Explicatie 2021
Nr. controale 825
Nr. Sanctiuni aplicate-total 215
din _care nr.avertismente 52
scrise
nr. amenzi 163
Valoare amenzi aplicate - lei 1.463.500
Nr. masuri dispuse 685

Situatia sanctiunilor totale in anul 2021, defalcate pe temeiurile in baza carora au fost aplicate, se
prezinta astfel:

Temei sanctiune TOTAL Nr. Nr. Valoare
sanctiuni Avertisme | amenzi amenzi- lei
nte
Legea 108/1999 17 6 11 95.000
Legea 156/2000 1 1 0 0
Legea 53/2003 125 16 109 | 1.197.500
HG 1256/2011 1 0 1 10.000
Legea 153/2017 1 1 0 0
HG 905/2017 69 28 41 156.000
Legea 55/2020 1 0 1 5.000
TOTAL 215 52 163 | 1.463.500

Situatia sanctiunilor aplicate in baza Legii nr.53/2003, defalcate pe literele art. 260 alin.1, se prezinta
astfel:

Art. 260 alin. 1 | TOTAL Nr, Nr. Valoare
sanctiuni Avertisme | amenzi amenzi- lei
nte
b 1 0 1 1.000
d 2 1 1 5.000
e 39 11 28 920.000
e 1 0 1 20.000
er? 1 0 1 20.000
i 5 4 1 3.000
j 8 3 5 15.000
l 3 0 3 9.000
m 69 7 62 184.500
p 11 6 5 10.000
r 3 2 1 10.000
s 2 2 0 0
TOTAL 125 16 109 1.197.500
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In cadrul serviciului control relatii de munca au fost depistate un numar de 51 persoane care
desfasurau activitate fara a avea incheiat in forma scrisa contract individual de munca/fara a fi
transmis in regsitrul electronic/desfasurau activitate desi aveau contractul de munca suspendat, fiind
aplicate amenzi in suma de 960.000 lei.

Un numar de 3 angajatori cu sediul social in jud. Ilfov au notificat efectuarea de concedieri colective
si s-au inregistrat un numar 145 notificari despre utilizarea muncii de noapte.

Deasemenea in cursul anului 2021, in cadrul serviciului au fost solutionate un numar de 421 petitii si
au fost formulate raspunsuri teoretice/puncte de vedere pentru un numar de 151 solicitari.

In cadrul Serviciului Control Relatii de Munca si-au desfasurat activitatea in cursul anului un numar
mediu de 7 inspectori de munca, la care s-au adaugat doi inspectori de munca debutanti.

COMPARTIMENTUL CONTROL MUNCA NEDECLARATA

In perioada ianuarie-decembrie 2021, activitatea Compartimentului Control Munca Nedeclarata s-a
desfasurat avand la baza Programul cadru de actiuni pentru anul 2021, precum si campaniile avand ca
obiectiv combaterea pandemiei cu Covid-19 desfasurate impreuna cu reprezentanti ai Inspectoratului
de Politie al Judetului Ilfov, Inspectoratului Judetean de Jandarmi Ilfov si ai Serviciului de Imigrari
Ilfov. Pe parcursul anului 2021, Compartimentul Control Munca Nedeclarata a participat la campaniile
nationale organizate de catre Inspectia Muncii, respectiv Campanie Nationala Plasare Forta De Munca,
Campanie Nationala Agent De Munca Temporara, Campanie Nationala Telemunca, Munca la domiciliu,
Decalare Program, Campanie Nationala Servicii Externe de Prevenire si Protectie, Campanie Nationala
Curierat, Campanie Nationala - Zilieri, Campanie Nationala Intretinere si Reparatii Auto, Campania
Nationala privind unitatile care au ca obiect de activitate, activitatea de asistenta spitaliceasca,
asistenta medicala ambulatorie si stomatologica, Campania Nationala in domeniul constructiilor,
Campanie nationala de informare si constientizare pentru diminuareea riscurilor la care se expun
cetatenii romani care intentioneaza sa munceasca in strainatate inclusiv ca lucratori sezonieri,
respectiv la drepturile , obligatiile si riscurile la care se supun in acest demers.

Obiectivul principal a fost identificarea si combaterea cazurilor de muncd nedeclarata, obiectiv
urméarit in actiunile de control efectuate inopinat de catre inspectorii de munca din cadrul
Compartimentului Control Munca Nedeclarata, la agentii economici care au sediul social sau puncte de
lucru in judetul Ilfov si desfasoara activitate atat pe timp de zi, pe timp de noapte cat si in zilele de
repaus saptamanal.
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Actiuni intreprinse :
»Campanii privind identificarea angajatorilor care folosesc personal fara forme legale de angajare;
> Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Codului Muncii - Legea nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a altor acte normative de dreptul
muncii;
»Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile H.G. nr. 905/2017, privind registrul

general de evidenta a salariatilor;
> Verificarea respectarii prevederilor Legii nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei

Muncii, republicata;

»Verificarea respectarii prevederilor OG nr.25/2014 privind privind incadrarea in munci si
detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte
normative privind regimul strainilor in Romania.

Sanctiuni_aplicate in domeniul relatiilor de muncd de catre compartimentul control munca

nedeclarata:
Tn anul 2021 au fost efectuate un numar de 841 controale in domeniul relatiilor de munca de catre

compartimentul control munca nedeclarata, situatia agentilor economici verificati, a celor
sanctionati, a sanctiunilor aplicate , a amenzilor aplicate si a masurilor dispuse, prezentandu-se

astfel:
Nr. .
Explicatie Anul 2021
Crt.
1. Nr. controale 841
2. Nr. procese verbale de constatare 110
si sanctionare a contraventiilor
3. Nr. sanctiuni aplicate, din care 128
4, Nr. amenzi 88
5. Nr. avertismente 40
6. Valoare amenzi aplicate 1.218.200 lei
7. Nr. masuri dispuse 578
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Situatia sanctiunilor, a amenzilor aplicate si a numadrului de persoane identificate care prestau
activitate firi a avea intocmite forme legale de angajare in anul 2021, se prezinta astfel:

Nr. i o
g Explicatie Anul 2021
1. |Nr. sanctiuni aplicate pentru munca 34
nedeclarata, din care :
2. |Amenzi 24
3. [|Avertismente 10
4. |Nr. persoane depistate fara forme 58
legale de angajare
4, V.al'oare. ame.nm apllf:a.te .(persoane 960.000 lei
fizice si agenti economici), din care:
5. [Valoare amenzi aplicate conform .
art.260(1)e Lg.53/2003 860,000 e
6. |Valoare amenzi aplicate conform .
art.260(1)e’ Lg.53/2003 SRS
7. |[Valoare amenzi aplicate conform ;
art.260(1)e? Lg.53/2003 20.000 et
8. |Valoare amenzi aplicate conform 0 lei
art.260(1)e’ Lg.53/2003

Angajatorilor care nu au respectat prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, li s-au aplicat 82 sanctiuni, dintre care 62 amenzi in valoare de
1067.500 lei si 20 avertismente. Din totalul sanctiunilor, 34 de sanctiuni au fost aplicate pentru
cazurile de munca nedeclarata , din care 24 amenzi in valoare de 960.000 lei si 10 avertismente.
Pentru incalcarea de catre angajatori a altor prevederi legale stabilite prin Legea nr. 53/2003-Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, au fost aplicate 48 de sanctiuni din
care 10 avertismente si 38 amenzi in valoare de 107.500 lei, dupa cum urmeaza:

Art. 260 alin. 1 TOTAL Nr. Nr. Valoare
sanctiuni | Avertismente amenzi amenzi- lei
Lit. a 4 1 3 6.000
Lit. d 2 1 1 5.000
Lit. i 1 1 0 0
Lit. j 2 1 1 3.000
Lit. m 33 4 29 85.500
Lit. p 6 2 4 8.000
TOTAL 48 10 38 107.500
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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ILFOV

In completarea celor expuse mai sus, mentionam ca in anul 2021 au fost efectuate controale avand ca
obiectiv verificarea respectarii prevederilor HG nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta al
salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare: au fost verificati 840 angajatori, fiind
sanctionati 27 de angajatori , respectiv s-au aplicat 31 de sanctiuni, dintre care 14 avertismente si 17
amenzi in valoare de 90.700 lei dupa cum urmeaza,

Hg 905/2017 TOTAL Nr. Nr. Valoare
sanctiuni | Avertismente amenzi amenzi- lei
Art.8(2) a 6 3 3 24,000
Art.8(2)d 11 7 4 29.000
Art.8(2)e 3 1 2 16.000
Art.8(3)a 1 1 0 0
Art.8(3)b 3 1 2 12.000
Art.8(3)d 1 0 1 6.000
Art.8(5) 6 1 5 3.700
TOTAL 31 14 17 90.700

De asemenea, mentionam ca in anul 2021, au fost efectuate controale avand ca obiectiv verificarea
respectarii de catre angajatori a urmatoarelor prevederi legale din domeniul relatiilor de munca, dupa
cum urmeaza:

> Verificarea respectarii prevederilor OG nr.25/2014 privind privind incadrarea in munci si
detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte
normative privind regimul strainilor in Romania: au fost verificati 5 angajatori

> Verificarea respectarii prevederilor Legii nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea
Inspectiei Muncii, republicata: au fost sanctionati 8 angajatori, fiind aplicate 8 sanctiuni,
dintre care 4 amenzi si 4 avertismente, dupa cum urmeaza :

Lg108/1999 TOTAL Nr. Nr. Valoare
sanctiuni | Avertismente amenzi amenzi- lei
Art.23(1)b 5 3 2 10.000
Art.23(1)c 3 1 2 15.000
TOTAL 8 4 4 25.000

> Verificarea respectarii prevederilor Legii nr.81/2018 privind reglementarea activitatii de
telemunca: au fost sanctionati 2 angajatori pentru care s-au aplicat 2 amenzi in temeiul art.11(a)
in valoare totala de 20.000 lei
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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ILFOV

Dintre domeniile de activitate verificate cu precadere de catre inspectorii de munca din cadrul
Compartimentului Control Munca Nedeclarata , enumeram:

» Campanii in domeniul comertului: s-au efectuat controale la 257 de angajatori unde au fost
aplicate amenzi in valoare de 70.500 lei

» Campanii in domeniul constructiilor: s-au efectuat controale la 173 de angajatori unde au fost
aplicate amenzi in valoare de 656.300 lei

» Campanii in domeniul pazei: s-au efectuat controale la 34 angajatori unde au fost aplicate
amenzi in valoare de 28.000 lei

> Campanii in domeniul transporturilor: s-au efectuat controale la 29 angajatori unde au fost
aplicate amenzi in valoare de 36.000 lei

» Campanii in domeniul Restaurantelor Barurilor si Fast-Food-urilor: s-au efectuat controale la
38 de angajatori unde au fost aplicate amenzi in valoare de 89.000 lei

» In afara actiunilor de control efectuate in domeniile enumerate mai sus, Compartimentul Control
Munca Nedeclarata a desfasurat si actiuni proprii si in alte domenii de activitate. In cadrul acestor
campanii s-au efectuat controale la 213 de angajatori unde au fost aplicate amenzi in valoare de

252.400 lei.

COMPARTIMENTULUI CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCA, MONITORIZARE RELATII DE MUNCA

In anul 2021, in conformitate cu prevederile HG nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Inspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea unor masuri cu caracter
organizatoric, cu modificarile si completatile ulterioare, al Ordinului Ministrului Muncii si Justitiei
Sociale nr. 1095/2018 pentru aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului
propriu al Inspectiei Muncii si a Regulamentului de Organizare si Functionare al inspectoratului
teritorial de munca, respectiv a fiselor de post cu atributiile stabilite pentru fiecare inspector de
munca din cadrul Compartimentului Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca,

prin aplicatia informatica COLUMBO s-au efectuat urmatoarele activitati:

. au fost inregistrate un numar de 53 de contracte colective de munca (pentru unitati cu
capital privat, stat, mixt si alte categorii de unitati) si respectiv un numar de 8 acte aditionale (de
prelungire valabilitate sau alte clauze) la contractele colective de munca.

o conform Legii 279/2005 au fost inregistrate, un numar de 44 contracte de ucenicie.

o conform prevederilor art.53 alin.(3) din Legea nr.62/2011 privind dialogul social pentru
obtinerea reprezentativitatii sindicatelor de la judecatorie s-a inregistrat si emis 2 dovezi, in acest

sens.
° in vederea obtinerii reprezentativitatii patronatelor pentru 63 unitati s-a confirmat

numarul salariatilor.

Str. Calea Giulesti, Nr. 6-8, Sector, 6, Bucuresti

Tel.: +4 0213162560; 0213162561; fax: 0213162562

itmilfov@itmilfov.ro ;

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 17881
Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest
document in mod eronat, v& adresdm rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului.




