
Legea nr. 270/2017 a prevenirii 
 
 

SSM: 

contraventii care intra sub incidenta legii nr. 270/2017 a prevenirii: 

 

(conform anexa 1 la HG nr. 33/2018) 

 

din Legea nr. 319/2006 

 

ART. 13 

    În vederea asigurării condiţiilor de securitate şi sănătate în munca şi 

pentru prevenirea accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale, 

angajatorii au următoarele obligaţii: 

c) să obţină autorizaţia de funcţionare din punctul de vedere al securităţii 

şi sănătăţii în munca, înainte de începerea oricărei activităţi, conform 

prevederilor legale; 

g) sa ia măsuri pentru asigurarea de materiale necesare informării şi 

instruirii lucrătorilor, cum ar fi afişe, pliante, filme şi diafilme cu 

privire la securitatea şi sănătatea în munca; 

 

ART. 9 

    (1) În toate cazurile, pentru a se ocupa de organizarea activităţilor de 

prevenire şi a celor de protecţie, ţinând seama de mărimea întreprinderii 

şi/sau unităţii şi/sau de riscurile la care sunt expuşi lucrătorii, precum şi 

de distribuţia acestora în cadrul întreprinderii şi/sau unităţii, se impune 

ca: 

    a) lucrătorii desemnaţi să aibă capacitatea necesară şi sa dispună de 

mijloacele adecvate; 

    b) serviciile externe să aibă aptitudinile necesare şi sa dispună de 

mijloace personale şi profesionale adecvate; 

    c) lucrătorii desemnaţi şi serviciile externe să fie în număr suficient. 

ART. 12 

    (1) Angajatorul are următoarele obligaţii: 

d) sa elaboreze pentru autorităţile competente şi în conformitate cu 

reglementările legale rapoarte privind accidentele de muncă suferite de 

lucrătorii săi.  

ART. 14 

    Alimentaţia de protecţie se acordă în mod obligatoriu şi gratuit de către 

angajatori persoanelor care lucrează în condiţii de muncă ce impun acest 

lucru şi se stabileşte prin contractul colectiv de muncă şi/sau contractul 

individual de muncă. 

ART. 15 

    (1) Materialele igienico-sanitare se acordă în mod obligatoriu şi gratuit 

de către angajatori. 

    (2) Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum şi locurile de 

muncă ce impun acordarea acestora se stabilesc prin contractul colectiv de 

muncă şi/sau contractul individual de muncă. 

ART. 18 

(6) Angajatorul trebuie să acorde reprezentanţilor lucrătorilor cu raspunderi 

specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii lucrătorilor un timp adecvat, 

fără diminuarea drepturilor salariale, şi să le furnizeze mijloacele necesare 

pentru a-şi putea exercita drepturile şi atribuţiile care decurg din prezenta 

lege. 

ART. 40 

    Constituie contravenţie şi se sancţionează cu amendă de la 5.000 lei la 

10.000 lei neprezentarea de către serviciile externe a raportului semestrial 

de activitate. 


