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INSPECŢIA MUNCII  

ASPECTE REFERITOARE LA CERCETAREA EVENIMENTELOR 

 

• Orice informare cu privire la cercetarea unui eveniment, inclusiv adresa de inaintare a 

dosarului de cercetare, se va asuma prin semnatura de catre reprezentantul legal al angajatorului. 

• Orice eveniment va fi comunicat de indata; 

• Comunicare - procedura prin care angajatorul comunică producerea unui eveniment, de 

îndată, dar nu mai târziu de 24 de ore de la producerea evenimentului; 

• Dacă printre victimele evenimentului se află şi lucrători ai altor angajatori, evenimentul se 

comunică şi angajatorilor acestora de către angajatorul pe teritoriul căruia s-a produs evenimentul 

• Evenimentul va fi comunicat si inspectoratului teritorial de muncă pe raza căruia s-a produs, 
de către orice persoană care are cunoştinţă despre producerea evenimentului. 

• Comunicarea evenimentelor va cuprinde cel puţin informaţiile prevazute in anexa nr. 13 la 

Normele metodologie de aplicare a Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, actualizate 

(HG nr. 1425/2006) 

• Cercetarea evenimentelor se face imediat după comunicare; 

• Cercetarea evenimentului urmat de incapacitate temporară de muncă se va încheia în cel 
mult 10 zile lucrătoare calculate de la data producerii. Fac excepţie situaţii cum ar fi cele în care 
este necesară prelevarea de probe, efectuarea de expertize, determinări de noxe, pentru care se 
poate solicita în scris, argumentat şi în perioada de 10 zile lucratoare, la inspectoratul teritorial 
de muncă pe raza căruia s-a produs evenimentul, prelungirea termenului de cercetare. 

• Dosarul de cercetare va cuprinde obligatoriu toate documentele care atesta demersurile 
intreprinse pentru intrarea in posesie a informatiilor si documentelor necesare cercetarii, cu numar 
de inregistrare la angajator. 

• Procesul verbal de cercetare si documentele din dosar se intocmesc in limba romana; acolo 
unde este cazul se vor anexa in dosar documentele in limba straina respectiva insotite de 
traducerea acestora autorizata in limba romana, de exemplu: 

- manual de utilizare a unui echipament de munca editat intr-o alta limba;  
- declaratie data de o persoana care nu cunoaste limba romana; 
- functiile membrilor comisiei de cercetare sa fie mentionate in limba romana, cf. COR  

• FIAM se completează pentru fiecare persoană accidentată si se înaintează spre avizare după 
cum urmează: 
a) inspectoratului teritorial de muncă care a avizat dosarul de cercetare întocmit de comisia 
angajatorului, în termen de 3 zile lucrătoare de la primirea avizului; 
b) inspectoratului teritorial de muncă care a efectuat cercetarea, în termen de 3 zile lucrătoare de 
la primirea procesului-verbal de cercetare. 
 
 

 
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ILFOV 

SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA 

mailto:itmilfov@itmilfov.ro

