INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ILFOV

ASPECTE REFERITOARE LA CERCETAREA EVENIMENTELOR

° Orice informare cu privire la cercetarea unui eveniment, inclusiv adresa de inaintare a
dosarului de cercetare, se va asuma prin semnatura de catre reprezentantul legal al angajatorului.

. Orice eveniment va fi comunicat de indata;

) Comunicare - procedura prin care angajatorul comunica producerea unui eveniment, de
indata, dar nu mai tarziu de 24 de ore de la producerea evenimentului;

. Daca printre victimele evenimentului se afla si lucratori ai altor angajatori, evenimentul se
comunica si angajatorilor acestora de catre angajatorul pe teritoriul caruia s-a produs evenimentul

. Evenimentul va fi comunicat si inspectoratului teritorial de munca pe raza caruia s-a produs,
de catre orice persoana care are cunostinta despre producerea evenimentului.

. Comunicarea evenimentelor va cuprinde cel putin informatiile prevazute in anexa nr. 13 la

Normele metodologie de aplicare a Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, actualizate
(HG nr. 1425/2006)

. Cercetarea evenimentelor se face imediat dupa comunicare;
) Cercetarea evenimentului urmat de incapacitate temporara de munca se va incheia in cel
mult 10 zile lucratoare calculate de la data producerii. Fac exceptie situatii cum ar fi cele in care
este necesara prelevarea de probe, efectuarea de expertize, determinari de noxe, pentru care se
poate solicita in scris, argumentat si in perioada de 10 zile lucratoare, la inspectoratul teritorial
de munca pe raza caruia s-a produs evenimentul, prelungirea termenului de cercetare.
o Dosarul de cercetare va cuprinde obligatoriu toate documentele care atesta demersurile
intreprinse pentru intrarea in posesie a informatiilor si documentelor necesare cercetarii, cu numar
de inregistrare la angajator.
. Procesul verbal de cercetare si documentele din dosar se intocmesc in limba romana; acolo
unde este cazul se vor anexa in dosar documentele in limba straina respectiva insotite de
traducerea acestora autorizata in limba romana, de exemplu:

- manual de utilizare a unui echipament de munca editat intr-o alta limba;

- declaratie data de o persoana care nu cunoaste limba romana;

- functiile membrilor comisiei de cercetare sa fie mentionate in limba romana, cf. COR
o FIAM se completeaza pentru fiecare persoana accidentata si se inainteaza spre avizare dupa
cum urmeaza:
a) inspectoratului teritorial de munca care a avizat dosarul de cercetare intocmit de comisia
angajatorului, in termen de 3 zile lucratoare de la primirea avizului;
b) inspectoratului teritorial de munca care a efectuat cercetarea, in termen de 3 zile lucratoare de
la primirea procesului-verbal de cercetare.

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ILFOV
SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Str. Calea Giulesti, Nr. 6-8, Sector, 6, Bucuresti; Tel.: +4 0213162560; 0213162561; fax: 0213162562 ; itmilfov@itmilfov.ro ; Operator de date cu caracter
personal, inregistrat la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 17881. Conform prevederilor Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile
referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca
destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna
documentul primit, expeditorului


mailto:itmilfov@itmilfov.ro

