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I. MOTIVARE

Legea nr.319/2006, care guverneaza activitatea de securitate si sanatate in munca se
adreseaza lucratorilor care, potrivit legii, pot fi si studentii sau elevii in perioada
efectuarii stagiului de practica, de la invatamantul liceal si profesional, dar nu in
ultimul rand cel dual.

Cadrul strategic european in domeniul securitatii si sanatatii in munci mizeazi in
perioada urmatoare pe consolidarea politicilor nationale ce vizeaza dezvoltarea unor
sinergii cu alte domenii, printre care si invatdmantul.

In comunicatul Comisiei Europene nr. 5431/2017 catre Parlamentul European,
Consiliul Comitetului Economic si Social European si Comitetul Regiunilor se prezinta
faptul cd “In contextul noului mediu al muncii, este foarte important ca oamenii si
inteleagd deja implicatiile securitatii si s&n&tatii in muncd atunci cand intrs pe piata
fortei de munca. Acest lucru implicd nu numai invatarea pe tot parcursul vietii pentru
profesionistii din domeniul securitatii si sanatatii In muncd, ci si integrarea acestor
aspecte in toate sectoarele educatiei.”

Cadrul strategic al UE privind securitatea si sinatatea la locul de munca 2021 - 2027
se axeaza pe trei obiective-cheie pentru urmatorii ani:

. anticiparea si gestionarea schimbarii din noua lume a muncii, generata de
tranzitiile verde, digitala si demografic3;

. imbunatatirea prevenirii accidentelor si a bolilor la locurile de munca;

. cresterea gradului de pregatire pentru eventuale crize sanitare viitoare.

In acest context consideram ci actiunea vizeaza un grup tintd extrem de important
pentru toate sectoarele de activitate, iar informarea elevilor din Tnvatamantul liceal
si profesional referitor la legislatia muncii, dincolo de faptul c este o necesitate atat
pentru lucratori cat si pentru angajatori poate contribui ”la consolidarea politicilor
nationale ce vizeaza dezvoltarea unor sinergii cu alte domenii, printre care si
invatamantul .

Concursul ,,STIU Sl APLIC” SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA SE DEPRINDE DE PE
BANCILE SCOLIl este inclus in Calendarul Activitatilor Educative Nationale de
Ministerul Educatiei din anul 2013 si are o continuitate la nivel national.

Activitatile de informare prin intermediul concursului au fost implementate pe plan
national, timp de 7 ani la peste 3000 de elevi din toat3 tara, care acum sunt
lucratori.

Congstientizarea comportamentului preventiv in mediul de munca, crearea unui sistem
de orientare practica privind constientizarea atitudinii preventive in mediul de muncs
si combaterea accidentelor de munca se poate realiza la categoria de varsts peste 15
ani, cand din punct de vedere legal elevii au acces in locuri de munca.

Lectiile practice deschise pe teme de utilizare a echipamentului individual de
protectie, acordarea primului ajutor, actiuni in situatii de urgenta pot fi
implementate cu succes, daca plecam de la premiza cd pentru atingerea scopului
propus demonstratiile practice sunt esentiale, iar producitorii si importatorii de
astfel de echipamente se pot adresa numai celor care din punct de vedere legal pot
lucra (respectiv cei peste 15 ani).

De asemenea, este de retinut si faptul c& informarea privind notiunile legislative
legate de fincheierea contractelor de munca constituie un element care poate



contribui la fenomenul de combatere a muncii la negru, tinand cont de faptul ci
elevii de liceu au dreptul legal de a munci de la varsta de 15 ani si un numar din ce in
ce mai mare acceseaza joburi de vacanta.

Concursul national ,,Stiu si aplic - Securitatea si sinatatea in muncj se dobandeste
de pe bancile scolii” se organizeaz& pentru a noua oara in judetul lasi, in scopul
promovarii in randul tineretului a disciplinei Securitate si sdnatate fn munca, si
pentru a cincea oara la nivel national, in colaborare cu specialisti din cadrul
Inspectiei Muncii, Inspectoratelor Teritoriale de Munc3, Inspectoratelor Scolare
Judetene, Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” din lasi si Universitatii Tehnice
“Gheorghe Asachi” din lasi.

Acesta se va desfasura astfel:
- in perioada 21.03.2022-31.03.2022 - etapa judeteana,

- in perioada 13.05.-15.05.2022 - etapa nationala la Colegiul Tehnic
»Gheorghe Asachi” lasi.

Il. OBIECTIVUL ACTIUNII

Obiectivul principal al concursului: incurajarea si atragerea elevilor in activitati de
studiere a disciplinei numitd Securitate si sanatate in muncd, de promovare a
securitatii si sanatatii in munca si pentru formarea unei culturi de prevenire in randul
tinerilor din licee si scoli profesionale.

Introducerea disciplinei Securitate si Sanitate in Munci in fnvatamantul
preuniversitar constituie o componenta cheie in dezvoltarea culturii de prevenire a
riscurilor, prin invatarea de catre tineri a modului de a lucra in conditii de securitate
si sanatate.

Statisticile actuale din Uniunea Europeand aratd c3 tinerii lucritori au o rati de
accidentare mai mare decat alte categorii de lucratori, din diferite cauze: lipsa de
informare, lipsa de experientd, lipsa de cunostinte in domeniul securitatii si sanatatii
in munca etc.

Centrele de invatamant pot contribui decisiv la sciderea ratei de accidentare a
tinerilor lucratori, prin informarea si educarea tinerilor in ceea ce priveste
securitatea si sanatatea in munca in cadrul unei discipline cu acelasi nume.

Scopul acestui concurs este constientizarea profesorilor si tinerilor elevi, viitori
lucratori, asupra riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala de la viitoarele
locuri de munca.

OBIECTIVE SPECIFICE

1. Identificarea, stimularea si promovarea elevilor cu aptitudini creative si interes
sporit pentru acest domeniu de studiu: securitate si sdnitate in munci.

2. Dezvoltarea competentelor elevilor, prin activititi de bune practici in
securitate si sanatate in munca.

3. Dobandirea de cunostinte suplimentare in acest domeniu, familiarizarea cu
metodele de studiu din acest domeniu, cu literatura de specialitate.



lIl. GRUPUL TINTA

Grupul tinta este format din elevii de liceu din:
- filiera tehnologicd cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia
mediului (Art. 31(1) lit. b din Legea educatxe; nationale nr.1/2011);

- filiera teoretica, cu profilul real (Art. 31(1) lit. a din Legea educatiei nationale
nr.1/2011);

IV. PERIOADELE DE DESFASURARE A CAMPANIEI

Perioada Descriere

Contactarea Inspectoratului Scolar Judetean pentru prezentarea
16-18.02.2022 proiectului, selvectarea §colilorA participante si modificarea
T protocolului daca este cazul sau incheierea unui nou protocol de
colaborare daca precedentul a expirat.

Contactarea reprezentantilor scolilor participante  pentru
16-18.02.2022 prezentarea proiectului, selectarea profesorllor participanti si
o stabilirea modalitatilor de colaborare intre inspectorii de muncd
nominalizati si cadrele didactice.

Intocmirea si transmiterea la Inspectia Muncii a Raportului
25.02.2022
intermediar (a se vedea Anexa 1).

Se recomanda desfasurarea cursurilor, de ex. cite 1 ora pe |
saptamana sau cate doud ore la doud saptamani. in aceastd
perioada, inspectorii de muncd nominalizati la nivelul
inspectoratului vor organiza vizite (de preferintd cate una pentru
28.02. 2022 - fiecare an de studiu/liceu ) la societati reprezentative din judet,
12.05.2022 acestea avand ca obiectiv consolidarea cunostintelor acumulate.

De asemenea, pe parcursul semestrului, inspectorii de munci
coordonatori locali vor participa prin sondaj la cel putin 2 ore
predate de profesori.

21.03-31.03.2022 Desfasurarea concursului Stiu si aplic! la nivel de judet.

13.05.-15.05. 2022 | Desfasurarea concursului Stiu si aplic! la nivel national.

{ntocmirea si transmiterea la Inspectia Muncii a Raportului final
30.05.2022
privind derularea actiunii nationale (Anexa 2)

|_16.06.2022  Elaborarea la nivelul Inspectiei Muncii a raportului general.

V. NECESARUL DE RESURSE



Resurse umane
COORDONATOR:

- Mihai Nicolae UCA- INSPECTOR GENERAL DE STAT ADJUNCT §.S.M.

Grupul central de lucru - 3 persoane la nivelul Inspectiei Muncii:
- lonut Bogdan BARBU, Director D.C.S.S.M. (ionut.barbu®inspectiamuncii.ro
- Mihail MANDRU, Sef serviciu S..LA.A.A.P.E.C. (mihail.mandru@inspectiamuncii.ro).

- loan ENESCU, inspector de munca (ioan.enescu@inspectiamuncii.ro).

Grupul local de lucru, la nivelul fiecdrui inspectorat teritorial de muncd -2 inspectori de

munca, nominalizati la nivelul inspectoratului teritorial de munca.

Resurse materiale:

Sunt utilizate resursele proprii ale Inspectiei Muncii, ale Inspectoratelor Teritoriale de
Munca si ale Inspectoratelor Scolare Judetene, constand din:

- Sala proprie a inspectoratului teritorial de muncd, a inspectoratului scolar judetean sau a
unei unitati de invatamant pentru desfasurarea de sedinte de lucru, dupa caz ;

- Echipamente tehnice (calculatoare, laptop-uri, imprimante, retroproiectoare etc.);
VI. DESFASURAREA CAMPANIEI

In vederea pregitirii actiunii si a derularii acesteia in anul scolar 2021 - 2022, se desfasoar3
activitatile prezentate in continuare.

VI.1. La nivelul Inspectiei Muncii

Grupul central de lucru:

- elaboreaza metodologia actiunii §i o transmite inspectoratelor teritoriale de muncs pana
pe data de 25.01.2022;

Responsabilitate: - grupul central de lucru

Rezultate - materiale necesare deruldrii actiunii (Anexele 1 - 3), transmise pand
garantate: la 16.02.2022

VI.2. La nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncd

- Inspectorul sef al inspectoratului teritorial de munci nominalizeaza 2 inspectori de munca
care formeaza grupul local de lucru pentru pregitirea si derularea campaniei nationale;

- Grupul local de lucru:



- contacteaza Inspectoratul Scolar Judetean in vederea incheierii protocolului sau stabilirii
altor modalitati de colaborare, in perioada 16-18.02.2022;

- contacteaza unitatile de invatamant ce vor participa si vor desfisura cursurile cu elevii, in
perioada 16-18.02.2022;

- completeaza formularul Raportului intermediar (Anexa 1) si il transmite grupului central de
lucru din Inspectia Muncii, pana la data de 25.02.2022;

- organizeaza vizite de lucru (de preferintd cite una pentru fiecare an de studiu/liceu ) la
societati reprezentative din judet, acestea avand ca obiectiv consolidarea cunostintelor
acumulate;

- participa prin sondaj la cel putin 2 ore predate de profesori;

- sprijind Inspectoratul Judetean Scolar la organizarea concursului de specialitate Stiu si
aplic! si la pregdtirea elevilor participanti la etapa judeteana si nationala ale concursului;

- completeaza formularele Raportului final privind derularea campaniei nationale (Anexa 2)
si le transmit grupului central de lucru din Inspectia Muncii, pana la data de 30.05.2022.

Vil. VALORIFICAREA ACTIUNII

Inspectoratele teritoriale de munc3, la nivel local, si Inspectia Muncii, la nivel central, vor
publica pe pagina web a acestora modul de desfasurare a campaniei si rezultatele obtinute.
La finalizarea campaniei fiecare inspectorat teritorial de munci va transmite Inspectiei
Muncii extrase privind modul de reflectare a campaniei in mass media locala, precum si
propuneri concrete pentru imbunatatirea pe viitor a acestui proiect (Anexa 3).

Pe baza rapoartelor finale ale Grupurilor locale de lucru, grupul de (ucru central elaboreaza
raportul final.

Mihai Nicolae UCA
INSPECTOR GENERAL DE STAT ADJ.

Mihail MANDRU /
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loan ENESCU

Inspector de munca
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