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DECIZIA )M
Nr. @122 - 06,2021

Inspectorul Sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Ilfov Gavrila George, numit in
functia publica de conducere prin Ordinul Ministrului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice, nr.424/28.02.2013,

Avand in vedere:

v Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

v Hotararea Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare
$i functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectoru'luf'de munca;

v Ordonanta De Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.
In temeiul prevederilor art. 20 pct. 27 din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Inspectoratului Teritorial de Munca Itfov, cu modificarile si completarile ulterioare
emite prezenta:

DECIZIE

Art. 1.Incepand cu data de 22.06.2021, se prelucreaza, Codul de Conduita al
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Inspectoratului Teritorial de
Munca llfov, prevazut in Anexa nr. 1, aprobat prin Decizia Inspectiei Muncii nr.
82/12.05.2021.

Art. 2. Anexa nr. 1 face parte integranta din prezenta decizie.

Art. 3. Prezenta decizie va fi dusa la indeplinire de functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Ilfov.
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Inspectorul general de stat domnuyl Dantes Nicolae BRATU numit in baza Ordinulyi ministrulyi
muncii, familiei $1 protectiei sociale nr.2000/25.08.2011;
Avand in vedere:

Legea nr.108/1999 pentru infiintarea i organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cy
modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonanta de Urgentd a Guvernylyi nr.57/2019 privind Codut administrativ, cy modificarile
si completirile ulterioare;
- Legea nr.337/2018 privind statutul inspectorului de munca;
- Hotardrea Guvernulyi nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentuly de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;

in baza art.14 alin.(2) din Anexa nr.1 la Hotérarea Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea
Regulamentului de organizare sj functionare a Inspectiei Muncii, cy modificarile si completdrile
ulterioare,

Decide

Art.1. Se aprobj Codul de Conduiti al functionarilor publici si personalulyi contractual din cadrul
Inspectiei Muncii si Inspectoratelor Teritoriale de Munca, prevazut in anexa nr.1,

Art.2. Anexa nr. 1 face parte integranti din prezenta decizie, '

Art.3.Prezenta decizie va fi dusa la indeplinire de functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Inspectiei Muncii s1 Inspectoratelor Teritoriale de Munca.
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Anexa 1

CODUL DE CONDUITA
al functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul Inspectiei Muncii si Inspectoratelor Teritoriale de Muncd

CAPITOLUL 1
Demeniul de aplicare si principii generale

Art.1 - Domeniul de aplicare

(1) Codut de conduiti a functionarilor publici si_personalului contractual din cadrul Inspectiei
Muncii si inspectoratelor teritoriale de muncd denumit in continuare cod de conduita,
reglementeaza normele de conduita profesionala a functionarilor publici, precum si a
personalului contractual.

~ (2) Normele de conduit3 profesionald previzute de prezentul cod de conduiti sunt obligatorii

‘pentru functionarii publici, pentru persoanele care Ocupa temporar o functie publica, precum
$i pentru personalul contractual din cadrut Inspectiei Muncii si inspectoratelor teritoriale de
munca.

Art.2 - Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduita urmairesc s asigure cresterea calitatii serviciulu
public si a actului de control, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si
sa contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzatoare creirii si mentinerii (a nivel fnalt a prestigiului institutiei
functiei publice si al functionarilor publici;

b) informarea publicului cy privire la conduita profesionaly la care este indreptitit sj se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;

¢) crearea unui climat de incredere st respect reciproc intre cetateni si functionarii publici,

pe de o parte, si Tntre cetdteni si Inspectia Muncii, ca autoritate a administratiei publice,
pe de alta parte.

Art.3 - Principii generale

Principiile care guverneaz conduita profesionald a functionarilor publici si a personalulyi
contractual din cadrul Inspectiei Muncii si al inspectoratelor teritoriale de munca, sunt
urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei sia legii, principiu conform caruia functionarii publici si personalyl
contractual au indatorirea de a respecta Constitutia, legile tarii si reglementarile specifice
care stabilesc competentele si coordonatele din domeniul de activitate al Inspectiei
Muncii, precum si sanctiunile aplicabile in cazul incalcyrii sau nerespectarii acestor norme;

b) prioritatea interesului public, principiu conform c3ruia functionarii publici $i personalul
contractual au findatorirea de a considera interesul public mai presus decst interesul
personal, in exercitarea functiei publice s a atributiilor de serviciu;

¢) asigurarea egalitdtii de tratament a cetdfenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,

principiu conform c3ruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice say similare;



-

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici st personalul contractual au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cy responsabilitate, competenta, eficients,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia functionarii publici st personalul
contractual sunt obligati si aibi o atitudine obiectiva, neutry fata de orice interes altyl

decét interesul public, in exercitarea functiei publice;

v

f) integritatea morala, principiu  conform caruia functionarilor publici si personalulyi
contractual le este interzis sa solicite sau s3 accepte, direct ori indirect, pentru ei say
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin
sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii i a exprimarii, principiu conform ciruia functionarii publici si personalul
contractual pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
sia bunelor moravuri;

h) cinstea si Corectitudinea, Principiu conform ciruia Tn  exercitarea functiei publice $i a
functiei contractuale in indeplinirea atributiilor de serviciy functionarii publici st personalul
contractual trebuie s3 fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfisurate de functionarii
publici si de personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetitenilor.

contractual

Art.4 - Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici $i personalul contractual ay obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in  beneficiyl cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practica, in scopul realizirii competentelor Inspectiei Munci.

(2) Tn exercitarea functiei, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a avea
un comportament profesionist, precum st de a asigura, in conditiile legii, transparent3
administrativd, pentry a castiga si a mentine increderea publiculyi in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea activitatilor ce intrg in domeniul de competentd al Inspectiei

Art.S Respectarea Constitutiei si a legilor
(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia €a, prin actele si faptele lor s3

promoveze suprematia legii, s& respecte Constitutia s legilé tarii, statul de drept, drepturile si
libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publics, precum si si

actioneze pentru punereain aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate Cu atributiile care le

(2) Functionarii publici i personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale
privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorate naturij functiilor publice detinute.

Art.6 - Lojalitatea fata de institutia publics in care isi desfasoars activitatea

(1) Functionarii publici st personalul contractual ay obligatia de a apira in mod lofal prestigiul
institutiei publice in care isi desfasoars activitatea, precum si de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii 1maginii sau intereselor legale ale acesteia,

(2) Functionarilor publici sipersonalului contractual le este interzis:
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei
2



publice in care si desfasoard activitatea, cy politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd faca aprecieri neautorizate in legdtura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
institutia publica in care isi desfasoard activitatea are calitatea de parte sau si furnizeze in
mod neautorizat informatii in legiturd cu aceste litigii;

¢} sa dezvaluie si si foloseascs informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat

cele previzute de lege;

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasts dezvaluire
este de natura sa atragi avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei, ale unor functionari publici, ale personalului  contractual, precum si ale

persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistents si consultant persoanelor fizice sau juridice in vederes promovarii de
actiuni juridice sau de altd natury impotriva statului say institutiei publice in care Tsi
desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin.(2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu sau a raportului de
MUNCa, pentru o pericada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte
termene,

{(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau transmiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii
- publice, este permisi numai cu acordul conducatorului Inspectiei Muncii sau al inspectoratului
" teritorial de munca, dupé caz, unde functionarul public sau personalul contractual respectiv isi
desfasoard activitatea.

(5) Prevederile prezentului cod de conduitad nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul functionarului public de a face sesizari in baza
Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleazs incalcari ale legii.

Art.7 - Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in conditiile
legii. .

(2) Tn exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici si personalul contractual ay
obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale $i private
a oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual ay
obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogutui cy
promovarea intereselor institutiei publice in care isi desfasoard activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici st personalul contractual au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.
in exprimarea opiniilor, functionarii publici $i personalul contractual trebyie sa aiba o atitudine
concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.8 - Activitatea publicy

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei publice, precum
si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de citre functionarii publici desemnati
in acest sens de conducitorul institutiei publice, in conditiile legii,

(2) Functionarii publici i personalul contractual desemnati s participe la activitati sau
dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie s3 respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de conducitorul institutiei publice in care isi desfasoard activitatea.

(3) Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalut
contractual pot participa la activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face



cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezints punctul de vedere oficial al institutiei
publice in cadrul cireia isi desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la elaborarea de publicatii, pot
elabora si publica articole de specialitate st luerari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5)  Functionarii publici si personaluyl contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cy
exceplia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) Tn cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici si personalyl contractual nu pot
utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, dac acestea nu
au caracter public,

7y In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la

Imagine, precum st a dreptului la viata intim3, familiali $1 privatd, functionarii publici si

personalul contractual isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de

presa sau in emisiyni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimitoare g adresa lor sau a familie;
lor.

(8) Functionarii publici si personalul contractual Isi asum3 responsabilitatea pentry aparitia

publica si pentry continutul informatiilor prezentate, care trebuie s fie in acord cu principiile

sl normele de conduitj prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplic indiferent de modalitatea si de mediyl de comunicare.

A~
ATt - Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politics
M Functionarii publici s1 personalul contractual au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le
revin, s& se abting de la exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor si preferintelor lor
politice, s& nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia ij este aplicabil acelasi
regim juridic ca s partidelor politice.

(2) in exercitarea functiei, functionarilor publici 31 personalului contractual le este interzis:

a} sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca st partidelor politice, a fundatiilar sau
asociatiilor care functioneazi pe langd partidele politice, precum st pentru activitatea
candidatilor independen;i;

b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢} sa afiseze, in cadrul institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla

si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim

juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor say asociatiilor care functioneaza pe langd
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;
4} sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciy pentru

a-51 exprima sau manifesta convingerile politice;

<) s& participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.10 -Folosirea imaginii proprii

a) in considerarea functiei detinute, functionarilor publici si personalulyi contractual le este
interzis sd permits utilizarea numelui,  imaginii proprii sau functiei detinute 1in actiuni
publicitare pentry promovarea unej activitati comerciale, precum si in scopuri electorale;

b) Functionarul public si personalul contractual are dreptul ca, in afara serviciului, sa-si
exprime liber ideile, opiniile sau convingerile politice, etice, religioase ori de alta natura,

Art.11 - Conduita 3n relatiile cu cetitenii

(1) Tn relatiile cu personalul din cadrul institutiei publice in care isi desfisoari activitatea,
precum si cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
institutiei publice, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati s3 aib3 un
comportament bazat pe respect, buné-credin,té, corectitudine, integritate morald s
profesionala.



(£) Funclionarii publici $1 personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,

reputatied, integritatii fizice st morale si demnitatii persoanelor din cadrul institutiei publice

in care fisi desfasoara activitatea, precum s persoanelor cu care intra in legatura n

exercitarea functiei, prin:

a) ?ntr’ebuingarea unor expresii jignitoare;

b) dezvéluirea unor aspecte ale vietii private:

¢) formularea unor sesizari say plangeri calomnioase:

d) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici saq psibica a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici s personalul contractual trebuie s3 adopte o atitudine impartiala si

justificata pentru rezolvarea legala, clara si eficienta a problemelor cetitenilor, Functionarii

publici si personalul contractual auy obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor

in fata institutiei publice, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a

preveni si combate orice form3i de discriminare in fndeplinirea atributiilor profesionale prin:

ajpromovarea unor solutii similare sau identice raportate (a aceeasi categorie de situatii de
fapt;

byeliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase sipolitice, starea materiala, sdnatate, varst3,

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea

persoanelor, eficienta activitatii, precum $i  cresterea calitatii  serviciului public, se

recomanda respectarea normelor de conduita prevazute la alin.(1)-(3) si de citre celelalte

- isubiecte ale acestor raporturi,

(5) Functionarii publici i personalul contractual trebuie s adopte o atitudine demna si
civilizatd fata de orice persoana cu care intri in legatura in exercitarea functiei publice, fiind
indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar,

Art.12 -Conduitd in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezinta institutia publica in care isi desfasoard activitatea in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminarii si alte
activitati cu caracter international au obligatia s& promoveze o imagine favorabila tarii si

institutiei publice pe care o reprezinta,

(2) Tn relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau/si dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici i personalul contractual sunt obligati s& aibi o

conduitd corespunzitoare regulilor de protocol st le este interzisa incélcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazda.

Art.13 -Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa solicite ori s3 accepte direct
sau indirect, pentru ei say pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte
avantaje, respectiv cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt
destinate personal, familiei, périntilor, prietenilor ori persoanelor cu care ay avut relatii de
afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu exercitarea functiei.

Art.14 - Obiectivitate si responsabilitate Tn luarea deciziilor

(1 Tn procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia
s& actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite Capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici si personalului contractuat le este interzis s promita luarea unej
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decizii de catre institutia publica in care isi desfasoara activitatea, de citre alti functionari
publici sau personal contractual, precum si indeplinirea atributiitor in mod privilegiat.

(3)  Functionarii publici de conducere sunt obligati sj sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatiri activitatii institutiei publice in
care isi desfasoard activitatea, precum st a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor,

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice
de conducere, functionarii publici ay obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului,

de a manifesta initiativd si responsabilitate st de a sustine propunerile personalului din
subordine.

(5) Functionarii publici de conducere ay obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei pentru functionarii publici st personalul contractual subordine, in
conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. Tn acest sens, acestia au
obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta aferent
functiei publice Ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu  valorificares
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) s& monitorizeze performanta profesionals individualad a personalului din subordine, s3
~semnaleze In mod individual performantele necorespunzatoare si si implementeze misuri
- destinate ameliorarii performantei individuale $i, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sa examineze $i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine;

e) sd evalueze n mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al flecarui subordonat $i sa
propund participarea la programe de formare si perfectionare profesional pentru fiecare
persoana din subordine;

f}) s& delege atributii si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii atributiilor
respective; '

g) sa excludd orice formi de discriminare si de hartuire, de orice natur si In orice situatie,
Cu privire la promovarea personalul din subordine.

6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere $i, dupd caz, personalul
contractual de conducere, ay obligatia de a nu se angaja in relati patrimoniale cu personalul
din subordine.

FaliN

\rt.15 - Folosirea prerogativelor de putere publica sau folosirea abuziva a atributiilor functiei
detinute

(1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici si personalul contractual, in alte
scopuri decat cele previzute de lege, a prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare 3 deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete orj actiuni de control, functionarilor
publici si personalului contractual le este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje
n interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis s& foloseasc pozitia
oficiala pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei, pentru a
influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unor anumite masuri.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sj impuna altor
functionari publici sau personal contractual sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent
de natura acestora, ori sa le sugereze acest {ucru, promitandu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.



AL 16 - Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Functionarii publici st personalul contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului §1 @ institutie in care fsi desfasoara activitatea, si evite
producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un punp proprietar.

(2) Functionarii publici i personalul contractual au obligatia sa foloseasci timpul de lucru,
precum si bunurile apartinind institutiei publice numai pentry desfasurarea activittilor
aferente functiei detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s3 propund si sa asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, n conformitate cu
prevederile legale.

(4) Functionarilor publici 51 personalului contractual care desfasoara activitati Sn interes
personal, in conditiile legii, le este interzis s& foloseascy timpul de lucru ori logistica
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea pentru realizarea acestora.

Art. 17 - Subordonarea ierarhics

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de
catre superiorii terarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

- Art.18 - Limitarea particip&rii la achizitii, concesionari sau inchirieri

1) Functionarii publici sau personalul contractual nu poate achizitiona un bun aflat in
proprietatea privata a statului say a institutiei publice in care i desfasoara activitatea, supus
vanzarii in conditiile legii, in urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces,

(2) Dispozitiile alin.(1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a institutiei publice in care
isi desfasoard activitatea,

(3) Functionarilor publici $i personalului contractual le este interziss fumizarea informatiilor
referitoare la bunurile pProprietate publica sau privata a statului ori a institutiei publice in
care si desfasoard activitatea, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare say inchiriere, n
alte conditii decat cele prevazute de lege.

Art. 19 - Respectarea regimulu juridic al conflictului de interese $i al incompatibilititilor

(1) Functionarii publici au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilititilor, precum si normele de conduit3.

2) Tn aplicarea prevederilor alin. {1), functionarii publici trebuie si exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate say un conflict de
interese §i de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora.

3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii
sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4} La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificirile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazs anual, potrivit legii,



CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art.26 - Raspunderea

(1) Tncalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduita atrage raspunderea disciptinara a
functionarilor publici sl a personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Comisiile de disciplina au Competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod
de conduita side a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Tn cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii Tn cazurile in care,
prin faptele savarsite cy incalcarea normelor de conduita profesionald, creeazs prejudicii
persoanelor fizice say juridice,

Art.27 - Prevederile prezentului Cod de conduitd se completeaza cu reglementirile generale si
speciale prevazute in Ordonanta de urgentd a Guvernulyi nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile st completarile ulterioare, Legea nr. 108/ 1999 pentru infiintarea
~~S$i organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,
~\)Regulamentul de organizare st functionare al aparatului propriu al Inspectiei Muncii si al
“inspectoratelor teritoriale de muncd, Hotdrarea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, cy modificarile ulterioare,
Regulamentul intern al aparatului propriu al Inspectiei Muncii 1 Regulamentele inspectoratelor
teritoriale de muncj, Precum si cu dispozitiile incidente din previzute de legislatia muncii.



