Inspectoratul Teritorial de Munca lifov

Lista personalului platit din fonduri publice la data de 30.09.2023, in conformitate cu prevederile art. 33 din Legea-Cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
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1 CCRP consilier | S |superior| 5 9,423 965 10388 347
2 CLCA consilier juridic | | S |superior| 5 9,423 965 10388 347
3 SERUAI |gef serviciu ol - I 3 9,052 1,040 10092 347
4 CEAPA |consilier achizitii publice | | | S |asistent| 5 6,038 906 6944 347
5 CEAPA  |inspector | S |superior| 5 9,423 942 1,062 11427 347
6 CEAPA |inspector 1| S |superior| 5 9,423 965 10388 347
7 CEAPA |consilier | | S |superior| 5§ 7,024 831 7855 347
8 CEAPA  |sofer MG 1 5 4,794 566 5360 347
9 CEAPA  |muncitor calificat MG I 5 4,670 478 5148 347
10 CEAPA [ingrijitor M:G 5| 3674 420 4094 347
1" CRU inspector | S |superior| 5 7,024 ! 801 7825 347
12 Cl inspector 1 S |superior| 5 9,423 965 10388 347
13 ISARM |inspector sef adjunctR| | | S 1l 5 9,632 1,280 10912 347
14 SCRM  |sef serviciu s I 5 9,052 1,094 10146 347
15 SCRM |inspector de muncé 1 | S |asistent| 0 | 4848 529 5377 347
16 SCRM |inspector de munca | | S |superior| 5 7,024 989 8013 347
17 SCRM inspector de muncé | | S |superior| 5 7,024 1,030 8054 347
18 SCRM inspector de muncé | S |superior| 5 7,024 1,030 8054 347
19 SCRM |inspector de munca I | S |superior| 4 6,853 808 7661 347
20 SCRM [inspector de munca 1| S |superior| 5 7,024 972 7996 347
21 SCRM |inspector de munca I | S |asistent| 1 5,211 529 5740 347
22 CCMN |inspector de munca 1 | S |superior| 5 7,024 972 7996 347
23 CCMN |inspector de munca 1 | S |superior| 5 7,024 989 8013 347
24 CCMN inspector de munca | S |superior| 5 7,024 1,030 8054 347
25 CCMN |inspector de munca 1| S |superior| 5 7,024 989 8013 347
26 CCMN |inspector de munca | | S |superior| 5 7,024 1,030 8054 347
27 CCMN |inspector de munca | | S |superior| 5 7,024 989 8013 347
28 | CCCMMRM |inspector de munca | S |superior| 5 7,024 1,030 8054 347
29 | CCCMMRM |inspector de munca | | S |superior| 5 7,024 1,030 8054 347
30 | CCCMMRM |inspector de munca | S |superior| 5 7,024 1,030 8054 347
31 | CCCMMRM |inspector de munca | | S |superior| 5 7,024 1,030 8054 347
32 ISA SSM |inspector sef adjunctS] | | S 1l 4 9,632 1,251 10883 347
33 SCSSM |sef serviciu | S 1l 5 9,052 1,094 10146 347
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34 SCSSM |inspector de muncé I | S |superior| 3 6,685 799 7484 347
35 SCSSM |inspector de munca I | S [|superior| 4 6,852 799 7651 347
36 SCSSM |inspector de munca | S |superior| 5 7,024 1,014 8038 347
37 SCSSM |inspector de munca | | S |asistent| 3 5,747 399 6146 347
38 SCSSM |inspector de munca | S |superior| 5 7,024 1,030 8054 347
39 SCSSM  |inspector de munca I S |superior| 5 7,024 1,030 8054 347
40 SCSSM |inspector de munca | S |principal| 3 6,216 842 7058 347
41 SCSSM |inspector de muncé | S |superior| 5 7,024 1,030 8054 347
42 SCSSM |inspector de munca I | S |superior| 5 7,024 989 8013 347
43 | CSPIAASSM |inspector de munca | S |superior| 3 6,685 788 7473 347
44 |CSPIAASSM |inspector de muncé I | S |superior| 2 6,368 878 7246 347

In baza art. 33 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
privind transparenta veniturilor, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor, cu urmatoarele precizari: a). salariul de baza, conform tabelului de
mai sus; b). valoarea bruta a sporurilor pentru fiecare functie precum si baza legala a acordarii acestora;

Conform art. 15 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a
salariului de baza cu 10% c). valoarea anuala a voucherelor de vacanta acordate pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legala a
acordarii acestora: In conformitate cu prevederile OUG nr. 131/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, se va avea in vedere masura mentinerii acordarii voucherelor de vacanta, in cuantum de 1.450 lei / persoana
pana la data de 31 decembrie 2026. ; d). valoarea anuala a indemnizatiei de hrana acordata pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza
legala a acordarli acestela. Conform art. I, (7) din OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum sl
pentru modificarea si completarea unor acte normative, - "Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2023, valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2022, respectiv in
suma de 347 lei / persoana.
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