ANUNT,

Conform prevederilor art. IV din OUG nr. 46/18.09.2025 privind modificarea si
completarea OUG nr. 17/2025 pentru stabilirea unor masuri organizatorice la nivelul
administratiei publice central, precum si pentru modificarea unor acte normative
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei Partea | nr. 863/19.09.2025, s-a dispus
prorogarea, pana la data de 31 decembrie 2025, a termenului de 6 luni prevazut de
art. 11 alin. (1) si (2) din HG nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenta a
salariatilor - REGES-ONLINE, respectiv:

-termenul in care angajatorii trebuie sa se inregistreze in platforma REGES-ONLINE;
-termenul in care angajatorii trebuie sa completeze si sa transmita toate elementele
contractelor individuale de munca active, care nu se regasesc deja in sistemul informatic
prevazut de HG nr. 905/2017.

Conform Comunicatului MMFTSS din 18.09.2025, aceasta masura nu reprezinta o amanare
a responsabilitatii, ci un gest de responsabilitate administrativa, menit sa ofere un cadru
realist si echitabil pentru conformare.

Precizam faptul ca trecerea la REGES-ONLINE nu presupune mutarea, de catre angajator,
a bazelor de date existente, aceasta fiind deja realizata in sistem. Angajatorii trebuie
doar sa isi creeze cont in platforma, proces simplificat si rapid, care asigura accesul direct
la toate functionalitatile necesare.

REGES-ONLINE ofera numeroase beneficii:

-administrarea digitala a contractelor de munca si acces permanent la istoricul acestora;
-raportarea in timp real si actualizare automata a aplicatiei;

-accesul securizat prin certificat digital calificat sau ROelD;

-integrarea cu sistemele informatice interne de resurse umane, fara proceduri
suplimentare de transfer al datelor.

Platforma este disponibila direct din browser, fara instalare locala, accesand
https://reges.inspectiamuncii.ro/.

Autentificarea in registru se poate realiza fie cu cont creat pe platforma RoEID, fie cu
semnatura digitala confirmata la ANAF.

Pentru indrumare privind modalitatea de autentificare dar si pentru a sprijini angajatorii
in cunoasterea functionalitatilor noului sistem, recomandam accesarea linkul-ui de mai
jos, pentru vizualizare tutoriale: https://www.youtube.com/playlist.

Cu aceasta ocazie facem apel catre angajatori, sa se inregistreze fara intarziere in
REGES-ONLINE, pentru a evita aglomerarea la finalul perioadei de tranzitie si pentru a
beneficia in cel mai scurt timp de avantajele digitalizarii.
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